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ขอบข่าย

• รูปแบบการวิจยัเชิงปริมาณ
• การก าหนดขนาดตวัอยา่ง

• การวิเคราะห์ขอ้มูล



วตัถุประสงค์การเรียนรู้

• จ าแนกความแตกต่างระหวา่งการออกแบบการวิจยัเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ 

• สามารถออกแบบการวิจยัไดส้อดคลอ้งกบัโจทยก์ารวิจยั ท่ีตอ้งการ
ค าตอบ

• สามารถอธิบายหลกัการค านวณขนาดตวัอยา่งและหลกัการสุ่ม
ตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทนท่ีดีของประชากรไดถู้กตอ้ง รวมทั้งเหมาะสม
กบัแบบแผนการวิจยัเชิงปริมาณ

• สามารถออกแบบแผนการวิจยั การค านวณขนาดตวัอยา่งและวิธีสุ่ม
ตวัอยา่ง รวมทั้งการใชส้ถิติท่ีเหมาะสมกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยั
และสมมติฐานการวิจยัไดถู้กตอ้งกบัแบบแผนการวิจยัเชิงปริมาณ



หลกัระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร์

1. การมีค าถามท่ีอยากรู้
2. การมีสมมุติฐานท่ีตอ้งการพิสูจน์
3. มีการทดลองและฝึกปฏิบติั
4. มีการสังเกต ติดตามและประเมินผล
5. มีการสรุปผลการปฏิบติัและเขียนรายงาน



หลกัการและเหตุผล

• การท าวิจยัตอ้งมีแบบแผนการวิจยั (Research Design) ซ่ึง
เปรียบเสมือนแบบแปลน (Blue print) ส าหรับใชเ้ป็นแนวทางใน
การด าเนินการวิจยัเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพหรือผสมทั้งเชิงปริมาณ
และคุณภาพ เพื่อใหไ้ดค้  าตอบตรงกบัประเดน็ปัญหาท่ีผูว้ิจยัสงสัยหรือ
วตัถุประสงคก์ารวิจยั แบบแผนการวิจยัท่ีดี ตอ้งออกแบบให้เหมาะสม
กบัปัญหาการวิจยัและวตัถุประสงคก์ารวิจยั โดยการก าหนดรูปแบบการ
วิจยั การเลือกตวัอยา่งและการวิเคราะห์ขอ้มูล ใหเ้หมาะสม 

• ประการส าคญัท่ีควรตอ้งค านึงถึงในการออกแบบแผนการวิจยั คือการ
ควบคุมตวัแปรแทรกซอ้น เพื่อช่วยเพิ่มความน่าเช่ือถือของผลการวิจยั



การวจัิยเชงิปรมิาณ 

• เป็นการแสวงหาความรู้เชิงประจกัษ์
• มีจุดมุ่งหมายเพื่อบรรยายลกัษณะ ท านายความสมัพนัธ์ หรืออธิบาย

ความสัมพนัธ์เชิงเหตุ-ผล ของปรากฏการณ์ท่ีท าการศึกษา 
• มีทฤษฎีหรือกรอบแนวคิดเป็นแนวทางในการด าเนินงานอยา่งชดัเจน
• มีการก าหนดมิติของปรากฏการณ์ และกลุ่มเป้าหมายท่ีตอ้งการศึกษา

อยา่งเป็นระบบ
• อาศยัวิธีการทางวิทยาศาสตร์ การวดัผลและการวิเคราะห์เชิงสถิติเป็น

เคร่ืองมือเพื่อน าไปสู่ความแม่นย  าของผลการวิจยั 
• เนน้การใชต้วัเลขเป็นหลกัฐานสนบัสนุนขอ้คน้พบและขอ้สรุปต่าง  



การวจัิยเชงิปรมิาณ 

• เป็นการประมาณค่า ซ่ึงมีระดบัของความคลาดเคล่ือนเขา้มาเก่ียวขอ้ง 
และอาศยักฎของความน่าจะเป็นในการอธิบายความ 

• การด าเนินงานวิจยัเชิงปริมาณ  มีรากฐานมาจากความเช่ือในแนวคิด
ท่ีวา่ การแสวงหาความรู้โดยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ คือ การสงัเกตได ้
การสัมผสัได ้

• การควบคุมองคป์ระกอบท่ีไม่เก่ียวขอ้งออกไปจากการศึกษา 
• การแปลงคุณสมบติัของส่ิงท่ีท าการศึกษาออกมาเป็นตวัเลขอยา่งเป็น

ระบบ และเป็นปรนยั เพื่อน าไปค านวณหาความแม่นย  าในการตอบ
ค าถามนั้น ท าใหไ้ดค้วามรู้ซ่ึงเป็นท่ีน่าเช่ือถือ ปลอดจากอคติและ
ค่านิยมของสงัคม 



ลักษณะส าคญัของการวจัิยเชงิปรมิาณ 

• การก าหนดหวัขอ้ปัญหา 
• การสร้างสมมติฐาน 
• การใชเ้หตุผลเชิงอนุมานเพ่ือน าไปสู่นยัเชิงปฏิบติัของ

สมมติฐานท่ีตั้งไว ้
• การรวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูล  
• การยนืยนัหรือการไม่ยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว ้



การตัง้ปัญหาในการวจัิยเชงิปรมิาณ 

• จะมีทฤษฎีเป็นแนวทางในการด าเนินงานท่ีชดัเจน
• ตวัอยา่งเช่น ในสาขาวชิาการวดัและประเมินผล

การศึกษากมี็ทฤษฎีการทดสอบแบบคลาสสิค (The
Classical Test Theory) ทฤษฎีคุณลกัษณะ
แฝง (The Latent Trait Theory) หรือ
ทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ (The Item
Response Theory) เป็นตน้ 

• ในกรณีท่ีแนวคิดของการด าเนินงานยงัไม่ถึงขั้นท่ีเป็น
ทฤษฎี ผูว้จิยักจ็ะมีกรอบแนวคิดเก่ียวกบัของ
ปรากฏการณ์อยา่งแน่ชดั รวมทั้งใหนิ้ยามเชิงปฏิบติัท่ีจะ
น าไปสู่การวดัผล และการรวบรวมขอ้มูล 



การก าหนดปรากฏการณ ์
หรอืตวัแปรทีท่ าการศกึษา 

• นกัวิจยัเชิงปริมาณตอ้งการศึกษาในรายละเอียด และคน้หา
ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรเหล่านั้นอยา่งลึกซ้ึง ใน
ภาคตดัขวางของช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง จึงมีการก าหนดจ านวน
มิติของปรากฏการณ์ หรือตวัแปรท่ีท าการศึกษาเป็นจ านวน
จ ากดั รวมทั้งมีการควบคุมตวัแปรท่ีไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งไวด้ว้ย โดย
มีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ท่ีก าหนดวา่ องคป์ระกอบอ่ืน ท่ี
นอกเหนือจากการศึกษาวจิยันั้นเท่าเทียมกนั (ceteris
paribus) 



• ซ่ึงในสถานการณ์เช่นน้ี บริบทของการ
ด าเนินงานจะจ ากดัแวดวง และมุ่งความสนใจ
เฉพาะปรากฏการณ์ หรือตวัแปรท่ีไดก้ าหนดไว้
ในสมมติฐานการวิจยั เพื่อท่ีนกัวิจยัจะไดบ่้งช้ีและ
ก าหนดความสมัพนัธ์นั้นไดอ้ยา่งชดัเจน และ
แม่นย  า 



• นอกเหนือจากขอ้ตกลงเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการควบคุมตวัแปรแลว้ กย็งัมี
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ ท่ีนกัวิจยัเชิงปริมาณตอ้งตระหนกัเก่ียวกบั
คุณลกัษณะของตวัแปรท่ีท าการศึกษาอีกดว้ย นัน่คือ ความสัมพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรท่ีท าการวิจยัจะตอ้งเป็นไปในเชิงเสน้ตรง และ
แบบจ าลองของการวดัปริมาณจะตอ้งเป็นแบบจ าลองเชิงบวก 
(additive model) ซ่ึงกห็มายความวา่ปริมาณของตวัแปรตน้ 
ส่งผลกระทบต่อตวัแปรตามในลกัษณะท่ีน ามาบวกกนัไดใ้นเชิง
คณิตศาสตร์ 



นกัวจิยัเชิงปริมาณจะใหค้วามส าคญัต่อปัจจยั 3 ประการ 

• การเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
• การใชเ้คร่ืองมือท่ีมีคุณภาพ และ
• การเลือกรูปแบบการวจิยัท่ี
สมเหตุสมผลกบักระบวนการ
ทดลอง 



• การเลือกกลุ่มตวัอยา่งนั้นกจ็ะอาศยัทฤษฎีการเลือกกลุ่ม
ตวัอยา่ง (sampling theory) เป็นแนวทางใน
การคดัเลือกเพื่อใหเ้ป็นตวัแทนของกลุ่มเป้าหมาย โดยมี
ความคลาดเคล่ือนในการเลือกตวัอยา่ง (sampling 
error) นอ้ยท่ีสุด 



• เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลนั้นงานวิจยัท่ีตอ้งด าเนินการกบัคนหมู่
มากเช่นน้ี จ าเป็นตอ้งอาศยัแบบทดสอบ แบบสอบถาม หรือแบบ
วดับุคลิกภาพ ช่วยในการรวบรวมขอ้มูล ดงันั้นคุณภาพของ
เคร่ืองมือในแง่ของค่าสมัประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ (reliability 
coefficient) และความถูกตอ้งในการวดัจะท าใหน้กัวิจยัใน
เชิงปริมาณไดท้ราบถึงความคลาดเคล่ือนในการวดัผล (error
of measurement) และท าใหท้ราบวา่เคร่ืองมือเหล่านั้น
ไดว้ดัในมิติท่ีตอ้งการศึกษาอยา่งถูกตอ้งหรือไม่? 



• รูปแบบการวิจยั (research design) ซ่ึงนกัวิจยัคดัเลือก
มาเพื่อใชค้วบคุมความแปรปรวนของตวัแปร ในอนัท่ีจะบ่งช้ีวา่ตวั
แปรตน้มีผลกระทบต่อตวัแปรตามอยา่งแทจ้ริงหรือไม่ ใน
กระบวนการทดลองกเ็ป็นปัจจยัพื้นฐานส าหรับนกัวิจยัเชิงปริมาณ
ในการใหค้  าตอบเก่ียวกบัความเท่ียงตรงตาม สภาพภายใน 
(internal validity) ของการวิจยั และความเก่ียวเน่ืองของ
ปัจจยัทั้ง 3 ประการในกระบวนการทดลอง กจ็ะส่งผลกระทบต่อ
ความเท่ียงตรงตามสภาพภายนอก (external validity) 
ของการวิจยั ซ่ึงส าหรับงานวิจยัเชิงปริมาณแลว้ ส่ิงน้ีกห็มายความ
วา่ ผลท่ีไดจ้ากการทดลองนั้น  เป็นจริงเม่ือมีการด าเนินงานทดลอง
เช่นเดียวกนักบับุคคลอ่ืน  ซ่ึงมาจากกลุ่มประชากรเดียวกนั 



• การวเิคราะห์ขอ้มูลของงานวจิยัเชิงปริมาณนั้น กมี็ทั้งการ
ใชส้ถิติเชิงบรรยาย เพื่ออธิบายลกัษณะของปรากฏการณ์ 
เช่น ค่าผลรวม ค่าเฉล่ีย ค่าความแปรปรวน ฯลฯ และการ
ใชส้ถิติเชิงอา้งอิง เช่น การวเิคราะห์สหสมัพนัธ์ การ
วเิคราะห์การถดถอย การวเิคราะห์ความแปรปรวน ฯลฯ 
เพื่อประมาณค่าพารามิเตอร์ (parameter) เพื่อ
น าไปใชใ้นการตดัสินใจสรุปอา้งอิงผลของการศึกษาไป
ยงัประชากรท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย 



• การประมาณค่า อาศยักฏของความน่าจะเป็น (The laws of 
probability) เป็นพ้ืนฐานในการค านวณ รวมทั้งมีระดบันยัส าคญั 
(the significant level) ซ่ึงจะบอกใหท้ราบวา่ผลท่ีไดจ้าก
การศึกษานั้น  จะเกิดข้ึนโดยบงัเอิญก่ีคร้ังใน 100 คร้ัง เขา้มาเก่ียวขอ้งดว้ย 
จึงท าใหผ้ลท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ในลกัษณะดงักล่าว มิใช่ขอ้เทจ็จริงท่ี
สมบูรณ์หรือความรู้ท่ีสมบูรณ์ แต่จะใชโ้อกาสของความน่าจะเป็น และ
ความคลาดเคล่ือนเขา้มาร่วมอธิบายความหมายของผลการวเิคราะห์นั้น  ดว้ย 



• การด าเนินงานวิจยัเชิงปริมาณนั้น มิไดมี้เป้าหมายเพื่อแสวงหาความรู้
ท่ีสมบูรณ์ แต่มุ่งหวงัท่ีจะแสวงหาทฤษฎีซ่ึงสามารถอธิบาย และ
ท านายปรากฏการณ์ไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ทฤษฎีท่ีมีความชดัแจง้ 
สามารถทดสอบได ้และทฤษฎีท่ีย ัว่ยใุหน้กัวิจยัแสวงหาความรู้
เพิ่มเติมต่อไปภายหนา้ ผลท่ีไดจ้ากงานวิจยัประเภทน้ีแมว้า่จะแสดง
ใหป้ระจกัษใ์นลกัษณะท่ีเป็นภาพน่ิง ในภาคตดัขวางของเวลากต็าม 
แต่ประโยชน์ท่ีส าคญักคื็อ ความแม่นย  าของผลการวิจยัทางดา้น
พฤติกรรมศาสตร์ ซ่ึงส่ิงน้ียงัคงมีความจ าเป็นและส าคญัอยา่งยิง่
ส าหรับนกัการศึกษา ซ่ึงมีหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งสร้างเคร่ืองมือเพื่อวดั
สมรรถภาพของบุคคลและพฒันาส่ือการเรียนการสอน เพื่อยงั
ประโยชน์แก่ผูเ้รียนในแต่ละระดบั 

702.ppt


การออกแบบการวจิัย



ความหมายของการออกแบบการวิจยั

• หมายถึง การก าหนดแบบแปลนท่ีเป็นแนวทาง ทั้งในดา้นประเภทของ
การวิจยั ท่ีจะน าไปสู่กระบวนการในการคน้ควา้ ทดลอง ตรวจสอบ 
พิสูจน์ ฯลฯ ท่ีจะน าไปสู่การตอบค าถามวิจยั ใหส้อดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารวิจยัท่ีตั้งไว ้นอกจากน้ี หากเป็นงานวิจยัท่ีเนน้ไปสู่การ
ตรวจสอบสมมุติฐานทางสถิติ จะตอ้งมีการพิจารณาถึงความเป็นไปได้
ของระดบัการวดัของขอ้มูล จ านวนตวัอยา่ง และการกระจายของขอ้มูล
ดว้ย



ประเภทของการวิจยั - มีหลายประเภทแลว้แต่จะแบ่ง

• ประเภทของการวจิยัท่ีแบ่งตามเป้าหมายของการใชป้ระโยชน์จากผลการวจิยัมี 2 
ประเภทคือ

1. การวจิยัพ้ืนฐาน (Basic Research) มุ่งเพ่ือการคน้หาปัจจยัท่ีเป็น
ตน้เหตุ (Cause factors / Determinants)

2. การวจิยัประยกุต ์(Applied Research) มุ่งเพ่ือการพฒันา การ
ประดิษฐ ์การทดลอง การตรวจสอบอิทธิพลของการพฒันา 
ฯลฯ เช่น การวจิยัและการพฒันา (Research and Development) 

การวจิยัเพื่อการพฒันา (Research for Development)

การวจิยัเชิงปฏิบติัการ (Action Research) 



ประเภทของการวิจยั

ประเภทของการวิจยัท่ีแบ่งตามลกัษณะของกระบวนการรวบรวมขอ้มูล
และการวิเคราะห์ขอ้มูล มี 2 ประเภท คือ
1. การวิจยัในเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เช่น 
การส ารวจ การพยากรณ์ การประมาณค่า ฯลฯ
2. การวิจยัในเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เช่น 

การพรรณา การอธิบาย การบรรยาย ฯลฯ



ประเภทของการวิจยั

ประเภทของการวจิยัท่ีเนน้ดา้นการทดลองและมีการควบคุมปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งมี 
3 ประเภท

1. การวจิยัเชิงทดลอง (Experimental Research) มีการควบคุมโดยมี
กลุ่มเปรียบเทียบตามโอกาสของความน่าจะเป็น (Randomized)

2. การวจิยัก่ึงทดลอง (Quasi Experimental Research) มีการ
ควบคุมอยา่งอิสระ กลุ่มควบคุมไม่มีการเจาะจง (Non-Randomized)

3. การวจิยัโดยไม่ทดลอง (Non-Experimental Research)



กระบวนการในการคน้ควา้ ทดลอง ตรวจสอบ และพิสูจน์

ขั้นตน้ ตอ้งมีค าถามวิจยัท่ีชดัเจนท่ีสามารถตรวจสอบได ้และพิสูจน์ได้
ตอ้งมี ทฤษฎี แนวคิด เป็นฐานท่ีจะน าไปสู่การพิสูจน์ และมีการทบทวน

วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงทุนทางความรู้ท่ีเป็นความ
ช านาญของนกัวิจยั วา่เป็นผูรู้้ท่ีเชียวชาญท่ีมีการติดตามการเปล่ียนแปลง
ในดา้นการเคล่ือนไหวในประเดน็นั้น เสมอมา

ตอ้งมี การรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล และการสรุปผลการคน้ควา้ 
ตรวจสอบ ทดลอง ฯลฯ พร้อมเขียนรายงาน



ในการออกแบบการวจิยัส่ิงส าคญัท่ีนกัวจิยัพึงตระหนกัคือ

1. ขั้นตอนในการตรวจสอบความแม่นตรงภายใน (Internal Validity) ของ
ขอ้มูลท่ีสามารถช่วยใหผ้ลการวิเคราะห์ขอ้มูลมีความถูกตอ้งท่ีเช่ือถือได ้เช่น ปัจจยั
ตามท่ีก าหนดใหเ้ป็นตวัแปรอิสระ จะสามารถน าไปสู่การเปล่ียนแปลงในตวัแปร
ตามได ้ไม่ใช่เกิดจากปัจจยันอกเหนือจากน้ี ปัจจยัท่ีมีผลต่อความแม่นตรงภายใน
ไดแ้ก่ การวดั การทดสอบ ค าถาม การสร้างแบบสอบถาม เครืองมือ อุปกรณ์ ฯลฯ

2. ขั้นตอนในการตรวจสอบความแม่นตรงภายนอก (External Validity) 
ของขอ้มูล ส่วนใหญ่เนน้ท่ีการเป็นตวัแทน สามารถน าผลการวจิยัไปอา้งอิงกลุ่ม
ประชากรได ้ปัจจยัท่ีมีผลต่อความแม่นตรงภายนอกไดแ้ก่ วธีิการสุ่มตวัอยา่ง 



วิธีการออกแบบการวิจยัท่ีนิยมในปัจจุบนั

1. แบบการวจิยัที่ไม่เน้นการทดลอง (Non-Experimental 

Research) ท่ีไดแ้ก่ การวจิยัพ้ืนฐาน (Basic Research) จะ
มุ่งเนน้ในการพิสูจน์ปัจจยั คน้หาปัจจยั ท่ีเป็นเหตุ (Cause) ท่ีน าไปสู่ผล 
(Consequences) โดยขอ้มูลท่ีนิยมใชใ้นการศึกษาจะไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีเป็น
สถานการณ์ปัจจุบนั เช่น การวจิยัในเชิงปริมาณ จะใชก้ารส ารวจแบบภาพตดัขวาง 
(Cross-sectional survey) หากเป็นการวจิยัในเชิงคุณภาพจะ
เนน้ท่ีสถานการณ์ท่ีปรากฏอยูใ่นปัจจุบนั อน่ึง ในการวจิยัเชิงปริมาณปัจจุบนัจะ
นิยมใชก้ารศึกษาแบบขอ้มูลต่อเน่ืองระยะยาว (Longitudinal Data 
Analysis) เพราะใหเ้ห็นภาพของผลสะทอ้นท่ีเกิดจากปัจจยันั้น ไดช้ดัเจน
กวา่ แม่นตรงกวา่ ตามหลกัการของ Cause and Consequences



วิธีการออกแบบการวิจยัท่ีนิยมในปัจจุบนั

2. แบบการวิจยัท่ีเนน้การทดลอง (Experimental 

Research) มุ่งเพื่อการประเมินผลโครงการฯ กิจกรรม การ
ตรวจสอบอิทธิพลของปัจจยัจากการทดลองปฏิบติัการ ท่ีท าการทดลอง
ตามแนวคิดท่ีก าหนดไวใ้นทฤษฎี การวดัและประเมินผล 
(Measure and Evaluation: M&E) การตรวจสอบ/

การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) การพิสูจน์
ผลกระทบ/การตรวจสอบอิทธิพล (Effects, 

Consequences, Influences)



หลกัการส าคญัของแบบการวิจยัท่ีเนน้การทดลอง

1. เนน้การพิสูจน์ทฤษฎี ท่ีเช่ือวา่ ตวัแปรอิสระตามทีก าหนดไวใ้นทฤษฎี 
จะก่อใหเ้กิดพฤติกรรมตามท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึน หลงัจากท่ีมีการ
ควบคุม (Control) ปัจจยัอ่ืน ตามท่ีระบุไวใ้นทฤษฎีนั้น 

2. เนน้การพิสูจน์สมมุติฐานอยา่งเป็นระบบ ท่ีอาศยักระบวนการทดลอง
เป็นขั้นตอนในการยนืยนัวา่ไดพ้ิสูจน์โดยผา่นกระบวนการทดลอง
แลว้

3. ประสงคจ์ะแสดงใหเ้ห็นถึงความแม่นตรงของผลการศึกษา



แบบการวิจยัท่ีเนน้การทดลอง

1. การวจิัยที่เน้นการทดลองอย่างแท้จริง (True 

Experiment Designs)

ประเดน็ส าคญัคือ เนน้ท่ีการปฏิบติัการดว้ยการใส่กิจกรรมต่าง ลง
ไป (Intervention) แลว้สงัเกตผลท่ีจะเกิดข้ึน โดยมีการ
ควบคุมปัจจยัต่าง ท่ีก าหนดเอาไวต้ามทฤษฎี มีการเลือกตวัอยา่ง 
(Sample) เขา้สู่การทดลองอยา่งมีระบบตามโอกาสของความ
น่าจะเป็น (Randomization) พร้อมกบัมีการก าหนดกลุ่ม
ควบคุม (Control Group)



แบบการทดลองแบบท่ี 1

สองกลุ่มวดัสองคร้ัง ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี O = Observation

Randomized        O1   Ex.    O2 Exp.

Randomized        O3            O4    Ctrl.

Randomized        O1   Ex1.  O2     Exp1.

Randomized        O3   Ex2.  O4     Exp2./Ctrl

การพิสูจน์ความแตกต่าง (Differential: D)

O2 – O1(D1) กบั O4 – O3 (D2)

D1 – D2



แบบการทดลองแบบท่ี 2
สองกลุ่มวดัคร้ังเดยีว หลกัส าคญัคือ มีกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม ท่ีจะวดัหลงัจากมีการ

ใส่กิจกรรมปฏิบติัการ (Intervention) ผา่นไปแลว้
Randomized        Ex.   O1   Exp.

O2   Ctrl.

D = O1-O2

Randomized        Ex1.   O1   Exp1.                          

Randomized        EX2.  O2   Exp2.

Randomized                  O3   Ctrl.

O1 – O3 = D1

O2 – O3 = D2
Method Exp. = D1 – D2 หรือ D2 – D1



แบบการวิจยัท่ีเนน้การทดลอง

2. แบบการวจิัยแบบกึง่ทดลอง (Quasi-Experimental 

Designs) หลกัการส าคญัคือ ไม่เนน้การมีกลุ่มควบคุม จะมุ่งเนน้
กิจกรรมเชิงปฏิบติัการ (Intervention Activities) ท่ีคาดวา่
มีผลต่อการเปล่ียนแปลงในพฤติกรรมท่ีสงัเกต การเลือกตวัอยา่งเขา้กลุ่ม
เพื่อการทดลองจะไม่สนใจในโอกาสของความน่าจะเป็น โดยน ากลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีไหนอยา่งไรกไ็ด ้(Non-randomized) ในการ
ทดลองจะไม่สามารถควบคุมปัจจยัภายนอกต่าง ท่ีคาดวา่จะส่งผลต่อ
การเปล่ียนแปลงในพฤติกรรมท่ีสนใจนั้นไดค้รบทุกปัจจยั



แบบการวจิยัแบบก่ึงทดลองท่ีนิยมในปัจจุบนั

1. แบบกลุ่มเดยีววดัคร้ังเดยีว
Exp.  O        Exp.

จะพบเฉพาะการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนหลงัจากการปฏิบติัการ
ขอ้มูลฐานจะน ามากจากขอ้มูลจากแหล่งทุติยภูมิต่าง  แลว้เนน้ท่ีกิจกรรม
เชิงปฏิบติัการ ท่ีเช่ือวา่จะน ามาสู่การเปล่ียนแปลง
วิธีการน้ีมีจุดอ่อนมากเพราะไม่มีการควบคุมปัจจยัภายนอก และไม่มีการ
เปรียบเทียบขอ้มูลก่อนการทดลอง



แบบการวจิยัแบบก่ึงทดลองท่ีนิยมในปัจจุบนั

2. แบบกลุ่มเดยีววดัสองคร้ัง
ภาษาท่ีนิยมเรียกกนัคือ Pretest- Posttest Design

O1      Exp.     O2

D = O2 – O1



แบบการวจิยัแบบก่ึงทดลองท่ีนิยมในปัจจุบนั

3. แบบสองกลุ่มวดัคร้ังเดยีว
Ex.           O1       Exp.

O2      Ctrl. or Compare group

D = O1 – O2      



แบบการวจิยัแบบก่ึงทดลองท่ีนิยมในปัจจุบนั

4. แบบสองกลุ่มวดัสองคร้ัง
O1      Ex.      O2     Exp.

O3                 O4    Ctrl. Or Compare group

การวิเคราะห์ผลท่ีเนน้พิจารณาความแตกต่าง (Differential: D)

O2 – O1 (D1) กบั O4 – O3 (D2)

D = D1 – D2



หลกัส าคญัของการวิจยัในเชิงปริมาณ

• แหล่งท่ีมาของขอ้มูล
1) ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data)

เป็นขอ้มูลจากตารางสถิติ รายงานสถิติ ฯลฯ ท่ีมีการแจก
แจงแลว้ เช่น สถิติผูป่้วย จ านวนนกัเรียน ร้อยละผูม้ารับ
บริการ ฯลฯ

2) ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) เป็นขอ้มูลท่ีไดม้า
จากการสร้างแบบส ารวจ เช่น แบบสอบถาม แบบตอบ 
ถาม แบบสัมภาษณ์ ฯลฯ แลว้ด าเนินการรวบรวมขอ้มูลมาเพื่อการ
ประมวลผลและการวเิคราะห์ 



หลกัการท่ีส าคญัของการวจิยัในเชิงปริมาณ
ท่ีแหล่งขอ้มูลมาจากแหล่งปฐมภูมิ

• เนน้ในหลกัการของการเป็นตวัแทนท่ีดีท่ีสุด 
(Representativeness)

• ดงันั้นจึงตอ้งมีกรอบการสุ่มตวัอยา่ง (Sampling Frame)

ท่ีประกอบดว้ยประชากรทั้งหมด ท าการค านวณขนาดของตวัอยา่ง
หลงัจากนั้นจึงท าการเลือกวิธีการสุ่มตวัอยา่ง เพื่อใชใ้นการสุ่มตวัอยา่งท่ี
จะใหไ้ดม้าซ่ึงการเป็นตวัแทนท่ีดีท่ีสุด



หลกัส าคญัก่อนเร่ิมท าการวจิยัในเชิงปริมาณ

• กรอบแนวคิดในการวิจยัตอ้งชดัเจนวา่จะคน้หาอะไร กล่าวคือ ตอ้งระบุ
ไหช้ดัเจนวา่อะไรคือตวัแปรตาม (Dependent Variable) 

อะไรคือตวัแปรอิสระ (Independent Variable) จะมี       
ตวัแปรควบคุม (Control Variable) หรือไม่ และจะมีตวัแปร
ผนัแปรร่วม (Covariate Factor) หรือไม่



หลกัท่ีส าคญัเก่ียวกบัตวัแปรและระดบัการวดัของขอ้มูล

• ตวัแปรทุกตวัท่ีจะใชใ้นการวิเคราะห์ ตอ้งมีระดบัการวดัของขอ้มูลท่ี
ถูกตอ้งและชดัเจน

• เน้ือหาของขอ้มูลในแบบสอบถามตอ้งมีระดบัการวดัของขอ้มูล
สอดคลอ้งกบัสถิติท่ีจะใชใ้นการวิเคราะห์

• ดงันั้นก่อนสร้างแบบส ารวจ แบบสอบถาม หรือแบบสมัภาษณ์ ฯลฯ 
นกัวิจยั ตอ้งมีกรอบแนวความคิดในการวิจยัใหช้ดัเจน และตอ้งก าหนด
ระดบัการวดัของขอ้มูลเช่น ของแต่ละตวัแปรเพื่อการวิเคราะห์ไวด้ว้ย



หลกัท่ีส าคญัในการสร้างแบบสอบถามหรือแบบสมัภาษณ์

• ขอ้มูลในแบบสอบถามจะมี 2 ประเภท คือ
1) ขอ้มูลแขง็ (Hard Data) เป็นขอ้มูลท่ีแทจ้ริงและ
สามารถตอบไดจ้ริง และชดัเจน เช่น เพศ อาย ุการศึกษา
อาชีพ ศาสนา เขตท่ีอยูอ่าศยั ลกัษณะของบา้นเรือน ลกัษณะ
ครอบครัว ฯลฯ

2) ขอ้มูลอ่อน (Soft Data) เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถวดัไดโ้ดยตรง เน่ืองจาก
เก่ียวขอ้งกบัทางจิตวทิยา เช่น ส่ิงต่าง ท่ีคลา้ยกบัมีการแฝงหรือซ่อนไวภ้ายใน 
(Latent Factor) อาทิ ความรู้สึก เจตคติ ทศันคติ ความพึงพอใจ การมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม ความเป็นประชาธิปไตย ตอ้งสร้างแบบวดัในลกัษณะท่ีมีค าถาม
แบบมาตรวดั (Scaled Items)



หลกัการท่ีตอ้งปฏิบติัก่อนตดัสินใจ
ใชแ้บบสอบถามท่ีสร้างข้ึน

• ตรวจสอบการเรียงล าดบัของขอ้ค าถาม
• แบบสอบถามท่ีดีตอ้งเรียงล าดบัจากหมวดค าถามก่อน
• หมวดค าถามตอ้งเรียงจากง่ายไปหาอยาก กล่าวคือ เรียงจากหมวดค าถามทัว่ไป 

ไปสู่หมวดค าถามท่ีเจาะจงเฉพาะและซบัซอ้นมากข้ึนตามประเดน็ท่ีก าหนดไวใ้น
กรอบแนวคิดของการวจิยั เช่น
หมวด ก. ค  าถามทัว่ไป
หมวด ข. ค  าถามเก่ียวกบัการรับบริการ
หมวด ค. ค  าถามดา้นทศันคติและความประทบัใจ
หมวด ง. ค  าถามหมวด ฯลฯ

หลงัจากนั้น ตอ้งท าการทดสอบค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม และทดสอบก่อน
ใชจ้ริง (Reliability Test and Validity Test)



ลกัษณะของแบบสอบถามท่ีดี

• แบบสอบถามท่ีดี คือ สั้นท่ีสุดและครอบคลุมถูกตอ้งตามกรอบ
แนวความคิดและระดบัการวดัของขอ้มูล

• สามารถสอบถามไดทุ้กขอ้ค าถามในเวลาท่ีสั้นโดยผูต้อบค าถามยนิดีตอบ
• ขอ้มูลในขอ้ค าถาม สามารถน าไปสร้างเป็นตวัแปรท่ีจะใชใ้นการ

วิเคราะห์ไดจ้ริง มีมีติดขดัใด ทั้งส้ิน



ประเภทของข้อมูล

ต้องตอบให้ได้ว่าท าไมใช้ข้อมลูแบบ

1) Cross-Sectional Design
2) Panel Design (Longitudinal data)
3) Nonexperimental  Design
4) Experimental Design: with control group
5) Experimental Design: no control group, pre-post experiment
6) Quasi-Experimental Design

จุดเด่น คืออะไร จะตอบอะไรใหม่ๆ จากงานวิจัยนีไ้ด้บ้าง

การวจิยัในเชิงปริมาณ เป็นไดท้ั้งระดบัจุลภาคและระดบัมหภาค



ลกัษณะขอ้มูลเชิงปริมาณ ตอ้งเป็นตวัเลข ท่ีวดัได ้
ระดบัการวดัของขอ้มูลในแต่ละตวัแปรมีความส าคญัต่อการวิเคราะห์

ระดบัการวดัแบบช่วง, Ratio scale         Continuous data
ระดบัการวดัแบบอนัดบั
ระดบัการวดัแบบกลุ่ม     

ขอ้มูลปฐมภูมิ
ตอ้งเกบ็ขอ้มูลเอง หรือใชข้อ้มูลจากโครงการส ารวจท่ีผา่นมาแลว้

ขอ้มูลทุติยภูมิ
ขอ้มูลจากรายงานสถิติ 
ขอ้มูลจากแบบบนัทึกขอ้มูลต่าง  เช่น เวชระเบียน มรณะบัตร
แบบบันทึกของแพทย์ แบบบันทึกของนักวิทยาศาสตร์ ฯลฯ

แหล่งข้อมูลเชิงปริมาณ

Discrete data



ต้องพิจารณาในประเดน็ต่อไปนี้

• การเป็นตวัแทนของตวัอยา่ง
การส ามะโน (Census)
การสุ่มตวัอยา่งเพื่อใหไ้ดต้วัแทนท่ีดีท่ีสุด

• วิธีการสุ่มตวัอยา่ง
การสุ่มตวัอยา่ง ตามโอกาสความน่าจะเป็นทางสถิติ 
โดยมีกรอบประชากรตวัอยา่ง

การจบัฉลาก
การสุ่มแบบหลายขั้นตอน
การสุ่มแบบมีระบบ  ฯลฯ

การรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ 1



ต้องพิจารณาในประเดน็ต่อไปนี้

• การสุ่มตวัอยา่งแบบไม่เป็นไปตามโอกาสความน่าจะเป็นทางสถิติ
กรอบประชากรตวัอยา่งไม่มีระบบเพราะไม่สามารถก าหนดได ้
แต่วิธีไดต้วัอยา่งใชก้ารเลือกตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด

การสุ่มแบบบงัเอิญ
การสุ่มแบบเจาะจง หรือการคดัเลือกคนเพื่อตอบค าถาม

การรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ 2

การสุ่มแบบเจาะจง จะใชส้ถิติเชิงอนุมาน มาวเิคราะห์ไม่ได ้สากลไม่ยอมรับ

สถิติ เชิงอนุมาณ (Inferential Statistics) ไดแ้ก่
1. Regression ทุกมิติ
2. ANOVA, FACTORS ANALYSIS ฯลฯ



ตัวอย่างในการวจิัย 1

การเป็นตัวแทนท่ีถกูต้องท่ีสุด
• สูตรในการค านวณหาขนาดตวัอยา่งท่ีนิยมใชเ้ม่ือทราบขนาด
ประชากรท่ีแน่นอน ท่ีสุด คือ สูตรของ

Yamanae (1973)  

n =  N  
1+Ne2

n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง
N = จ านวนประชากร
e = ค่าความคาดเคล่ือน (นิยมใช ้0.05)

Yamanae, Taro(1973), Statistics: An Introductory Analysis. London: John 
Weather Hill, Inc.



ตัวอย่างในการวจิัย 2

การเป็นตัวแทนท่ีถกูต้องท่ีสุด

• วิธีการสุ่มตวัอยา่ง
• วิธีการเลือกตวัอยา่ง
• ตอ้งสอดคลอ้งกบัหวัขอ้วิจยัและค าถามของการวิจยั
• วิธีการสุ่มตวัอยา่งกบัสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลตอ้งเก่ียวขอ้ง
กบัโอกาสของความน่าจะเป็น จึงจะน าไปสู่การพิสูจน์ถึง  
Determinants ได้



การสุ่มตวัอย่าง

1.  การจบัฉลาก  
(Simple Random Sampling)

2.  การสุ่มแบบบงัเอิญ
(Accidental Sampling)

3. การสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stages sampling)
4. การค านวณตามสดัส่วนประชากร 

(Probability Proportional  to Size : PPS)

วิธีการสุ่มตัวอย่างท่ีก าลงัเป็นท่ีนิยม



การค านวณตามสัดส่วนประชากร

นครราชสีมา
40,000 คน

ราชบุรี
28,000 คน

เชียงใหม่
35,000 คน

นครศรีธรรมราช
29,000 คน



ตัวอย่าง
เร่ือง: การวางแผนครอบครัว

จงัหวดัตวัอยา่ง

เชียงใหม่ 

นครราชสีมา 
ราชบุรี
นครศรีธรรมราช

กลุ่มตัวอย่าง: ผู้หญิงวัยเจริญพันธ์ุ ท่ีแต่งงานแล้ว อายุ 15-49 ปี

ประชากร

35,000 คน

40,000 คน 
28,000 คน
29,000 คน

จ านวนตวัอยา่ง

1,114

1,273
891
923

รวม 132,000 คน 4,200



วธีิการค านวณ

จงัหวดัตวัอยา่ง

เชียงใหม่ 

ประชากร

35,000 คน

จ านวนตวัอยา่ง

1,114

จ านวนตวัอยา่งจงัหวดัเชียงใหม่   =       35,000 X 4,200    =   1,114
132,000

โดยท่ี  4,200/132,000 = 0.0318 

เป็นค่าสัดส่วนของจ านวนตวัอยา่งต่อจ านวนประชากรจริง



ตัวแปร 
ประเภทของตัวแปร
และระดบัการวดั



ความหมายของตวัแปรส าหรับการวจิยัในเชิงปริมาณ

• ตัวแปร (variable) หมายถึงตวัช้ีวดัท่ีมีความหมายและมีค่าน าไปสู่การ
เปล่ียนแปลงและผนัแปรได้

• ตัวแปรตาม (Dependent variable) คือ ตวัแปรท านาย 
(Predicted variable/Outcome variable) ท่ีเกิดการผนัแปร
ตามการเปล่ียนแปลงของตวัแปรก าหนด และนกัวจิยัตอ้งการพิสูจน์วา่มีสาเหตุของ
การเกิดข้ึนและ/หรือการเปล่ียนแปลงมาจากอะไร

• ตัวแปรอสิระ (Independent variable) คือ ตวัแปรก าหนด หรือ 
ตวัแปรตน้เหตุ หรือตวัแปรสาเหตุ (Cause/Determinants) ท่ีน าไปสู่
การเปล่ียนแปลงในตวัแปรตาม เป็นตวัแปรท่ีนกัวจิยัคาดวา่จะมีผลน าไปสู่การ
เปล่ียนแปลงในตวัแปรตาม ตวัแปรอิสระทุกตวัจะตอ้งเป็นอิสระแก่กนัไม่ข้ึนตรง
หรือมีสหสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั



ตวัแปรควบคุม (Control variable)

• คือ ตวัแปรท่ีมีผลโดยตรงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน
ในตวัแปรตาม (บางคร้ังมีบทบาทเหมือนกบัตวัแปรอิสระ แต่สลบัไป สลบัมา) 
ส่วนใหญ่จะเป็นตวัแปรท่ีวางหลกัเอาไวใ้นทฤษฎี นกัวจิยัตอ้งท าการควบคุมตวั
แปรเหล่าน้ีเพ่ือท่ีจะพิสูจน์และยนืยนัวา่ตวัแปรอิสระท่ีตรวจสอบนั้นก่อผลในการ
เปล่ียนแปลงในตวัแปรตามจริง 

• ตวัแปรผนัแปรร่วม (Covariate variable) คือ ตวัแปรท่ีมีสหสัมพนัธ์ 
(Correlation) กบัตวัแปรตามในระดบัท่ีสูง และมีผลทางตรงต่อการ
เปล่ียนแปลงในตวัแปรตามอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ตวัผนัแปรร่วมส่วนใหญ่จะ
เป็นตวัแปรตามทฤษฎี บางงานวจิยัไม่จ าเป็นตอ้งมี



ตวัอยา่งการสร้างกรอบแนวความคิด

• ตวัแปรตามคือ จ านวนเมลด็ขา้วต่อกอ
• ตวัแปรอิสระคือ ปริมาณปุ๋ยเคมี
• ตวัแปรควบคุมคือ คุณภาพของดิน ปริมาณน ้า ความเขม้ขน้ของ

แสงแดด ความช้ืน
• ตวัแปรผนัแปรร่วมคือ ระดบัความสมบูรณ์ของเมลด็พนัธ์แต่ละกอ



ความสัมพนัธ์เชิงเหตุและผล

การพิสูจน์โดยหลกั ECONOMETRICS
การคน้หาสูงสุดคือ Determinants  หรือ  Factors

เหตุ                                               ผล

ต้องเข้าใจแนวคิด Causal  Model

X Y

1) Cursive relationship       ในลกัษณะ        X              Y
2) Recursive relationship    ในลกัษณะ        X              Y

เหตุ
คือ ตวัแปรตน้ หรือ
ปัจจยัท่ีเป็นสาเหตุให้
ตวัแปรอ่ืนหรือตวัแปร
ตามเปล่ียนแปลง

ผล
คือ ตวัแปรตาม หรือ
ตวัแปรท่ีผนัแปร
ไปตามการ

เปล่ียนแปลงของ
ตวัแปรอ่ืน  หรือ

ตวัแปรตน้ 

Cause                                       Consequence

ตัวอย่าง การศึกษา ค่าจา้งแรงงาน



แนวคดิ Causal Relationship Model

Z

ตวัแปรมาก่อน (Antecedent Variables)
A, B, C,...

ตวัแปรภายใน (Endogenous Factors)
I, J, K,...

ตวัแปรภายนอก 
(Exogenous Factors)

Q, R, S,….

X
Y

ตวัแปรอิสระ (X) คือ ตัวแปรต้น ตัวแปรท่ีมค่ีาเปลีย่นแปลงได้อย่างอิสระไม่ได้ถกูก าหนดจาก
ตัวแปรอ่ืนๆ ท่ีผู้ วิจัยก าลงัศึกษา หรือตัวแปรท่ีเป็นสาเหตใุห้ตัวแปรอ่ืนเปลีย่นแปลงตาม
ตวัแปรตาม (Y) คือ ตัวแปรตาม หรือ ตัวแปรท่ีผนัแปรค่าไปตามการเปลีย่นแปลงของตัวแปร
อ่ืนๆ (ตัวแปรอิสระ หรือ ตัวแปรต้น)



กรอบแนวความคิด 
ยดึตามทฤษฎี (เป็นการพิสูจน์ทฤษฎี)  แลว้โยงความสัมพนัธ์ในรูปกล่อง 

(Box)และเสน้

ปัจจยัในบุคคลนั้น

ตวัแปรส่ิงแวดลอ้ม

ตวัแปรในชุมชนนั้น

X4 Y

= สงัเกต
= ความสมัพนัธ์

X4 = พฤติกรรมของบุคคลท่ีเกิดข้ึน ก่อนท่ีจะเกิดตวัแปรตาม

Y = ตวัแปรตาม

โครงสร้างความ
สมัพนัธ์เชิงเหตุ
และผลน้ีเป็นเพียง
โครงสร้างสมมุติ
เพ่ือพิสูจน์ตาม
ค าถามวิจยั

อาจยดืหยุน่ไดเ้ม่ือ
เผชิญกบัการเกบ็
ขอ้มูลในสนาม



หลกัในการสร้างกรอบแนวความคิด

• สร้างแบบกรอบความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ ตวัแปรกลาง ตวัแปรตาม

การสร้างกรอบแนวคดิ การวจิัยเชิงปริมาณ

Cause Consequence

Observed Effect/Relation

Y

Indirect Effect

Y

Direct Effect
X1

X2

X3

X3

X2

X1



ตวัแปรแทรกกลาง (Intermediate 

variable/Intervening variable)

• คือ ตวัแปรท่ีแทรกอยูร่ะหวา่งกลาง ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม 
หากพิจารณาถึงนยัของความส าคญั ตวัแปรอิสระจะมีผลผา่นตวัแปร
แทรกกลางก่อน ก่อนจะส่งผลต่อตวัแปรตาม บางงานวิจยัไม่จ าเป็นตอ้ง
มี

• ตวัแปรใกลชิ้ด (Proximate variable) คือ ตวัแปรท่ีมีผล
โดยตรงอยา่งใกลชิ้ดท่ีสุดต่อตวัแปรตาม เป็นตวัแปรท่ีช้ีใหเ้ห็นโอกาส
ของการเกิดข้ึนในตวัแปรตามอยา่งมากท่ีสุด เช่น ตวัแปรตามคือ โอกาส
การตั้งครรถ ์ตวัแปรใกลชิ้ดคือ การคุมก าเนิด บางงานวิจยัไม่จ าเป็นตอ้ง
มี



ตวัอยา่งกรอบแนวความคิดเก่ียวกบัแผนงานดา้นสุขภาพ

บุคลิคภาพของบุคคล

ปัจจยัท่ีก าหนด
ไวใ้นแผนงาน

การใชบ้ริการ
สุขภาพ

พฤติกรรม
สุขภาพท่ีดีและ
เหมาะสม

สถานะสุขภาพ

โอกาสเป็น
มะเร็งปอด

การไม่สูบบุหร่ี
การมารับบริการ

อาย,ุ เพศ, ท่ีอยูอ่าศยั, 
สถานะภาพสมรส

คุณภาพการใหบ้ริการ



ระดบัการวดัของข้อมูล
(Data scale of measurement)

• บางต าราเรียกวา่ระดบัการวดัของขอ้มูลของตวัแปร (Variable scale of 
measurement)

• มีความส าคญัอยา่งยิง่ในการประมาณค่าการเปล่ียนแปลงในตวัแปรตามท่ีเป็นผล
มาจากการเปล่ียนแปลงในตวัแปรอิสระ

• ระดบัการวดัของขอ้มูลของตวัแปร ไม่วา่จะเป็นตวัแปรตาม ตวัแปรอิสระ ตวัแปร
ควบคุม ตวัแปรผนัแปรร่วม ตวัแปรใกลชิ้ด ฯลฯ จะก าหนดโดยนกัวจิยั ตอ้ง
สอดคลอ้งกบัค าถามวจิยั วตัถุประสงคก์ารวจิยัและสมมุติฐานท่ีตอ้งการพิสูจน์
ในทางสถิติ (Statistical testing hypotheses) หากก าหนดไว้
ล่วงหนา้ ตั้งแต่การออกแบบการวิจยัจะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ในการสร้าง
แบบสอบถาม เพราะค าถามในแต่ละขอ้ท่ีตอ้งการขอ้มูลมาวิเคราะห์จะไดจ้ดัเตรียม
ระดบัการวดัของขอ้มูลมาตั้งแต่ตน้



ระดบัการวดัของข้อมูลมี 4 ระดับคือ

• 1. ระดบัการวดัแบบกลุ่ม (Nominal scale) แบ่งออกเป็นกลุ่ม แต่ละ
กลุ่มจะเป็นอิสระต่อกนั ไม่มีการเก่ียวพนั หรือ ความสัมพนัธ์ต่อกนัและกนั เช่น 
อาชีพ (ขา้ราชการ คา้ขาย รับจา้ง ลูกจา้งเอกชน ฯลฯ) เพศ (หญิง ชาย)
สถานะภาพสมรส (แต่ง โสด หมา้ย หยา่ แยก) 

• 2. ระดบัการวดัแบบอนัดบั (Ordinal scale) แบ่งออกเป็นอนัดบัอยา่ง
ชดัเจน ตามระดบัท่ีก าหนดไวใ้นกฎเกณฑส์ังคมนั้น  ช่วงห่างระหวา่งอนัดบัจะ
เท่ากนั จะตอ้งเร่ิมจากอนัดบัท่ีต ่าสุดไปหาอนัดบัท่ีสูงสุดตามล าดบั หรือ ตามระดบั
ท่ีเพ่ิมข้ึน เช่น ระดบัการศึกษา (ประถมศึกษา มธัยมศึกษา อุดมศึกษา) ชั้นยศ (ชั้น
ตรี ชั้นโท ชั้นเอก) ระดบัต าแหน่งงาน (ผูใ้ชแ้รงงาน (Brown collar) ผู ้
ท างานบริการ (Blue collar) ผูเ้ป็นนกัวชิาการ(White collar))



3. ระดบัการวดัของขอ้มูลแบบช่วง (Interval 

scale)

• เป็นระดบัการวดัท่ีเป็นตวัเลขอยา่งต่อเน่ือง เพิ่มข้ึนในระดบัของความ
ห่างท่ีเท่ากนัและสามารถเปรียบเทียบไดว้า่อะไรมากกวา่อะไร สามารถ
น ามาบวก ลบ คูณ หารกนัได ้ค่าศูนย ์คือ ศูนยเ์ทียม (Arbitrary 

zero) กล่าวคือ เราไม่รู้วา่ศูนยเ์ร่ิมตน้ท่ีไหน เป็นเพียงการสมมติ
ข้ึนมาเรียกวา่ศูนย ์เช่น อุณหภูมิ ศูนย ์องศาเชลเซียตส์ แต่อากาศหนาว
มาก 



4. ระดบัการวดัแบบอตัราส่วน (Ratio scale)

• เป็นขอ้มูลแบบตวัเลขต่อเน่ือง มีช่วงห่างท่ีเพิ่มข้ึนเท่ากนั และท่ีส าคญั
คือ ศูนย ์มีความหมายอยา่งแทจ้ริง ซ่ึงหมายความวา่เท่ากบัศูนยแ์ปลวา่
ไม่มี เช่น น ้ าหนกัเท่ากบัศูนย ์หมายถึงไม่มีนหันกั รายไดเ้ท่ากบั ศูนย ์คือ 
ไม่มีรายได ้จ านวนปีการศึกษา เท่ากบัศูนย ์คือ ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ

• ระดบัการวดัแบบอตัราส่วน จะพบมากท่ีสุด เพราะ ศูนย ์จะมีความหมาย 
วา่ไม่มีค่า เช่น รายได ้ส่วนสูง ความเร็ว จ านวนแรงงาน จ านวนคน 
ขนาดครอบครัว จ านวนไก่ จ านวนหมู ฯลฯ



การสร้างแบบสอบถาม
การวดัความแม่นตรง และการตรวจสอบค่าความเช่ือมั่น



หลกัการส าคญัในการสร้างแบบสอบถาม

• ตรวจสอบค าถามวจิัยว่า ต้องการค้นหาค าตอบอะไร
• ตรวจสอบวตัถุประสงค์การวจัิยว่า ท าอะไร “เพ่ือพสูิจน์...เพ่ือวิเคราะห์

.. เพ่ือค้นหา..”
• ตรวจสอบสมมุติฐานว่ามีการทดสอบสมมุติฐานทางสถิติ 

(Statistical testing hypothesis) หรือไม่ เพราะ
จะเกีย่วข้องกบัระดับการวดัของข้อมูล

• ตรวจสอบกรอบแนวความคดิว่าต้องการ เน้ือหาข้อมูลในกลุ่มประเด็น
ใดบ้าง (Domain)

• ตรวจสอบกรอบแนวความคดิว่าต้องการตวัแปรใดบ้าง
• แบบสอบถามคือเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการรวบรวมเน้ือหาของข้อมูล 

(Information/Data) ที่จะใช้ในการสร้างตัวแปรเพ่ือการ
วเิคราะห์ในเชิงปริมาณ



ลกัษณะทัว่ไปของแบบสอบถาม

• ช่ือโครงการ .......................
• ช่ือหน่วยงาน..................
• ค าสั่งส าหรับพนกังานสัมภาษณ์ หรือ ค าแนะน าในการกรอกแบบสอบถาม
• ขอ้ค าถาม

• ประเภทของแบบสอบถาม 1. แบบสัมภาษณ์ (มีพนกังานสัมภาษณ์/ซ่ึงหนา้
หรือทางโทรศพัท)์

2. แบบสอบถาม (ส่งทางไปรษณีย/์ตอบเอง)



ประเภทของค าถาม

• ค าถามปลายปิด (Closed question) วงกลมเพียงขอ้เดียว
คุณอายเุท่าใด?  

1. 15-19       2. 20-24

3. 25-29       4. 30-34

4. 35-39       5. 40-44

• ค าถามปลายเปิด (Open-ended question)

คุณมีความคิดเห็นอยา่งไรในเร่ืองการสร้างงานในฤดูแลง้?
...........................................................



ขอ้มูลหลกัในการสร้างแบบสอบถามท่ีไม่ตอ้งค านึงถึงความ
แม่นตรงของขอ้มูล (Hard data) เพราะเป็นจริงตามท่ี

ปรากฏอยูแ่ลว้
• เพศ
• สีผวิ
• ศาสนา
• เขตท่ีอยูอ่าศยั
• ลกัษณะบา้นเรือน
• ลกัษณะครัวเรือน – ครัวเรือนเด่ียว ครัวเรือนขยาย
• น ้าหนกั
• ส่วนสูง ฯลฯ



ขอ้มูลในแบบสอบถามท่ีมีความจ าเป็นตอ้งตรวจสอบความ
แม่นตรงของขอ้มูล – ขอ้มูลใชใ้นการสร้างตวัแปรแฝง 

(Latent variable)
• ขอ้มูลท่ีเป็นค าถามเพื่อใชใ้นการวดัทศันคติ (Attitude)

• ขอ้มูลท่ีเป็นค าถามเพื่อใชใ้นการวดัความพึงพอใจ(satisfaction)

• ขอ้มูลท่ีเป็นค าถามแบบมีมาตรวดั (Scaled data)

สเกลท่ีนิยมน ามาใชว้ดัคือ ลิเคิทสเกล (Likert Scale) ซ่ึงจะ  
นิยมแบ่งเป็น 5 ระดบั

()เห็นดว้ยอยา่งยิง่()เห็นดว้ย ()ไม่แน่ใจ ()ไม่เห็นดว้ย ()ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่
บางงานวิจยัแบ่งออกเป็น 3 ระดบั
() เห็นดว้ย ()ไม่แน่ใจ () ไม่เห็นดว้ย



หลกัในการสร้างค าถาม

• ใชภ้าษาท่ีส่ือความหมายง่ายท่ีสุด ไม่ใช่ภาษาราชการ เช่น
1. ปัจจุบนัคุณอายเุท่าไหร่?

() 15-19   () 20-24

() 25-29   () 30 -34

() 35-39   () 40-44

2. คุณเรียนจบชั้นไหน?

1. ประถมศึกษา      2. มธัยมศึกษา
3. อาชีวศึกษา        4. อุดมศึกษา



หลกัในการสร้างค าถาม

• แบ่งเป็นหมวดประเดน็ค าถาม
ค าถามขอ้มูลทัว่ไปทางดา้นประชากร

อายุ
เพศ
สถานะภาพสมรส
จ านวนสมาชิกในครัวเรือน
ฯลฯ



หลกัในการสร้างค าถาม

• ค าถามทางดา้นเศรษฐกิจและสงัคม
อาชีพ
การศึกษา
ขนาดท่ีดินท ากิน
ลกัษณะของครัวเรือน
ลกัษณะของบา้นอยูอ่าศยั
จ านวนทรัพยสิ์น จ าแนกตามส่ิงของ ฯลฯ 



หลกัในการสร้างค าถาม

• ค าถามท่ีเป็นมาตรวดั (Scaled data)

• ตอ้งก าหนดใหแ้น่ชดัวา่จะใชม้าตรวดัก่ีระดบั 5 หรือ 3
• ตอ้งก าหนดใหแ้น่ชดัวา่ จะใชก่ี้ค  าถามในการสร้างตวัแปรแฝงตวันั้น

ส่วนใหญ่จะไม่เกิน 12 ถาม เพราะถา้มากกวา่น้ีจะวดัความแม่นตรง
ยากมาก
ค าถามตอ้งสั้น กระชบั ส่ือความหมายท่ีเขา้ใจง่าย
ค าถามตอ้งตรงไปตรงมา ไม่มีปฏิเสธซอ้นปฏิเสธ ไม่วกวน



ตวัอยา่งในการสร้างค าถามแบบมาตรวดั

ขอ้ ค าถาม เห็นดว้ย
อยา่งยิง่

5

เห็นดว้ย

4

ไม่แน่ใจ

3

ไม่เห็น
ดว้ย

2

ไม่เห็น
ดว้ยอยา่ง
ยิง่ 1

1.

2.



ขอ้ส าคญัในการสร้างแบบสอบถาม

• ตอ้งมีการทดสอบแบบสอบถาม ส่วนมากสองคร้ัง
ทดสอบส านวนภาษา
ทดสอบการส่ือความหมาย ความเขา้ใจ

ทดสอบความเท่ียงตรง/แม่นตรงของขอ้มูล (Validity test)
โดยเฉพาะท่ีเป็นมาตรวดั

ทดสอบค่าความเช่ือมัน่ (Reliability test)



สถิติส าหรับการวิจยัทางสงัคมศาสตร์
ตวัแปร ประเภทของตวัแปร
และระดบัการวดัของขอ้มูล



ความหมายของสถิติ

• หมายถึงตวัเลขสถิติท่ีแสดงถึงขอ้มูล ท่ีเนน้การเป็นจ านวน ของคน สัตว ์
ส่ิงของ

• วิชาท่ีบรรยายเก่ียวกบัสถิติคือวิชาสถิติศาสตร์
• กลุ่มวิชาทางสถิติศาสตร์ จะมีสองกลุ่มท่ีส าคญัคือ

1. สถิติเชิงบรรยาย ท่ีเนน้ การพรรณนาใหเ้ห็นลกัษณะการกระจาย
ของขอ้มูล

2. สถิติเชิงอา้งอิง เนน้การศึกษากบักลุ่มตวัอยา่ง แลว้อา้งอิงเขา้สู่
กลุ่มประชากร



สถิติเชิงอา้งอิงแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มท่ีส าคญั คือ

1. สถิติประมาณ ใชป้ระมาณค่า เฉล่ียของประชากร จากค่าเฉล่ียของ
กลุ่มตวัอยา่ง

2. สถิติทดสอบ เนน้ในการใชท้ดสอบสมมุติฐาน

ในการวิจยัเชิงปริมาณ หลกัการท่ีส าคญัคือ เช่ือในเร่ืองการเป็นตวัแทน
และใชส้ถิติเป็นเคร่ืองมือในการประมาณค่า ดงันั้นหวัใจของการวิจยัใน
เชิงปริมาณทางสงัคมศาสตร์คือ วิธีการสุ่มตวัอยา่ง



สถติทิีใ่ช้วดัการกระจายแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง

• ตวักลางเลขคณิต หรือ ค่าเฉล่ีย (arithmetic mean)

• มธัยฐาน (median) คือ ค่ากลางท่ีไดจ้ากการเรียงขอ้มูลจากต ่าสุด
ไปหาสูงท่ีสุด ใชก้บัขอ้มูลต่อเน่ือง

• ฐานนิยม (mode) คือความถ่ีท่ีมากท่ีสุด บอกการกระจุกตวั จะ
ใชไ้ดดี้กบัระดบัการวดัแบบกลุ่ม และแบบอนัดบั

• ตวักลางเรขาคณิต (geometric mean)

• ตวักลางฮาโมนิค (harmonic mean)



ตัวอย่างฐานนิยม

ประเทศ                  จ  านวนคนเดินทางไปเท่ียว

อเมริกา                       20

ไทย                           34

แทนซาเนีย                    56

องักฤษ                        23

จีน                             10



ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation: 

S.D.)

• ใชว้ดัการกระจายของขอ้มูล
• หลกัการส าคญัคือ ใชต้รวจสอบวา่คะแนนของแต่ละตวัห่างจากค่าเฉล่ียมชัฌิมเลข

คณิตมากนอ้ยเพียงใด
• วธิิการค านวนคือ เอาคะแนนแต่ละตวัลบดว้ยค่าเฉล่ียมชัฌิมเลขคณิต

_

x – x

ค่าท่ีไดเ้รียกวา่ ค่าเบ่ียงเบน                   

ประเดน็ท่ีควรทราบคือ ถา้ค่า S.D.มากกวา่ค่าเฉล่ีย การกระจายของขอ้มูลจะไม่ดี 



หลกัการส าคญัก่อนตดัสินใจเลือกใชส้ถิติ

ค าถามวิจยั 

วตัถุประสงคก์ารวิจยั 
สมมุติฐานการวิจยั

ระดบัการวดัของขอ้มูล 
ช่วง 

อตัราส่วน 
กลุ่ม



แนวคดิเร่ืองการใช้สถิติเพ่ือการวจิัย 

1.)  เพ่ือพจิารณาการกระจายของข้อมูล และพรรณาผลเบ้ืองต้น

• ค่าความถี่ (Frequencies)
• ค่าร้อยละ (Percent)
• ค่าเฉลีย่มัชฌิมเลขณิต (Mean)
• ค่ามัธยฐาน (Median)
• ค่าฐานนิยม (Mode)
• ค่าต า่สุด (Minimum)
• ค่าสูงสุด (Maximum)
• ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard diviation)



แนวคดิเร่ืองการใช้สถิติเพ่ือการวจิัย 
เพื่อพิสูจน์สมมุติฐานการวิจยั

1) เพื่อตรวจสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของประชากรสองกลุ่ม

• t-test   
• z-test



แนวคดิเร่ืองการใช้สถิติเพ่ือการวจิัย 

2) เพื่อตรวจสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของประชากรมากกวา่สองกลุ่ม
.  F-test (One way - ANOVA)

3) เพื่อตรวจสอบความแตกต่างของกลุ่มท่ีมีในตวัแปรอิสระท่ีแตกต่างกนัท่ีมี
ผลต่อความแตกต่างในตวัแปรตาม

Chi-squared - test
4) เพื่อตรวจสอบสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปร (Correlation)



แนวคดิเร่ืองการใช้สถิติเพ่ือการวจิัย 

5) เพื่อการพยากรณ์และพิจารณาทิศทางความสมัพนัธ์
เช่น ทางบวก ทางลบ

จะนิยมใชแ้นวคิดของหลกัเศรษฐมิติ เช่น สถิติในตระกลู
Regression



สถิติเบ้ืองต้นที่ใช้ในการประมวลผล

1. ค่าความถ่ี (Frequency)

2. ค่าเฉล่ีย (Mean)

3. ร้อยละ (Percentage)

สถิติเหล่าน้ี แสดงลกัษณะทัว่ไปของขอ้มูลเท่านั้น 

หรือ เป็นเพียงผลการวิเคราะห์เบ้ืองตน้
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ตัวอย่างการสร้างตารางเบ้ืองต้น 1
1.  ในกรณีท่ีม ี 1 ตัวแปร  เช่นเพศหรืออายุ

ตารางท่ี 1 จ านวนและร้อยละของประชากรแยกตามเพศ

เพศ

ชาย

หญิง

รวม

ร้อยละ

49.5

50.4

100

จ านวน

168

172

340



ตัวอย่างการสร้างตารางเบ้ืองต้น 2

ตารางท่ี  2 จ านวนและร้อยละของประชากรแยกตามกลุ่มอายุ

อายุ

0-4

5-9

10-14

ร้อยละ

41.2

28.8

10.6

จ านวน

140

98

36

15-19

รวม

19.4

100

66

340



ตัวอย่างการสร้างตารางเบ้ืองต้น 
2.  ในกรณีท่ีมตีัวแปร  2 ตัว

เช่น    การศึกษา และรายได ้

โดยก าหนดให ้   การศึกษา คือ ตวัแปรอิสระ  (X)  

รายได้ คือ ตวัแปรตาม (Y)  

ใหใ้ชห้ลกั

X                                 Y



ตัวอย่างการสร้างตารางเบ้ืองต้น 4
ตารางท่ี 3 รายไดข้องประชากรแยกตามระดบัการศึกษา

การศึกษา

ไม่ไดเ้รียน

ประถมศึกษา

มธัยมศึกษา

< 20,000

50.0

48.0

43.0

ปริญญาตรีข้ึนไป

เฉล่ีย

8.0

37.3

20,000-30,000

40.0

45.0

52.0

40.0

44.2

>30,000

10.0

7.0

5.0

52.0

18.5

รวม

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

รายได้ (บาท)



การทดสอบเกีย่วกบัค่าเฉลีย่

• การทดสอบค่าเฉล่ียในหน่ึงตวัอยา่ง (One-sample 

test for the mean) ใชไ้ดก้บัขอ้มูลในการวดัแบบ
อนัตรภาคชั้นและแบบอตัราส่วน โดยมีการสุมตวัอยา่งมาหน่ึง
กลุ่ม แลว้ค านวณหาค่ามชัฌิมเลขคณิตของตวัอยา่งกลุ่มน้ี แลว้
จะน าไปเปรียบเทียบกบัค่าเฉล่ียของกลุ่มประชากรท่ีรู้ค่าแลว้ 
สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบคือ Z-test และ t-test



Z-test กบั t-test

• Z-test ใชใ้นการทดสอบกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีขนาดเท่ากบั หรือ 
มากกวา่ 30 ตวัอยา่ง

• t-test ใชใ้นการทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีขนาดนอ้ยกวา่ 
30 ตวัอยา่ง 

การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
สองกลุ่ม (Two-sample test on means) จะ
นิยมมากส าหรับการวิจยัทางสงัคมศาสตร์ เพราะตอ้งการ
ช้ีใหเ้ห็นวา่สองกลุ่มมีค่าเฉล่ียมชัฌิมเลขคณิต แตกต่างกนั 



ข้อตกลงเบ้ืองต้นในการใช้ค่า Z-test

• กลุ่มตวั อยา่งทั้งสองกลุ่มตอ้งเป็นอิสระจากกนั และตอ้งไดม้า
จากการสุ่มจากกลุ่มประชากรท่ีมีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ คือ มี 

Mean= Mode=Median

นอกจากน้ีคุณลกัษณะท่ีตอ้งการศึกษาภายในกลุ่มตอ้งเป็นอิสระ
จากกนั  และตอ้งรู้ค่าความแปรปรวนของกลุ่มประชากร



ข้อตกลงเบ้ืองต้นของ t-test

• ค่าความแปรปรวนของกลุ่มท่ีหน่ึงและกลุ่มท่ีสองท่ีจะเปรียบเทียบตอ้ง
เท่ากนั
นอกจากน้ีตวัอยา่งตอ้งไดม้าจากประชากรท่ีมีการแจกแจงเป็นโครงปกติ

Mean=Mode=Median

ปัจจุบนันิยมตรวจสอบโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป ตวัอยา่งเช่น SPSS 



การทดสอบไค-สแควร์

• Chi-square test

หลกัเบื้องต้นทีส่ าคญัคือ ใชใ้นการตรวจความแตกต่างของกลุ่มท่ีแตกต่างกนัใน     
ตวัแปรอิสระวา่ก่อผลใหเ้กิดความแตกต่างกนัในตวัแปรตามท่ีมีการวดัเป็นกลุ่ม
หรือไม่ เช่น ใชพิ้สูจน์วา่มีความแตกต่างจากขอ้มูลท่ีสังเกตได ้(observed) 

กบัขอ้มูลท่ีคาดหวงัไว ้(expected)

จุดอ่อน คือ จ านวนตวัอยา่ง ถา้มีนอ้ยจะไม่ดี จ านวนใน cell จะมีผลต่อ
ความสัมพนัธ์ ถา้มีตวัอยา่งมากโอกาสท่ีจะแตกต่างกนัจะมีสูง
ปัจจุบนันิยมใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป เช่น SPSS ดว้ย Crosstab



การวเิคราะห์ความแปรปรวน
Analysis of Variance

• เรียกง่าย วา่ ANOVA

• การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way analysis 

of variance) หรือท่ีเรียกวา่ F-test

หลกัการท่ีส าคญัคือ ใชใ้นการตรวจสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียใน
ตวัอยา่ง 3 กลุ่มข้ึนไป
ตวัแปรตาม มีการวดัแบบอตัราส่วน หรือ แบบอนัตรภาคชั้น
ตวัแปรอิสระ มีการวดัแบบกลุ่มและตั้งแต่สามกลุ่มข้ึนไป



การตรวจสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย
หลงัการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว

• “post hoc” ตรวจดูวา่ในแต่ละคู่เปรียบเทียบแตกต่างกนัหรือไม่
ท่ีนิยมมีวิธีของ Scheffe’ และวิธีของ Tukey’s HSD 

(Honestly significant difference)

ปัจจุบนันิยมใชโ้ปรแกรม SPSS



หลกัการและวิธีการจดัระบบขอ้มูลสถิติ 



การจดัระบบขอ้มูลคืออะไร ?

การจดัระบบขอ้มูล ....

เป็นการรวบรวมขอ้มูลในรูปของตวัเลขท่ีได้จากการตอบ
แบบสอบถามแลว้น ามาจดัเก็บอย่างเป็นระบบด้วยโปรแกรม
ทางคอมพิว เตอ ร์ เ พ่ือให้ เ กิดความสะดวกในการน าไป
ประมวลผล 



การท าคู่มือลงรหสัขอ้มูล

หมายถึง การสร้างคู่มือไว้ส าหรับการลงรหัส
ขอ้มูล  เพ่ือใชใ้นการบนัทึกขอ้มูล ในคู่มือลงรหสัจะ
ประกอบไปด้วย เลข ท่ีข้อค าถาม   ช่ือตัวแปร    
รายการขอ้มูล  และรหสัขอ้มูล



การลงรหสัขอ้มูล

หมายถึง การใชร้หัสแทนขอ้มูล  โดยทัว่ไปจะนิยมใช้
ตวัเลขแทน  ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมมา  เพื่อให้เกิดความ
สะดวกต่อการจ าแนกลกัษณะขอ้มูล



การบันทกึข้อมูล

หมายถึง  การน าข้อมูลจากแบบสอบถามท่ีมีการ
เปล่ียนสภาพขอ้มูลโดยการลงรหสัเรียบร้อยแลว้มาท าการ
บนัทึกในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีความเหมาะสมกับ
การจดัระบบขอ้มูลนั้น   



การบรรณาธิกร

หมายถึง   การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
หลงัจากท่ีไดมี้การบนัทึกขอ้มูลลงในระบบคอมพิวเตอร์
แลว้



V1_2007

วธีิการส าคญัในการวเิคราะห์ข้อมูล
การวิจัยเชิงปริมาณ



ส่ิงทีต้่องพจิารณาก่อนการวเิคราะห์ข้อมูล

• อ่านค าถามวิจยัทุกค าถามใหเ้ขา้ใจวา่แต่ละขอ้ตอ้งการคน้หาอะไร
• อ่านวตัถุประสงคก์ารวิจยัในแต่ละขอ้วา่ตอ้งการท าอะไร
• อ่านสมมุติฐานเพื่อการตรวจสอบในทางสถิติใหเ้ขา้ใจทุกขอ้
• เร่ิมตน้ดว้ยการตรวจสอบการกระจายของขอ้มูล เช่น พิจารณา 

Missing Value ไม่ทราบ ไม่ตอบ ไม่มีขอ้มูล ในแต่ละค าถาม 
หรือ แต่ละตวัแปร

• ท าความสะอาดขอ้มูล ดว้ยการตรวจสอบความถูกตอ้งทั้งหมด

• จ านวนตวัอยา่ง ในทุกตวัแปร หรือทุกขอ้ค าถามตอ้ง (ควร) เท่ากนั 



แสดงค่าการกระจาย, เพ่ือค้นพบองค์ความรู้ใหม่, 
ทดสอบทฤษฎ ีและ น าความรู้ไปประยกุต์ใช้

• การพรรณนา (Description) แสดงผลจากการส ารวจ
• การอธิบาย (Explanation) แสดงความสัมพนัธ์
• การท านาย การพยากรณ์ (Prediction; Estimate) คน้หา Effect Size 
• การควบคุม (Control) ออกกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั มาตรการ

หัวใจส าคญัของการวเิคราะห์ข้อมูลการวจัิยในเชิงปริมาณ



สมมุติฐานการวิจยั

คือ ข้อสันนิฐานเบ้ืองต้นทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ หากเป็นการพสูิจน์ตามทฤษฎีจะ
นิยมตั้งตามทฤษฎี
ทฤษฎี เศรษฐศาสตร์เร่ืองรายได้ของ John Keynes

I = S + E

I = income รายได้
S = Saving  เงินออม
E = Expend รายจ่าย

ค าถามวิจัย “การเพิม่ขึน้ของรายได้มีผลต่อการเพิม่ขึน้ของรายจ่ายหรือไม่? 
อย่างไร?

สมมุติฐานคือ “การเพิม่ขึน้ของรายได้มผีลต่อการเพิม่ขึน้ของรายจ่าย” 



สมมุติฐานเพื่อการวิจยั

• สมมุตฐิานเพ่ือการวจิัย – สมมุตฐิานเพ่ือการปฏิบัตกิารวจิัย (Research 

Hypothesis หรือ Working Hypothesis) คือ ข้อสันนิฐาน
ทีเ่ช่ือว่าจะต้องเป็นไปตามทีค่าดคดิ มักจะตั้งตามทฤษฎี

ทฤษฎ ีโครงสร้างทางสังคมมหภาคของ Emile Durkhiem

“บริบททางสังคมจะมีผลต่อพฤติกรรมของคน”

“ลูกไม้หล่นไม่ไกลต้น” “ดูช้างให้ดูหางดูนางให้ดูแม่”

ค าถามวิจัย “บริบทขององค์กรมผีลต่อพฤติกรรมการบริหารงานขององค์กร
หรือไม่? อย่างไร?

สมมุตฐิานการวจิัย “บริบทขององค์กรมีผลต่อพฤติกรรมการบริหารงานในองค์กร”



สมมุติฐานการวจิยัส าหรับพิสูจน์ในทางสถิติ
(Statistical Testing Hypothesis)

• พบในการวจิัยเชิงปริมาณเท่าน้ัน

• สมมุตฐิานเพ่ือการพสูิจน์มติทิางสถิติ

สมมุตฐิานในการพสูิจน์ความแตกต่างของค่าเฉลีย่มัชฌิม
เลขคณติ (t-test, Z-test, F-test)

เช่น ค าถามวจิัย “เพศชายมค่ีาเฉลีย่ของส่วนสูงแตกต่างจาก
เพศหญงิหรือไม่? อย่างไร?



สมมุติฐานการวจิยัส าหรับพิสูจน์ในทางสถิติ
(Statistical Testing Hypothesis)

• H, h    = Hypothesis  สมมุตฐิาน

• A, a    = Alternative    ทีต้่องการพสูิจน์

• O, o   = Null ต้น หรือ ศูนย์

• M, m  = Male ผู้ชาย

• F, f    = Female ผู้หญงิ



ดงัน้ันจึงตั้งสมมุตฐิานดงันี้

ho = tm= tf 
ha = tm > tf 

เราเนน้การพิสูจน์ Alternative Hypothesis วา่จะยอมรับหรือปฏิเสธ 
หรืออาจเขียนแบบน้ี 
ho = tm= tf 
ha =  tm < tf 



สมมุติฐานการวจิยัส าหรับพิสูจน์ในทางสถิติ
(Statistical Testing Hypothesis)

ค าถามการวจิัย “บริบทขององค์กรทีแ่ตกต่างกนัมีผลต่อ
ความแตกต่างในประสิทธิผลของการท างานแตกต่างกนั
หรือไม่? อย่างไร? (เหมาะส าหรับ Chi-

square-test)

สมมุตฐิานการวจิัย “บริบทขององค์กรทีแ่ตกต่างกนัมีผลต่อ
ประสิทธิผลการท างานทีแ่ตกต่างกนั” หรือ อาจจะเขียน
เป็นดังนี้



สมมุติฐานการวจิยัส าหรับพิสูจน์ในทางสถิติ
(Statistical Testing Hypothesis)

เพื่อพิสูจนค์วามแตกต่าง และความสมัพนัธ์แบบ Chi-
square-test

Ho = บริบทขององค์กรทีแ่ตกต่างกนัไม่มผีลต่อ
ประสิทธิผลการท างานทีแ่ตกต่างกนั

H
a = บริบทขององค์กรทีแ่ตกต่างกนัมีผลต่อประสิทธิผล
การท างานทีแ่ตกต่างกนั

เราจะพสูิจน์ Ha แล้วจะยอมรับหรือปฏิเสธ Ha



สมมุติฐานการวจิยัส าหรับพิสูจน์ในทางสถิติ
(Statistical Testing Hypothesis)

การพสูิจน์ตามแนวคดิเศรษฐมิต ิ(Econometric) หรือ หลกัคดิเหตุและ
ผลกระทบ (Cause and Consequence) ทีเ่ช่ือว่า
Cause  Consequence 

จะพบมากในการพสูิจน์โดยสมการ Regression Analysis เช่น
ทฤษฎกีารบริหารของ Max Weber “ขนาดองค์กรมผีลต่อการควบคุม

ประสิทธิภาพการท างาน องค์กรขนาดใหญ่หากการบริหารจัดการไม่เหมาะสม 
ขนาดขององค์กรจะมีผลในการชลอปสิทธิภาพการท างาน”

Size  Efficiency
ค าถามวิจัย “ขนาดขององค์กรทีใ่หญ่โตจะมีผลต่อประสิทธิภาพในการท างาน

หรือไม่? อย่างไร?
สมมุตฐิานการวจิัย “ขนาดขององค์กรจะมคีวามสัมพนัธ์ในทางลบกบัประสิทธิภาพ

การท างาน”



ต้องพิจารณาในประเดน็ต่อไปนี้

• การสุ่มตวัอยา่งแบบไม่เป็นไปตามโอกาสความน่าจะเป็นทางสถิติ
กรอบประชากรตวัอยา่งไม่มีระบบเพราะไม่สามารถก าหนดได ้
แต่วิธีไดต้วัอยา่งใชก้ารเลือกตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด

การสุ่มแบบบงัเอิญ
การสุ่มแบบเจาะจง หรือการคดัเลือกคนเพื่อตอบค าถาม

การวเิคราะห์ผลกระทบในข้อมูลการวจัิยเชิงปริมาณ

การสุ่มแบบเจาะจง จะใชส้ถิติเชิงอนุมาน มาวเิคราะห์ไม่ได ้สากลไม่ยอมรับ

สถิติ เชิงอนุมาณ (Inferential Statistics) ไดแ้ก่
1. Regression ทุกมิติ
2. ANOVA, FACTORS ANALYSIS ฯลฯ



หลกัที่ต้องพจิารณามีดังน้ี

• ระดบัการวิเคราะห์ขอ้มูล
แบบพรรณนาและอธิบาย แสดง ค่าความถ่ี และค่าร้อยละ
แบบวเิคราะห์ในระดบัความสัมพนัธ์ แสดงตารางความสัมพนัธ์
แบบวเิคราะห์ระดบัอิทธิพลของความสัมพนัธ์ แสดงตารางระดบัอิทธิพล

เทคนิคการคดิก่อนการวเิคราะห์ข้อมูล



สร้างตารางเปล่าไวล่้วงหนา้

• สร้างตารางเปล่าไวล่้วงหนา้หลาย  ตาราง  วา่ในการวิเคราะห์และ      
อภิปลายผลขอ้มูล  จะแสดงหรือช้ีใหเ้ห็นปรากฏการณ์ใดบา้งจากขอ้มูล
ท่ีเรามี

• แนวคิดในการสร้างตารางตอ้งค านึงถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปร
อิสระและตวัแปรตามเสมอ โดยตวัแปรอิสระจะก าหนดตวัแปรตาม

• การเรียงล าดบัท่ีของตารางจะเรียงล าดบัตามค าถามวิจยั จากค าถามแรก
ไปสู่ค าถามสุดทา้ย หรือ อีกนยัหน่ึงคือ จากค าถามท่ีง่ายไปสู่ค าถามท่ี
ยาก



การจดัระดบัการวดัของตวัแปรในตาราง

• ตวัแปรอิสระทุกตวัในตารางแสดงขอ้มูลตวัเลข ตอ้งมีระดบัการวดั
สอดคลอ้งกบัท่ีระบุในนิยามศพัทเ์พื่อการปฏิบติัการวิจยั

• ตวัแปรตาม ทุกตวัในตารางแสดงขอ้มูลตวัเลข ตอ้งมีระดบัการวดั
สอดคลอ้งกบัท่ีระบุในนิยามศพัทเ์พื่อการปฏิบติัการวิจยั

• ตวัแปรควบคุมทุกตวัในตารางแสดงขอ้มูลตวัเลข ตอ้งมีระดบัการวดั
สอดคลอ้งกบัท่ีระบุในนิยามศพัทเ์พื่อการปฏิบติัการวิจยั



การสร้างกราฟ

• กราฟแท่งมีไวเ้พื่อเปรียบเทียบความสูง ความห่าง ความต่าง
• กราฟเสน้มีไวเ้พื่อช้ีและวิเคราะห์ใหเ้ห็นความชนั ความลาด ความเร็ว 

ความโด่ง ความห่าง ระยะเวลา ความกวา้ง แต่ไม่ควรแสดงเกินสามเสน้
ในหน่ึงกราฟ

• กราฟวงกลมไม่ค่อยนิยม หากจะใชจ้ะเนน้ท่ีสดัส่วนและการหาทางกลืน
พื้นท่ี



วิธีการวิเคราะห์และตีความพร้อมอภิปรายผล

• อ่านตาราง หรือดูกราฟท่ีสร้างข้ึนมาดว้ยการใส่ใจมาก ในการคิด แลว้วเิคราะห์ 
แยกแยะ ตามความรู้ท่ีเคยอ่านพบในทฤษฎีก่อน เขียนความเห็นของเราลงไปก่อน
วา่เราพบอะไรบา้งเม่ืออ่านจากตารางน้ีหรือจากกราฟ จาก รูปน้ี จะนิยมเขียนไวไ้ต้
ตาราง หรือ ไตก้ราฟ ไตรู้ปไวก่้อน

• หลงัจากนั้นพิจารณาดว้ยการคิด วเิคราะห์ในใจอีกคร้ังวา่ ปรากฏการณ์ท่ีเห็นจาก
ตารางน้ี จากกราฟน้ี หรือจากรูปน้ี เหมือน หรือคลา้ย หรือ สอดคลอ้งกบั
ผลงานวจิยัท่ีผา่น มาในบทวรรณกรรมท่ีเราเขียนไวข้องใครบา้ง แลว้เขียน
บรรยายไวอี้กโดยน าอา้งอิงมาใส่ไวด้ว้ยทุกบทความท่ีสอดคลอ้ง

• แลว้พิจารณาอีกวา่แตกต่าง ขดัแยง้ ไม่สอดคลอ้งกบัใครบา้ง เพราะอะไร หาความ
ต่างใหพ้บแลว้เขียนบรรยายพร้อมอา้งอิงคนท่ีต่าง

• จากนั้นค่อยเขียนเรียบเรียงดว้ยภาษาสารคดีใหส่ื้ออยา่งเขา้ใจ



วิธีการเขียนเพื่อบรรยายตาราง

• ใหเ้ขียนแบบจดัตารางไวต้รงกลางหนา้ (Sandwich)

• เขียนบรรยายมาก่อนแลว้ระบุตารางต่อไปน้ี
• แลว้อธิบายต่อวา่ จากตารางขา้งตน้ พบปรากฏการณ์อะไรอีกบา้ง
• ในหน่ึงหนา้ ไม่ควรมีตารางมากเกินสองตาราง
• ในหน่ึงหนา้ไม่ควรมีกราฟ หรือรูป เกิน สอง กราฟ หรือ รูป



ประโยชน์ของการวิจยัเชิงปริมาณ
ในวงการศึกษา 

• ท าใหน้กัการศึกษาทราบสภาพความเป็นไปและปัญหาในการจดั
การศึกษาระดบัมหภาค และไดใ้ชข้อ้เทจ็จริงท่ีไดจ้ากการวิจยั
ประเภทน้ีเป็นพ้ืนฐานในการตดัสินใจ เพ่ือปรับปรุงการ
ด าเนินงาน ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

• ท าใหน้กัการศึกษาเขา้ใจปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนในวงการ และ
เขา้ใจพฤติกรรมของบุคคลโดยเฉพาะนกัเรียนดีข้ึน งานวจิยั
ประเภทน้ีสามารถตอบค าถามท่ีเรามกัจะถามกนัเสมอ  วา่
"ท าไมถึงเป็นอยา่งนั้น ?" ไดอ้ยา่งชดัเจน ลกัษณะการด าเนินงาน
เพ่ือตอบค าถามขา้งตน้กมี็ทั้ง การศึกษาเชิงเปรียบเทียบ 
(comparative study) เก่ียวกบัพฤติกรรมของบุคคล
ท่ีมีคุณลกัษณะประจ าตวัแตกต่างกนั 



• ท าใหน้กัการศึกษาทราบความสมัพนัธ์เชิง เหตุ-ผล ระหวา่งส่ิงเร้า
และพฤติกรรมตอบสนองของนกัเรียน ซ่ึงส่ิงน้ีกย็งัประโยชน์ต่อ
การเรียนการสอนในชั้นเรียน และการปรับตวัของบุคคล การวิจยั
เชิงทดลองเพื่อพฒันาหลกัสูตร หรือเพื่อพฒันาส่ือการสอนกไ็ดช่้วย
ใหผู้ท่ี้เป็นครูไดพ้ฒันาการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ และ
สอดคลอ้งกบับริบทของสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว ใน
ส่วนของการวิจยัเชิงทดลองเพื่อพฒันาเคร่ืองมือวดัผลดา้นพทุธิ
พิสยั จิตพิสยัและทกัษะพิสยันั้นกน็บัวา่ไดช่้วยบุคลากรในวง
การศึกษา ใหส้ามารถจ าแนกบุคคลไดส้อดคลอ้งตามเกณฑท่ี์
ตอ้งการไดอ้ยา่งเป็นระบบ และมีขอบเขตของความแม่นย  าเป็น
พื้นฐานช่วยในการตดัสินใจ 
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• ฉตัรสุมน พฤฒิภิญโญ. หลกัการวจิัยทางสังคม. กรุงเทพ เจริญดีมัน่คง

การพิมพ,์ ๒๕๕๓ พิมพค์ร้ังท่ี ๑ หนา้ ๓๘ 
• สุวิมล ติรกานนัท ์ระเบียบวิธีการวิจยัทางสังคมศาสตร์;แนวทางสู่การ

ปฎิบติั พิมพค์ร้ังท่ี๘ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ๒๕๕๓ หนา้๑๘ 
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Q & A




