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 โลกเราทุกวันนี้มีการพัฒนาเจริญกาวหนาไปจากอดีตมากมาย

ในทกุๆ ดาน ไมวาจะเป็นเศรษฐกจิ สงัคม การศึกษา การสาธารณสุข ฯลฯ

โดยมีนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีท่ีมนุษยคิดคนขึ้นมาเป็นตัวขับเคล่ือน

การพัฒนาที่ส�าคัญ

 อยางไรก็ตาม ผลจากการพัฒนาเหลานี้ในชวงหลายทศวรรษ

ที่ผานมา กลับท�าใหเกิดความเหลื่อมล�้าทางรายไดของประชากรโลก

เกิดปัญหามลพิษสิ่งแวดลอม มีโรคภัยไขเจ็บใหมๆ เกิดขึ้นมากมาย 

เนื่องจากการพัฒนาของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเหลานี้ มุงเนนไปที่

ค�านิยม

การตอบสนองผลประโยชนทางธุรกิจของกลุ มธุรกิจใหญๆ ของโลกเป็นสวนมาก ซ่ึงมักจะวัด

ความส�าเรจ็ดวยผลก�าไรของบรษิทั และมลูคาหุนดวยความเช่ือทีว่า ผูทีค่รอบครองสิทธบัิตรนวตักรรม

หรือเทคโนโลยี จะน�ามาซึ่งการผูกขาดและผลก�าไรมหาศาล แตยังคงเป็นที่นายินดีวา มีนักพัฒนา

นวัตกรรมอีกกลุมหนึ่ง ที่ไมไดยึดติดอยูที่การพัฒนาในเชิงวัตถุ โปรแกรมส�าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร 

และผลก�าไรส�าหรับองคการธุรกิจเทานั้น เขาเหลานี้ไดพัฒนานวัตกรรมสังคม พัฒนาองคความรูที่ยึด

เอาผลประโยชนของสวนรวมเป็นที่ตั้ง ตองการลดความเหลื่อมล�้าทางสังคม เพิ่มโอกาสเขาถึงบริการ

ขัน้พืน้ฐานตางๆ โดยเนนการออกแบบของชุมชนทีมี่การพฒันาอยางยัง่ยนืและเป็นมติรกบัสิง่แวดลอม

 เจาของนวัตกรรมและผลงานนวัตกรรมตามแนวคิดท่ีกลาวถึงนี้ สวนหนึ่งไดถูกน�ามารวบรวม

เผยแพรไวในหนังสือเลมนี้โดยผูชวยศาสตราจารย บงกช สุทัศน ณ อยุธยา เพื่อเป็นแนวทางส�าหรับ

ผูท่ีเกี่ยวของ ไดน�ามาเป็นแนวคิดในการพัฒนาสังคม หรือแรงบันดาลใจใหกับนักนวัตกรรมสังคม

รุนใหมๆ ไดคิดคน หรือพัฒนาองคความรูใหมๆ ใหมากขึ้น

 สิง่ท่ีนาชืน่ชมส�าหรบัหนงัสือเลมนีอ้กีประการหนึง่คอื ผูชวยศาสตราจารย บงกช สทุศัน ณ อยุธยา 

ไดนอมน�าพระราชด�าริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9) มาเผยแพรไวในบทที่ 3 ซ่ึงเป็นประโยชนอยางยิ่งส�าหรับบุคคลทั่วไป 

และนักพัฒนานวัตกรรมสังคมรุนใหมๆ ตอไป

ดร.จรัลธาดา กรรณสูต

องคมนตรี

 ประธานมูลนิธิโครงการหลวง
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 หนังสือ “นวัตกรรมสังคม...สร้างสุขด้วยการแบ่งปัน”

มุงน�าเสนอผลงานนวัตกรรมในหลากหลายมิติ โดยพบวาทุกเรื่องนั้น

ลวนเกดิจากการใหความชวยเหลือ มอบรอยยิม้ เสยีงหวัเราะ และมติรภาพ

แกสังคม ชุมชน ประเทศชาติ รวมถึงสังคมโลก บนพื้นฐานความเทาเทียม

ของศักดิ์ศรีความเป็นมนุษยดวยกัน

 ความทนัสมยัของหนงัสอืเลมนี ้ คอืการบอกกลาวสภาวะสงัคมสงูวยั

ของประเทศไทย เพราะมีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป มากกวารอยละ 10 

ตั้งแตปี พ.ศ. 2548 และปี พ.ศ. 2564 ประเทศไทยก็เขาสูสังคมสูงวัย

ค�านิยม

อยางสมบูรณ (มีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป มากกวารอยละ 20) และจะเขาสูสังคมสูงวัยระดับสุดยอด

ในปี พ.ศ. 2574 (มีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป มากกวารอยละ 28) ตามดัชนีชี้วัดปัญหา วิกฤติการณ

สงัคมสงูวัย พรอมเสนอแนะแนวทางการแกไขปัญหา จากกรณศีกึษาในตางประเทศ เป็นตน เนือ่งจาก

ผูสงูวัยคอืกลุมคนท่ีมปัีญหาเรือ่งกายภาพ สขุภาพ ซึง่หากมคีวามยากจนเขามาซ�า้เติมอกี กจ็ะเป็นปัญหา

เชงิระบบ ดงันัน้การปรบัโครงสรางสงัคมเพือ่ลดความเหลือ่มล�า้ โดยการสงเสริมศกัยภาพของประชากร

ตัง้แตวยัเดก็ วยัท�างาน เพือ่ใหมศีกัยภาพดแูลกลุมผูสูงวยัใหมากขึน้ โดยเฉพาะการสรางความเขมแขง็

ของสถาบันครอบครัว เพื่อลดภาระ ลดการพึ่งพาจากภาครัฐ หากประเทศไทยมีความเหลื่อมล�้ามาก

เทากับวาภาครัฐจะตองใชงบประมาณจ�านวนมหาศาลในการดูแลผูสูงวัย ในกลุมท่ีไมมีศักยภาพทาง

เศรษฐกิจ อาจกลายเป็นปัญหาเรื้อรังในระยะยาวนั่นเอง

 นับเป็นเรื่องนายินดียิ่งที่พบวา “นวัตกรรมท้องถิ่น” ภายใตการบริหารจัดการ โดยองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นตนแบบในจังหวัดเชียงใหม (องคการบริหารสวนต�าบลดอนแกว) และผลงานของ

เยาวชนเชียงใหม ที่เขารอบ 20 คนจากทั่วโลก Google Science Fair 2018-2019 เจาของแนวคิด

การพัฒนาเครื่องชวยพูดส�าหรับผูท่ีมีปัญหาทางการไดยิน EarZ และโปรแกรมพัฒนาการพูด

ส�าหรับผูท่ีสูญเสียการไดยิน EZ-Speak ไดถูกน�าเสนอเป็นนวัตกรรมสังคมไทยในหนังสือเลมนี้

จึงขอยกยอง ชื่นชมกับผลงานของทุกคนเพื่อสรางขวัญและก�าลังใจแกสังคมแหงความสุข

นายเจริญฤทธิ์ สงวนสัตย์

ผูวาราชการจังหวัดเชียงใหม

ประธานคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม
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 ประเทศไทยในปัจจุบัน วัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิม ไมวาจะเรื่อง

การลงแขก หรือความเอื้ออาทรเร่ิมจางหายไป ความเห็นแกตัวและ

เป็นสังคมแบบตัวใครตัวมันเร่ิมเขามาแทนที่ และทวีความรุนแรงมากขึ้น 

หากทุกภาคสวนไมรบีชวยกนัแกปัญหาจดุนี ้สภาพสงัคมไทยจะกลายเป็น

สงัคมทีอ่อนแอ ภาระทกุอยางจะถกูพุงเป้าหมายไปยงัรฐั ตัง้แตเกดิจนตาย

เมื่อเปรียบเทียบจ�านวนในภาครัฐกับประชาชนที่จะตองดูแล จะเป็น

สดัสวนทีน่าเป็นหวง จะเป็นภาพพระเจดยีหัวกลบั ซึง่จะเดนิหนาหรือตัง้อยู

อยางมั่นคงไดอยางไร ในที่สุดก็ตองลมพังทลายลงมา

ค�านิยม

 ดงันัน้ จงึเป็นหนาทีข่องทกุคนไมวาจะภาครฐั เอกชน หรอืประชาสงัคม รวมทัง้ประชาชนทุกกลุมวยั

ตองมาชวยกันเพื่อใหเกิดความมั่นคงแข็งแรงของชุมชนและสังคม ตามบริบทและบทบาทหนาที่

ของตนเอง อาทเิชน องคกรปกครองสวนทองถิน่ ซึง่เป็นหนวยงานภาครฐัทีอ่ยูฐานลางสดุ ใกลชิดประชาชน

มากทีส่ดุ ตองมหีนาทีค่นหาทนุและศกัยภาพในพืน้ทีข่องตนเอง เพือ่พฒันาทนุและศกัยภาพเหลาน้ัน

ใหเขมแขง็ และสามารถน�ามาชวยหรอืใชในการแกปัญหาสงัคมในพืน้ที ่รวมทัง้ใชในการพฒันาคณุภาพชวีติ

ของทกุคนในชมุชนพืน้ทีน่ัน้ๆ จนพฒันาเป็นแหลงเรยีนรูถายทอดใหกบัพืน้ทีอ่ืน่ หรอืหนวยงานอืน่ๆ ได

ในบางพืน้ทีเ่รยีกระบบการพฒันา การน�าไปใช และการถายทอดองคความรูแบบนีเ้รียกวา “มหาวชิชาลยั”

เป็นองคความรูทีร่ะเบดิจากภายใน เพือ่ใชในการแกปัญหาและพฒันาทกุเร่ืองราวในพืน้ทีท่องถ่ินนัน้ๆ 

โดยถือไดวาเป็นสังคมแนวทางการเรียนรู

 งานนวัตกรรมสงัคมฉบบันี ้ถอืไดวาเป็นการน�าสิง่ดีๆ  ตวัอยางดีๆ  ทีเ่กดิจากการระเบิดจากขางใน

แลวถายทอดออกมาอยางเป็นรปูธรรมจากหลายๆ พืน้ที ่ทัง้ในประเทศและตางประเทศ ซึง่มท้ัีงเร่ืองราว

การแกปัญหาในสังคม การพัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุมวัย โดยเฉพาะวัยผูสูงอายุที่เพ่ิมมากขึ้น

และเตรียมความพรอมที่จะรับสังคมผูสูงอายุอยางสมบูรณในไมชานี้ นอกจากนั้นยังเชื่อมโยงไปถึง

เรือ่งสิง่แวดลอม ดนิ น�า้ ป่าไม อากาศ เพราะสิง่เหลานีส้มัพนัธกบัชวีติความเป็นอยู เรือ่งการดแูลสขุภาพ

ของประชาชน นอกจากเป็นหนาทีข่องโรงพยาบาลหรอืสถานบรกิารสาธารณะสขุแลว ประชาชนทกุคน

ตองหันมาสนใจตนเอง ดูแลตนเองในเชิงป้องกัน และสงเสริมสุขภาพใหกับตนเองและสมาชิก

ในครอบครัว สมาชิกในครอบครัวบางคนนอกจากดูแลตนเอง ดูแลครอบครัวแลว ยังมีน�้าใจเอื้ออาทร

เอื้อเฟื้อเผื่อแผ ชวยดูแลคนอื่นในชุมชนในรูปของอาสาสมัครหรือจิตอาสาอีกดวย และรวมตัวกัน

เป็นกลุมอาสาสมัครพัฒนาคุณภาพผูดอยโอกาสและผูพิการ เป็นนวัตกรรมทางสังคมในดานสังคม

สงเคราะห และดานการดูแลสุขภาพโดยชุมชนที่ดีมาก

 หวังเป็นอยางยิ่งวา ผลงานนวัตกรรมสังคมฉบับนี้ จะกอใหเกิดประโยชนเป็นอยางมาก

ใหกับคนในสังคมแหงการเรียนรู และชื่นชมผูที่คิดนวัตกรรมทางสังคมทุกทาน

ดร.อุบล ยะไวทย์ณะวิชัย

ปลัดองคการบริหารสวนต�าบลดอนแกว
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ค�าน�า

 “การให้...ไม่สิ้นสุด” หรือ “Eternity Love Eternity Giving” 

คือ...ค�าสั้นๆ แตสื่อความหมายลึกล�้า อันหมายถึง การให้ไม่ได้หยุด

อยูท่ีผู่ร้บัเท่านัน้ แต่สามารถส่งต่อการให้ไปยงัครอบครวัและอนาคต

ของคนนั้น รวมถึงผู้ที่เขาจะพบเจอในอนาคตและได้เป็นผู้ให้แก่

คนอื่นต่อไป ซึ่งมูลนิธิรามาธิบดี ในพระราชูปถัมภ สมเด็จพระกนิษฐา

ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

น�ามาใชเพื่อสื่อสารกับสังคมและไดรับการตอบรับอยางดีจากผูคนดวย

ยอดบริจาคเพื่อสาธารณะประโยชน ทางการแพทยในการชวยเหลือเพื่อนมนุษยดวยกัน เรียกวา 

“สุขใจ...ทั้งผู้ให้และผู้รับ”

 Meik Wiking ชาวเดนมารก ผูกอตั้ง “สถาบันวิจัยความสุข” (Happiness Research 

Institute) ณ เมืองโคเปนเฮเกน เลาไวในหนังสือเลมที่สองของเขา ชื่อ The Little Book of Lykke: 

The Danish Search for the World’s Happiest People (ลลติา ผลผลา น�ามาแปลเป็นภาษาไทย) 

เป็นการเผยแพรสวนหนึ่งของผลการศึกษาวิจัยเรื่องความสุขจากทุกมุมโลก ค�าวา Lykke เป็นค�าใน

ภาษาเดนมารก แปลวา “ความสขุ” โดยใชหลกัการวดัความสุข แบบสองมติิ คอื 1) มติด้ิานอารมณ์

(Affective Dimension หรือ Hedonic Dimension) จัดเป็นการวัดความสุขในระยะส้ัน

เหมอืนดอูารมณของคนในแตละวนั วาวนันีค้ณุอารมณดแีคไหน โกรธใครมารเึปลา เมือ่วานคณุหวัเราะ

บางไหม หรอืยงัรูสกึซมึเศรากับเหตุกาณท่ีเกดิขึน้ในทีท่�างานอยู 2) มติด้ิานการนกึคดิ (Cognitive 

Dimension) เป็นการวัดความสุขโดยรวม เป็นการมองภาพกวางวาคุณรูสึกพึงพอใจกับชีวิตตัวเอง

ในตอนนี้มากนอยแคไหน ถาใหจินตนาการถึงชีวิตที่ดีกวานี้ หรือที่คุณอยากเป็น มันควรจะเป็นยังไง 

แลวคุณยืนอยู ณ จุดไหนแลวในตอนนี้ บทสรุปของ Lykke คือปัจจัย 6 ดานที่เป็นองคประกอบของ

การด�ารงอยูแบบชวีมีีสขุ ไดแก 1.) “ความเป็นหนึง่เดยีวกนั” หมายความถงึ การมชุีมชนอันเขมแขง็

ที่คอยชวยเหลือประคับประคองซึ่งกันและกัน และคอยเป็นที่พึ่งพิงในวันที่ตกทุกขไดยาก  2.) “เงิน” 

เป็นปัจจยัขัน้พืน้ฐานทีท่กุคนควรจะมีอยูในระดับหน่ีงถงึจะมคีวามสขุได แตการมเีงนิมากไปกวาจดุๆนัน้

ไมไดสอดคลองกับการเพิ่มขึ้นของความสุขเสมอไป ดังที่สะทอนผานคา GDP และระดับความสุข

ในหลายๆ ประเทศ  3.) “สุขภาพ”  4.) “เสรีภาพ” 5.) “ความไว้เนื้อเชื่อใจ” 6.) “น�้าใจ”

อีกหนึ่งตัวอยางที่นาสนใจของประเทศญี่ปุ่นคือ การอาบป่า (Shinrin Yoku) ไดรับการคิดคน

เมื่อปี ค.ศ. 1982 หมายถึงการซึมซับธรรมชาติใหเขามาเป็นสวนหน่ึงของรางกายผานประสาทสัมผัส

ทั้งหา ไมวาจะเป็นรูป รส กล่ิน เสียง และสัมผัส เหมาะอยางยิ่งกับคนเมือง ที่มีวิถีชีวิตเรงรีบและ

มีความเครียดสูงตองเสี่ยงกับการเจ็บป่วยทั้งรางกายและจิตใจ จนตองใชวิธีการธรรมชาติบ�าบัด 
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Credit Photo : https://www.falmouth.k12.ma.us/domain/50

 ประเทศไทย คาดหวังความสุขกับการมีประชากรสวนใหญท่ีมี “จิตสาธารณะ” ท่ีมิใชเป็น

เพียงอาสาสมัครที่มีจิตอาสาเทานั้น แตตองการใหพลเมืองไทยตระหนักในความเป็นเจาของในสิ่งที่

พวกเราทุกคนใชประโยชนรวมกัน การใชสิทธิและหนาที่ที่จะดูแล รวมทั้งการบ�ารุงรักษาสิ่งของซึ่ง

เป็นของสวนรวมรวมกัน เชน ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม สิ่งของสาธารณะ โดยรวมกัน

ใชอยางคุมคา ประหยัด และเกิดประโยชนสูงสุด รวมถึงการชวยเหลือผูอื่นตามก�าลังที่สามารถท�าได

โดยตองไมท�าใหตนเองและคนรอบขางเดอืดรอนและไมขดัตอกฎหมายบานเมอืง เพราะการอยูรวมกนั

ในสงัคมจ�าเป็นตองอาศยัตนทนุทางวัฒนธรรม ความมีน�า้ใจไมตรี การเอือ้เฟ้ือเผือ่แผ ชวยเหลอืเกือ้กลู

เอือ้อาทรกัน นัน่ก็แสดงใหเห็นถงึความมจีติสาธารณะแลวสอดคลองกบัผลงานวจิยัซึง่ตพีมิพในวารสาร 

Science พบวา การใหในรูปแบบของ “เวลา” เชน การท�างานอาสาสมัครและงานการกุศลตางๆ 

จะสงผลบวกตอระดับความสุขมากกวาการใหในรูปแบบของทรัพยสินเงินทอง หมายความวา การให 

“เวลา” เพื่อท�าประโยชนตอสวนรวมสามารถสรางความสุขใหกับผูน้ันไดมากกวาการมอบเงินทอง 

ของมีคา กลาวคอืเริม่ตนงายๆ เพยีงทุกคนมจีติสาธารณะ “สังคมจะน่าอยู…่เพยีงแค่ทุกคนลงมอืท�า

เพื่อหวังให้ผู้อื่นมีความสุข” หรือ “สร้างสุขด้วยการแบ่งปัน” นั่นเอง
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กิตติกรรมประกาศ

 กราบขอบพระคุณอยางสูงส�าหรับผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ท่ีใหเกียรติเขียนค�านิยมในหนังสือ 

“นวัตกรรมสังคม...สร้างสุขด้วยการแบ่งปัน”

 • ดร.จรัลธาดา กรรณสูต องคมนตรี และประธานมูลนิธิโครงการหลวง อดีตปลัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณ ซึ่งไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณจากสมเด็จพระจักรพรรดิญี่ปุ ่น

เมื่อ พ.ศ. 2554 (The Order of the Rising Sun, Gold Rays with Neck Ribbon)

 • นายเจริญฤทธิ์ สงวนสัตย์ ผูวาราชการจังหวัดเชียงใหม และประธานคณะกรรมการ

ศกึษาธิการจงัหวดัเชยีงใหม เป็นชาวเชยีงใหมโดยก�าเนิด  ซึง่ไดรับรางวลัสิงหขาวดเีดน ในฐานะศษิยเกา

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2560 / นักศึกษาเกาดีเดน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจ�าปี พ.ศ. 2561

 • ดร.อุบล ยะไวทย์ณะวิชัย ปลัดองคการบริหารสวนต�าบลดอนแกว เจาของรางวัลนา

ภาคภูมิใจคือ “รางวัลขาราชการไทยใจสีขาว” จากส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตในภาครัฐ (ส�านักงาน ป.ป.ท.) และรางวัล “เพชรดอนแกว” จากองคการบริหารสวนต�าบล

ดอนแกว นับเป็นรางวัลที่สะทอนใหเห็นวาเป็นบุคคลที่ไดรับการยอมรับจากคนในพื้นที่และ

องคกรระดับชาติ

 กราบขอบพระคุณผูใหญที่ดิฉันเคารพรัก ใหความชวยเหลืออานตนฉบับ ใหค�าแนะน�าที่

เป็นประโยชน จนหนังสือส�าเร็จเป็นรูปเลม

 • ดร.ณรงค์ ชวสินธุ์  อธิการบดีมหาวิทยาลัยนอรท-เชียงใหม

 • ดร.วิวัฒน์ เศรษฐช่วย ที่ปรึกษาอธิการบดีมหาวิทยาลัยนอรท-เชียงใหม

 • อาจารย์มณีวรรณ ชลัย ที่ปรึกษาอธิการบดีมหาวิทยาลัยนอรท-เชียงใหม

 • พ.ต.อ.สมบัติ สุภาภา อดีตกรรมการ ป.ป.จ. เชียงใหม

 สวนบุคคลส�าคัญที่ใหความชวยเหลือทุกดาน คอยใหก�าลังใจจนหนังสือเลมนี้เสร็จสมบูรณ คือ 

คูชวีติ (นายวฒันชยั คุม้วงศ์ด ีอดตีรองอยัการสูงสุด ปัจจบุนัเป็นท่ีปรกึษาอธบิดอียัการภาค 5)

 ดิฉันขอแบ่งปันคุณค่าของหนังสือเล่มนี้ แด่บุคคลที่ถูกอ้างอิงด้วยการยกย่อง

ด้วยจิตคารวะ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์บงกช  สุทัศน์ ณ อยุธยา

ผูชวยอธิการบดีมหาวิทยาลัยนอรท-เชียงใหม

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม วาระที่ 2 (ผูทรงคุณวุฒิ)

ประธานคณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม
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สารบัญ

ค�านิยม

 • ดร.จรัลธาดา กรรณสูต 1

 • นายเจริญฤทธิ์ สงวนสัตย 2

 • ดร.อุบล ยะไวทยณะวิชัย 3

ค�าน�า  4

กิตติกรรมประกาศ 8

บทที่ 1 แนวคิดนวัตกรรมสังคม  ยกระดับคุณภาพชีวิตประชากร 9

 • นอรแมน เออรเนสต บอรล็อก...“บิดาแหงการปฏิวัติสีเขียว”  12

 • ตูเย็นดินเผา MittiCool...สิ่งประดิษฐส�าหรับผูยากไร   14

 • ศาสตราจารยมูฮัมหมัด ยูนุส...ธนาคารกรามิน  16

บทที่ 2 ผลงานนวัตกรรมสังคมไทย...ยกระดับการแพทย์และสาธารณสุขไทย 27

 • รางวัลสมเด็จเจาฟ้ามหิดล…นวัตกรรม No Condom – No Sex 28

 • นายแพทยวิวัฒน  โรจนพิทยากร  29

 • นายมีชัย วีระไวทยะ 30

 • นวัตกรรม VIA ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก ดวย“น�้าสม สายชู” 30

บทที่ 3 พระทัย...รัชกาลที่ 9  ต้นแบบนวัตกรรมสังคมไทยรางวัลระดับโลก  41

 • “มูลนิธิโครงการหลวง” องคกรสาธารณประโยชน  44

 • “ดอยค�า” ตนแบบธุรกิจเพื่อสังคม (social enterprise) 51

 • “เชียงใหมเมืองกาแฟ”  จุดก�าเนิดจาก...การเสด็จประพาสตนบนดอย 59

บทที่ 4 นวัตกรรมสังคมกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 78

 • การดูแลผูสูงอายุในประเทศญี่ปุ่น  93

 • การดูแลผูสูงอายุในประเทศจีน 95

 • การดูแลผูสูงอายุในประเทศสิงคโปร 99

 • การดูแลผูสูงอายุในประเทศไทย 103

บทที่ 5 นวัตกรรมสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น “นวัตกรรมท้องถิ่น” 

 องค์การบริหารส่วนต�าบลดอนแก้ว อ�าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 119

 • “มหาวิชชาลัยดอนแกวสรางสุข” 137

 • “โรงพยาบาลชุมชนต�าบลดอนแกว....โรงพยาบาลสรางสุข 3 ดี 4 เสา” 142

 • “โรงเรียนฮอมสุข”.....ตอบโจทยผูสูงวัย  155
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ภาคผนวก 189

 • ความประทับใจ…นายพะยู ตาโร ชาวเขาเผาปกากะญอ

   อ�าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม 191

 • ความประทับใจ…ชาวบานต�าบลดอนแกว  อ�าเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม 194
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สารบัญ (ต่อ)
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แนวคิดนวัตกรรมสังคม 

(Social Innovation)

ยกระดับคุณภาพชีวิตประชากร

 สบืเนือ่งจากการเจริญโตทางเศรษฐกจิ นับวาเป็นสิง่ทีด่กีบัประเทศ เพราะท�าใหคนในประเทศ

มีรายไดเพิ่มขึ้น ประชากรมีความเป็นอยูที่ดีขึ้น แตในขณะเดียวกันก็ท�าใหเกิดชองวางทางเศรษฐกิจ 

เรียกวาเป็น “ความเหลื่อมล�้าทางเศรษฐกิจ” ที่เกิดจากปัญหาการกระจายรายไดที่ไมทั่วถึงท�าให

เกิดชองวางของคนในสังคมเพิ่มมากขึ้น เพื่อที่จะแกไขปัญหานี้ จึงท�าใหมีการคิดคนนวัตกรรมเพื่อ

สังคม ที่ชวยลดชองวาง หรือความเหลื่อมล�้าไดอยางเป็นรูปธรรม และเพื่อเป็นการวางรากฐาน

การเจริญโตทางเศรษฐกิจใหเติบโตไปไดอยางม่ันคง และยั่งยืน

 นวัตกรรมทางสังคม (Social Innovation) คือ การประยุกตใชความคิดใหม และเทคโนโลยี

ที่เหมาะสม ในการยกระดับคุณภาพชีวิต ชุมชน และส่ิงแวดลอม อันจะน�าไปสูความเทาเทียมกัน

ในสังคม และสามารถลดปัญหาความเหลื่อมล�า้ไดอยางเป็นรปูธรรม โดยมเีป้าหมายทีส่อดคลองกับ

การจดัท�าเป้าหมายการพฒันาท่ียัง่ยนื (Sustainable Development Goals–SDGs) อันประกอบดวย 

 เป้าหมายที่ 1: ขจัดความยากจน

 เป้าหมายที่ 2: ขจัดความหิวโหย

 เป้าหมายที่ 3: การมีสุขภาพและความเป็นอยูที่ดี

 เป้าหมายที่ 4: การศึกษาที่เทาเทียม

 เป้าหมายที่ 5: ความเทาเทียมทางเพศ

 เป้าหมายที่ 6: การจัดการน�้าและสุขาภิบาล

 เป้าหมายที่ 7: พลังงานสะอาดที่ทุกคนเขาถึงได

 เป้าหมายที่ 8: การจางงานที่มีคุณคา และการเติบโตทางเศรษฐกิจ

 เป้าหมายที่ 9: อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสรางพื้นฐาน

1
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 เป้าหมายที่ 10: ลดความเหลื่อมล�้า

 เป้าหมายที่ 11: เมืองและถิ่นฐานมนุษยอยางยั่งยืน

 เป้าหมายที่ 12: แผนการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน

 เป้าหมายที่ 13: การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

 เป้าหมายที่ 14: การใชประโยชนจากมหาสมุทร และทรัพยากรทางทะเล

 เป้าหมายที่ 15: การใชประโยชนจากระบบนิเวศทางบก

 เป้าหมายที่ 16: สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไมแบงแยก

 เป้าหมายที่ 17: ความรวมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

 นวัตกรรมทางสงัคม ยงัประกอบไปดวย “กลไกสนบัสนนุนวตักรรมเพ่ือสงัคม” ทีเ่อือ้ประโยชน

ใหผูประกอบการ ไมวาจะเป็นเรื่องของกลไกพัฒนาโจทยสังคม / แผนธุรกิจเพื่อสังคม ที่ชวยสนับสนุน

ดานการใหค�าปรกึษาทางดานนวตักรรม เทคโนโลย ีและการจดัการเช่ือมโยงองคความรู รวมถึงพัฒนา

แนวคิดสูตนแบบ หรือโครงการน�ารองเพื่อทดลอง และปรับปรุงในการจัดตั้งธุรกิจ หรือแมแตกลไก

ส�าหรบัผูประกอบการ ทีส่ามารถแปลงเทคโนโลยเีป็นทนุ เป็นตน (อางองิจาก http://social.nia.or.th/)

 “นวัตกรรม” จะตองประกอบดวยปัจจัยเหลานี้คือ ความใหมที่ไมเคยมีมากอน การมีคุณคา

ในตวัมนัเอง ไมวาจะเป็น คณุคาเชิงพาณชิย (ขายไดราคาทีด่กีวา) คณุคาเชงิเศรษฐกจิ (สรางผลตอบแทน

ที่ดีกวา) หรือ คุณคาเชิงสังคม (สรางสังคมใหดีขึ้น) และ ตองไดรับการยอมรับ มีการน�าไปใชอยาง

แพรหลายในวงกวาง สวนค�าวา นวัตกรรมทางสังคม  หมายถึง วิธีการ หลักการ แนวความคิดและ

โครงสรางที่เป็นที่ตองการของสังคม อาทิ ระบบการศึกษา การพัฒนาชุมชน และสุขภาพ รวมไปถึง

การเสริมสรางสังคมที่มีอารยธรรม กลาวอีกนัยหนึ่ง “นวัตกรรมทางสังคม” คือนวัตกรรมใหม

ทางความคิดที่พัฒนาสังคมและชวยเสริมสรางความสามารถทางสังคม (Caulier-Grice, 2010) ทั้งนี้

นวัตกรรมทางสังคมเป็นการเปลี่ยนแปลงทางสถาบัน โครงสรางขององคกร 

	 ชื่นฤทัย	กาญจนะจิตรา	และ	วาสนา	อิ่มเอม.	(2544) อธิบายค�าวา “นวัตกรรมทางสังคม” 

คือ ส่ิงใหมที่สรางข้ึนมาจากความคิดสรางสรรค ไมวาจะเป็น กระบวนการ ผลิตภัณฑ หรือรูปแบบ

การพฒันาทีเ่ป็นทีย่อมรบั เพือ่แกไขและตอบสนองตอปัญหาทางสังคม นอกจากนีย้งัตองสามารถทีจ่ะ

แพรกระจายไปยงัสงัคมอืน่ๆ ไดโดยทีน่วตักรรมเพือ่สังคมนัน้จะตองมอีงคประกอบทีส่�าคญัอยู 3 ประการ

คือ 1.)มีความใหมและตรงตามความตองการของสังคม 2.)เกิดขึ้นไดจริงและสามารถแพรกระจาย

ไปสูสังคมได 3.)ท�าใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นในสังคม

 นอกจากนี้ ผลงานการศึกษาเรื่อง “นวัตกรรมสังคม : การให้ความหมายและลักษณะ

กิจกรรมในประเทศไทยนวัตกรรม” น�าเสนอไววา นวัตกรรมทางสังคม คือ “สิ่งใหมๆ ทั้งที่

เป็นกระบวนการทางความคิด (จินตนาการ) หรือ การสรางโอกาส หรือการลงมือปฏิบัติ (action) 

เพื่อแกปัญหา หรือเพื่อท�าใหสังคมดีขึ้น สิ่งใหมๆนี้รวมถึงการปรับหรือพัฒนาบนฐานเดิมดวย” 

ลักษณะรวมของกิจกรรมหรือภารกิจที่เป็นนวัตกรรมสังคม คือ การเปิดพื้นที่ทางปัญญา และพื้นที่
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ทางสังคมใหกวางขวางที่สุดเกิดจากการรวมตัว รวมคิดรวมสรางของคนในสังคม/ชุมชน ไมใชเกิดจาก

การส่ังการจากภายนอกเกิดจิตส�านกึรวมตอสาธารณะ ประโยชนตอสงัคมมากอนประโยชนสวนตนหรอื

ของกลุมมีพัฒนาการ ไมเกิดข้ึนและหายไปอยางรวดเร็ว แตอาจมีการเปลี่ยนรูปแบบอันเป็นผลจาก

การคิดสรางสรรค มุงมั่น และลงมือปฏิบัติ 

 ขอเสนอตอการด�าเนินงานของส�านักงานนวัตกรรมสังคม (คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 26 

สิงหาคม 2546 อนุมัติจัดตั้ง “ส�านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ” (สนช.) ด�าเนินงานภายใตส�านักงาน

ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2546 ภายใตการก�ากับดูแล

ดานนโยบายและการบริหารโดย “คณะกรรมการนวัตกรรมแหงชาติ” ซึ่งตอมาเมื่อวันที่ 24 มีนาคม 

2552 คณะรัฐมนตรีไดมีมติอนุมัติรางพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังส�านักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการ

มหาชน) พ.ศ. 2552 และไดประกาศในราชกจิจานเุบกษาเมือ่วนัที ่1 กนัยายน 2552 โดยใหส�านกังาน

นวตักรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) อยูในก�ากบัของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี(อางองิจาก :

https://www.mhesi.go.th/main/th/org/1511-nia.html) มีดังนี้ ส�านักงานควรเนนการสนับสนุน

เฉพาะสิ่งใหมๆ ไมวาเป็นความคิดใหม วิธีการใหมๆ กระบวนการใหม รูปแบบใหม ทั้งที่เป็นสิ่งที่

ไมเคยมีมากอน หรือพัฒนาจากสิ่งเดิม สรางภาคีเครือขายระหวางหนวยงานที่ท�างานใน

ลักษณะใกลเคียงกัน เพื่อเชื่อมตอกิจกรรมและประสานงานกัน ส�านักงานควรเติมเต็มชองวางของ

การด�าเนินงานเดิม ตอยอดของเดิม และผสมผสานของใหมและของเกาเขาดวยกัน รวมทั้งการ

ประสานงานกบัหนวยงานตางๆ การสนบัสนนุควรใหแกท้ังปัจเจกบุคคล องคกร และชุนชน โดยมุงเนน

ท่ีการมคีุณลักษณะ 5 ประการ คือ 1.) ไมจ�านนตอปัญหา มีจินตนาการที่สรางสรรค มีจิตใจสาธารณะ 

พรอมที่จะลงมือปฏิบัติ 2.) สามารถสื่อสารกับผูอื่นไดกิจกรรมที่อาจด�าเนินการไดคือ การคนหา หรือ

เสนอชื่อผูที่เขาขายเป็นนวัตกรสังคม 3.) ใหการสนับสนุนเพื่อใหพัฒนาความคิด 4.) สนับสนุนการน�า

ความคิดไปทดลองปฏิบัติ  5.) สนับสนุนการขยายผล โดยการสนับสนุนมีทั้งในรูปเงินทุน วิชาการ 

การจัดเวที การสรางเครือขาย เป็นตน รวมถึงการใหการสนับสนุนควรอยูบนปรัชญา 3 ประการคือ

1.) เป็นการท�างานแนวราบ ท�างานเชิงรุกมากขึ้น 2.) สรางส่ิงแวดลอมที่เอื้ออ�านวยตอการ

ท�างาน สิ่งที่ไมนาจะเขาขายนวัตกรรมสังคม คือ สิ่งที่เป็นของเดิม เรื่องเดิมที่รูกันทั่วไป  3.) สิ่งที่เป็น

ผลประโยชนสวนตน กิจกรรมที่มีลักษณะเป็นครั้งคราว หรือตามแฟชั่น สิ่งที่เกิดจากการสั่งการ หรือ

จากภายนอก (ชื่นฤทัย	กาญจนะจิตรา	และวาสนา	อิ่มเอม,	2544)	

 วทิยากร	เชยีงกูล	(2553) กลาววา นอกจากมมุมองทางดานเศรษฐกิจแลว การจะพฒันาประเทศ

ใหยัง่ยนืนัน้ยงัตองพัฒนารากฐานท่ีส�าคัญทางสังคมใหแข็งแรงอีกดวย เพราะทั้งสองปัจจัยนั้นตอง

ถูกพัฒนาควบคูกันใหเกิดความสมดุล การพัฒนาสังคมเองก็จ�าเป็นตองใชกระบวนการและวิธีการ

ใหมเพื่อใหตอบโจทยปัญหาทางสังคมใหดียิ่งขึ้น กลไกทีท่�าใหเกดิกระบวนการการแกปัญหาดงักลาว

ก็คงจะหนีไมพนการสรางสรรคนวัตกรรมขึ้นมา เพื่อตอบโจทยทางสังคม เมื่อน�าค�าวา “นวัตกรรม” 

มาผนวกรวมกับค�าวา “สังคม” ก็จะเกิดเป็น “นวัตกรรมเพื่อสังคม” ซึ่งจะมีความหมายและบริบท

แตกตางไปจากนวัตกรรมปกติ  หากพิจารณาแนวคิดเรื่องนวัตกรรมทั่วไปที่มีคุณคาเป็น “นวัตกรรม

เพื่อสังคม” ดวย  



บงกช สุทัศน์ ณ อยุธยา

นวัตกรรมสังคม สร้างสุขด้วยการแบ่งปัน12

 นวัตกรรมสังคมที่ชวยเหลือชีวิตมนุษยโลกใหพน
จากความอดอยาก หวิโหย ไดแกผลงานของ นอร์แมน 

เออร์เนสต์ บอร์ล็อก (Norman Ernest 

Borlaug) นักวิชาการดานการเกษตรชาวอเมริกัน ไดรับ
การยกยองใหเป็น “บิดาแห่งการปฏิวัติสีเขียว” 

(The father of the Green Revolution) 

ในฐานะที่เป็นผูน�าการคิดคน พัฒนาเมล็ดขาวสาลีที่

ตานทานโรค เพื่อเพิ่มผลผลิตดานอาหาร และน�าเสนอ

เทคโนโลยีการเพิ่มผลผลิตอาหารจากการเกษตรในเม็กซิโก 

อนิเดีย และปากสีถาน ในชวงกลางศตวรรษที ่20 การคดิคน 

ของบอรล็อก ในปี พ.ศ.2508 ท�าใหประเทศผูผลิตสามารถ

เพ่ิมปริมาณผลผลิตไดเป็นสองเทา และประมาณการวา

สามารถชวยเหลอืประชากรโลกจากความอดอยากไดมากกวา

พนัลานคน และชวยชีวิตคนไดมากกวา 245 ลานคน   

     นอรแมน เออรเนสต บอรล็อก ผูกอตั้งรางวลัอาหารโลก

(World Food Prize) เมื่อปี พ.ศ. 2529 ซ่ึงเป็นรางวัล

"นอร์แมน เออร์เนสต์ บอร์ล็อก" บิดาแห่งการปฏิวัติสีเขียว

ระดบันานาชาติทีม่อบใหเพือ่สดดุบุีคคลซึง่ท�าให

การพัฒนามนุษยกาวหนาขึ้น โดยการปรับปรุง

ปริมาณคุณภาพ หรือ ความสะดวกตอการเขาถึง

แหลงอาหารของโลก “สันติภาพจะเกิดขึ้น

ได้ถ้าท้องอ่ิม” คือวาทะเด็ดของนอรแมน 

เออรเนสต บอรล็อก นักวิทยาศาสตรคนแรก

ที่ไดรับรางวัลโนเบลสาขาสันติภาพ พ.ศ. 2513 

และตั้งแต ปีพ.ศ. 2533 เป็นตนมา ก็ไดรับการ

สนับสนุนดานเงนิทนุจากนกัธรุกจิชือ่ จอหน รวน 

รางวลันีม้กีารมอบเพือ่สดุดีการอุทิศตนตองาน

ทกุดานซึง่เกีย่วของกบัทรพัยากรอาหารของโลก 

อันไดแก วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การผลิต 

การตลาด โภชนาการ เศรษฐศาสตร การตอสู

ความยากไร รวมถึงสังคมศาสตร ดานอาหาร

และการเกษตร นอกจากเป็นการสดุดีความ

ส�าเร็จสวนบคุคลแลว บอรลอ็กยงัมอบรางวลั

นอร์แมน เออร์เนสต์ บอร์ล็อก 

Credit Photo : https://www.mprnews.org/

story/2009/09/13/norman-borlaug

นอร์แมน เออร์เนสต์ บอร์ล็อก 

Credit Photo : https://www.scoopwhoop.com/

norman-borlaug-padma-vibhushan-green-

revolution/
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ในฐานะหนทางหน่ึงในการสรางตนแบบ อนัจะเป็น

แรงบันดาลใจตอผูอื่นอีกดวย เจาของรางวัลจะได

เงิน 250,000 ดอลลารสหรัฐ ผู ไดรับรางวัลนี้

ซึ่งเป็นทีรู่จกักนัด ีเชน มฮูมัหมดั ยนูสุ ซึง่เป็นผูไดรับ

รางวัลโนเบลสาขาสันติภาพ พ.ศ. 2549 (A.S.	

Clausi,   2009) ทางมลูนธิไิดทลูเกลาฯ ถวายเหรียญ

รางวัลนอรแมน อี. บอรล็อก (Dr.Norman	E.	

Borlaug) แด พระบาทสมเด็จพระปรมินทร

มหาภมูพิลอดลุยเดช รชักาลที่ 9 นับเป็นบุคคลแรก

ในประวตัศิาสตร เนือ่งในโอกาสครบรอบ 20 ปี ของ

รางวัลอาหารโลก (The World Food Prize) เมื่อ

วันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2549 ที่เมือง Des Moines 

มลรฐั Iowa สหรฐัอเมรกิา ซึง่มผีูแทนจาก 65 ประเทศ

ท่ัวโลกเขารวมงาน โดย Mr. Kenneth M. Quinn

รางวัลอาหารโลก (The World Food Prize)

Credit Photo : https://m.mgronline.com/daily/

app-detail/9590000103671

ประธานมูลนิธิฯ ไดกลาวสดุดีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ที่ทรง

อทุศิพระวรกายเพือ่ใหพสกนกิรชาวไทยมคีวามเป็นอยูทีด่แีละถูกสุขลกัษณะ ซึง่ผลงานของพระองคได

ปรากฏเหน็เดนชัดจากโครงการหลวงกวา 2,000 โครงการทัว่ประเทศไทย ตัง้แตปี พ.ศ. 2495 เป็นตนมา

(มูลนิธิเวิลด์ฟู้ดไพรซ์,	2550)	

 เรวัต	ตันตยานนท์	(2559) กลาววา “นวัตกรรมสังคม” หมายถึงการน�าสิ่งใหมๆ หรือ

น�าวธีิการใหมๆ  เพือ่มาท�าใหสงัคมดีขึน้ และเป็นสิง่ใหมหรือวธิกีารใหมทีต่องไดรับการยอมรับจากสงัคม

มีการน�าไปประยุกตใชไดจริง และสามารถแพรขยายไปยังสังคมอื่นๆ ได โดยมีองคประกอบที่ส�าคัญ

ไดแก 1.) มคีวามใหม 2.) ตรงความตองการของสงัคม 3.) ท�าใหเกิดขึน้จรงิได 4.) สรางหรอืเคลือ่นยาย

คุณคาสูสังคมได 5.) ท�าใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึนในสังคม ตัวอยางนวัตกรรมสังคม ไดแก 

การน�าเสนอสนิคา บรกิาร กจิกรรม เพือ่สนบัสนนุสังคมใหมชีีวติความเป็นอยูทีด่ขีึน้ การกอต้ังธรุกจิใน

รูปแบบธุรกิจหรือวิสาหกิจเพื่อสังคม การด�าเนินธุรกิจที่สนับสนุนการมีงานท�า หรือการใชทรัพยากร

ของสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพและผลิตภาพ การจัดตั้งองคกรไมแสวงหาก�าไรเพื่อสนับสนุนสังคม 

การมแีนวคดิในการพฒันาทองถิน่หรอืสงัคมในเชิงกายภาพ การปรบัเปลีย่นโครงสรางสงัคม ทัง้ในแง

ของอ�านาจการปกครอง และการจัดปฏิสัมพันธของผูคนในสังคม รวมไปถึงการริเร่ิมน�าเร่ืองของ

การพัฒนาอยางยั่งยืนมาใชในสังคม ฯลฯ
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 ตัวอยางการแกปัญหาดวยนวัตกรรมทองถิ่นเพื่อชุมชนของประเทศอินเดีย ไดรับการยกยอง

วาเป็น “สิ่งประดิษฐ์ส�าหรับผู้ยากไร้” เกิดจากแนวคิดของ Mansukh Prajapati เจาของ

ธุรกิจเครื่องปั้นดินเผาที่สานตอแนวคิดจากครอบครวัโดยการน�าเอาคณุสมบตัขิองเนือ้ดิน หลงัการเผา

ผสมผสานกบัหลักทฤษฎกีารระเหยเป็นไอของน�า้สรางตูเยน็ดนิเผาภายใตช่ือ MittiCool ท่ีไมจ�าเป็น

ตองใชพลังงานไฟฟ้า แตสามารถยืดอายุอาหารสด เชน ผัก ผลไม และนม ไดนานขึ้นกวาสัปดาห  

 ตูเ้ย็นดนิเผา MittiCool แบงออกเป็น 2 สวนหลักคอื สวนดานบนท่ีมฝีาเปิด-ปิด

ส�าหรับใสน�้าใหความเย็น และสวนลางที่เป็นชองส�าหรับใสอาหารสด โดยใชเนื้อดินเผาที่มีความพรุน

น�้าซึมผานไดเป็นสวนก้ันระหวางชองท้ังสอง น�้าที่ถูกเก็บไวทางดานบนจะคอยๆ ซึมผานเน้ือดิน

สูดานลาง จากนั้นจะคอย ๆ  ระเหยกลายเป็นไอ กระบวนการนี้มีสวนชวยใหชองเก็บอาหารสดมี

ความเย็นเพิ่มขึ้น ผลจากการทดลองพบวา ชองเก็บอาหารสดทางดานลางมีอุณหภูมิต�่ากวาภายนอก

ประมาณ 8 องศาเซลเซียส ซึ่งชวยใหอาหารคงความสดไดนานกวาเดิม ลดปัญหาของเนาเสีย 

โดยไมจ�าเป็นตองใชพลังงานไฟฟ้าเพิ่มเติมเลย นอกจากนี้ พื้นที่ใสน�้าดานบนยังท�าหนาที่เป็นกระติก

น�า้เยน็ขนาดยอม สามารถเปิดก๊อกน�า้ทางดานหนาเพือ่รนิน�า้ใสแกวไดอยางสะดวก นอกจากคณุสมบตัิ

"ตู้เย็นดินเผา" สิ่งประดิษฐ์ส�าหรับผู้ยากไร้

Mansukh Prajapati 

Credit Photo : https://www.eco-foryou.com/posts/view/the-refrigerator-without-

power-mitticool
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ช้ันเยี่ยมแลว เนื้อดินที่ถูกน�ามาใชในตูเย็นดินเผายังเป็นดินที่สามารถหาไดงายในทองถ่ิน Gujarat

อันเป็นที่ต้ังของโรงงาน Prajapati พบขอเสียเพียงเล็กนอยของตูเย็นดินเผา คือ น�้าหนักมาก และ

ใชเวลาในการผลติตอชิน้นานถงึ 10 วนั แตดวยแนวคดิรกัษโลก ลดพลงังาน แถมยดือายุใหกบัอาหารสด

จึงท�าใหนวัตกรรมงานออกแบบตูเย็นดินเผา MittiCool กลายเป็นผลิตภัณฑที่สามารถสราง

คณุภาพชวีติดีๆ  ใหกบัชมุชนในประเทศดอยพฒันาไดอยางลงตัว สนนราคาเคร่ืองละ 50 ดอลลาร หรอื

ประมาณ 1,600 บาท (สวุทิย์	วงศ์รจุริาวาณชิย์,	2557) ซึง่เป็นไปตามแนวคดิของ Caulier-Grice (2012)

ที่วา “นวัตกรรมทางสังคม” คือนวัตกรรมใหมทางความคิดที่พัฒนาสังคมและชวยเสริมสราง

ความสามารถทางสังคม สอดคลองกับ “นวัตกรรมทางสังคม” ซึ่งหมายถึงกิจกรรมและ

การใหบริการเชิงสรางสรรคที่มีแรงจูงใจอยูที่การตอบสนองความตองการของสังคมในรูปแบบตางๆ

(Mulgan,	2006) ขณะที ่Phillips,	W.,	Lee,	H.,	James,	P.,	Ghobadian,	A.	and	O’Regan,	N.	(2015)

ไดเพิ่มเติมในประเด็นส�าคัญเกี่ยวกับนวัตกรรมทางสังคมวา เป็น “กระบวนการ” ในการคิดคน 

สนับสนุน และน�าแนวคิดใหม ๆ  ไปประยุกตใช เพื่อแกปัญหาตางๆ ที่สังคมตองการได กลาวโดยสรุป

คือนวัตกรรมทางสังคมนั้นไมจ�าเป็นตองเป็นสิ่งประดิษฐแบบในเชิงอุตสาหกรรมเทานั้น แตยังเป็น

กระบวนการและการใหบริการทางสังคมไดดวย อยูบนพื้นฐานของการ “คิดใหม่” เพื่อตอบโจทย

ของสังคมในแงมุมตางๆ

Mansukh Prajapati 

Credit Photo : http://bhatinwankaner.blogspot.com/2010/09/fwd-mansukh-prajapati-miti-ke-oll.html
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 นวัตกรรมสังคมในตางประเทศท่ีตอบสนองคนยากไรในประเทศบังกลาเทศ	 (พีระพงษ์	

กิติเวชโภคาวัฒน์,	 2558)	น�าเสนอเร่ือง ธนาคารกรามิน (Grameen Bank) ซึ่งริเริ่ม

โดย ศาสตราจารย์มูฮัมหมัด ยูนุส (Muhammad Yunus) เจาของรางวัลโนเบล ค.ศ. 2006

การกอตั้งธนาคารกรามิน มีวัตถุประสงคหลักเพื่อเป็นการสงเสริมใหผูมีรายไดนอยสามารถเขาถึง

เงนิกูรายยอย (Micro-credits) ไดอยางถูกกฎหมายซึ่งสงผลใหเกิดการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

จากระดบัรากหญาขึน้ไปไดอยางเขมแขง็ เนือ่งจากบงัคลาเทศมคีวามแตกตางระหวางชนชัน้ เป็นประเทศ

ท่ียากจน ธนาคารกรามนิ หรอืทีแ่ปลวา หมูบาน เป็นตวัอยางทีไ่ดรบัการยกยองจากทัว่โลก กอต้ังโดย

ผูเชี่ยวชาญดานเศรษฐศาสตร ท่ีเห็นวาทฤษฏีดานวิชาการไมสามารถชวยแกปัญหาความยากจนได

เพราะคนจนทีเ่กดิข้ึนในระบบน้ันไมใชเกิดจากชาติก�าเนดิ มนษุยทกุคนเกดิมาพรอม ไมมใีครเกดิมาจน

"ศาสตราจารย์มูฮัมหมัด ยูนุส (Muhammad Yunus)" 

ธนาคารกรามิน (Grameen Bank) 

ศาสตราจารย์มูฮัมหมัด ยูนุส

Credit Photo : https://www.rediff.com/business/

slide-show/slide-show-1-why-yunus-was-

sacked-as-grameen-bank-md/20110304.htm

ตึกธนาคารกรามิน

Credit Photo : https://simple.wikipedia.org/wiki/

Grameen_Bank#/media/File:Grameen.JPG
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แตระบบที่ซับซอน สถาบันมากมายที่มีตางหากที่ก�าหนดใหคนเป็นคนจน ดวยแนวคิดที่ลึกซึ้งท�าให

เกิดการกอตั้งธนาคารกรามิน ที่เนนย�้าการใหผูกูที่เป็นคนจนไมตองมีสินทรัพยค�้าประกัน และก็ไมใช

มีดอกเบี้ยที่ใชกันทบตนทบดอก ท�าใหเงินกูเล็กนอยกลายเป็นหนี้มหาศาล เนื่องจากธนาคารกรามิน

เป็นธนาคารที่ตองการดึงความภาคภูมิใจของคนที่หมดหนทางใหกลับมาตั้งตัวไดและใชหนี้ได 

แนวคิดการใหกูจึงไมใชกูแคเงนิ แตกลายเป็นการกูเพือ่ใหโอกาสแกคนทีห่มดโอกาสกู เพือ่คนืศกัดิศ์รี

ท่ีจะกลับมาเป็นคนที่มีความสามารถดูแลตัวเองและครอบครัวได ธนาคารกรามินนั้นจะใหผูกูไดรับ

วงเงินไมสูง และผูกูสวนใหญเป็นผูหญิง ทั้งที่ผู หญิงในบังคลาเทศจัดเป็นพลเมืองช้ันสองที่ไดรับ

โอกาสนอยที่สุด แตกลับพบวาผูหญิงมีความรับผิดชอบดีที่สุด อัตราหนี้สูญของธนาคารกรามินจึง

มีนอยมาก เรยีกวาไมถงึ 1% ทัง้ทีผู่กูไมตองใชอะไรเป็นเคร่ืองค�า้ประกนัเงินกูเลย การรับเงินกูใชเพยีง

พลังกลุมเพือ่นผูกูประมาณหาคนเป็นผูคอยใหก�าลงัใและผลกัดนัใหแกปัญหา จนกระทัง่กลบัมาใชหน้ีได

จนหมด ซึง่หมายถงึ ศกัดิศ์รีความเป็นคนของผูกูไดกลบัคนืมาจากการมชีีวติทีด่ข้ึีน จนสามารถปลดหน้ีได

 แนวคดิของศาสตราจารยยูนสุนาสนใจมาก เพราะท�าใหสงัคมเหน็วาการเปลีย่นความจนนัน้

ตองไมใชเพียงแคสังคมตองหาทางบรจิาคใหเงินสิง่ของ แตควรเป็นเรือ่งของการใหโอกาสมากกวา เพราะ

เมื่อคนจนไดรับโอกาส ความรูสึกทอแทก็จะหายไปและจะสรางพลังใหกับเขาเพื่อสูตอไป ปัจจัยส�าคัญ

ก็คือการแก้ปัญหาความยากจนระยะยาวที่แท้จริง	การกู้เงินที่ธนาคารแบบนี้มุ่งเน้นให้เงินกู้เป็นอาวุธ	

ไม่ใช่เป็นภาระหรอืสร้างนสิยัไม่ดใีนการบริหารการเงิน	เนือ่งจากการกูเงินเนนใหน�ามาสรางประโยชน

ไมไดน�ามาใชจายเพื่อความสุขสวนตัว การน�าเงินมาสร้างโอกาส สร้างงานผลที่ได้ คือ 

ก�าไร ทีจ่ะกลบัมาจนุเจอืใช้ประโยชน์ในชีวิตแทน จากการศกึษากลุมคนจนรอบมหาวิทยาลยั

ท่ีศาสตราจารยมฮูมัหมดั ยนูสุ (Muhammad Yunus) ท�างานประจ�าอยู พบวากลุมคนทีเ่ป็นโรคจนเหลาน้ี

มหีนีส้นิทุกคน เนือ่งจากการดอยโอกาสทางสงัคมจงึท�าใหหน้ีและผูใหกูนัน้ไมไดตองการใหผูกูหมดหนี้

ศาสตราจารย์มูฮัมหมัด ยูนุส

Credit Photo : http://salaryinvestor.com/inspire/money-innovation-grameen-bank/
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แตสรางระบบการกูใหกลายเป็นบวงที่ตองท�าใชอยางไมส้ินสุด ธนาคารกรามินปลอยเงินกูไมมาก

ใหมรีะบบการใชคนืทุกอาทิตย ทีละนอยดวยดอกเบีย้ต�า่ผอนนาน สงผลใหลดจ�านวนคนจนไมนอยกวา

ปีละ 5% แมจะดูไมมากนักแตก็เป็นตัวเลขที่มีศักยภาพ เพราะมีคนจ�านวนมากกวา 60% ใชบริการ

มูลคาการกูเงินนับแสนลาน นี่คือผลงานการสรางใหผูคนสามารถกลับมายืนดวยล�าแขง ไมเทียบเทา

ตัวเลขการเติบโตทางธุรกิจ แตมีพลังมหาศาลในการกอบกูศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย

 แนวคดิธุรกจิเพือ่สงัคมของมูฮัมหมดั ยนูสุ ทีเ่หน็ไดชดัเจนและเป็นทีรู่จกัในระดบัสากลทีส่ดุ  

คอื ธนาคารกรามนีในฐานะสถาบนัการเงนิทีป่ลอยเงินกูสนิเชือ่รายยอยใหกบัคนยากจนโดยไมจ�าเป็น

ตองมหีลักประกัน ภายใตหลักการสรางกลมุสนบัสนนุ (Support Group) โดยก�าหนดเงือ่นไขวาสมาชกิ

แนวคิดเร่ืองธรุกจิเพือ่สงัคมของ มฮัูมหมัด ยนูสุ ในกลุมจะตองมสีถานภาพครอบครวั สถานภาพทางการเงนิ

และสถานภาพสังคมท่ีคลายคลึงกัน เพื่อท่ีพวกเขาจะสามารถชวยเหลือ ตรวจสอบซึ่งกันและกันได

และในกรณท่ีีสมาชกิของกลุมคนใดคนหนึง่มปัีญหาไมสามารถช�าระหนีไ้ด สมาชิกทีเ่หลอืกจ็ะไมไดรบั

สิทธิในการกูเงินครั้งตอไป จนกวาสมาชิกในกลุมจะด�าเนินการช�าระหนี้ไดอยางถูกตองตามระเบียบ

ซึ่งเป็นการประคับประคองหนี้ไปโดยปริยาย นอกจากหลักการสรางกลุมสนับสนุนแลว สิ่งที่ท�าให

ธนาคารกรามนีแตกตางจากธนาคารกระแสหลกักค็อื มฮูมัหมดั ยนูสุ เนนย�า้มาตลอดวาธนาคารตอง

เป็นฝ่ายวิง่เขาหาลกูคา ไมใชลกูคาเป็นฝ่ายขวนขวายเขาไปหาธนาคาร และการท�างานของเจาหนาทีน่ัน้

ไมไดเป็นแคพนักงานธนาคารที่คอยเรียกเก็บเงินเทานั้น พวกเขาจะเป็นทั้งที่ปรึกษาที่คอยใหก�าลังใจ 

และเป็นผูฝึกอบรมทักษะตางๆ ตอเมื่อสมาชิกตองการ

 มูฮัมหมัด ยูนุส มองวาชาวบานนั้นมีทักษะในการด�ารงชีพอยูแลว และไมจ�าเป็นตองไดรับ

การฝึกอบรมทกัษะใหม สิง่ทีพ่วกเขาขาดแคลนคอืทนุ ซึง่กรามนีจะสนบัสนนุดวยการมอบเงนิกูให

Credit Photo : https://www.hnfc.co.uk/finance-blog/

microcredit-grameen-bank
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และจะไมพยายามฝึกอบรมทักษะเหมือนที่องคกรชวยเหลืออื่นๆ มักจะท�ากัน เปรียบเทียบแลว

มูฮัมหมัด ยูนุส อาจมองวาการใหเงินไปซื้อคันเบ็ดนาจะดีกวามานั่งสอนใหคนจนตกปลาเสียเอง

เพราะพวกเขารูวิธีอยูแลว แตในอีกแงหนึ่ง น่ันไมไดหมายความวาคนตกปลาทุกคนจะตกปลาเป็น

เสมอไป อยางไรก็ตามการอบรมใหความรูก็นาจะเป็นส่ิงจ�าเป็นอยูดี แตปรับเปลี่ยนรูปแบบและวิธี

ใหเหมาะสมไปตามสภาพการณ

 มูฮัมหมัด ยูนุส ยังพัฒนาตอยอดความคิดไปยังธุรกิจอื่นๆ และกิจการที่เห็นโครงสรางของ

แนวคิดธุรกิจเพ่ือสังคมในทัศนะของมูฮัมหมัด ยูนุส ไดชัดเจนมากยิ่งขึ้นคือ กรามีนดาโนน 

ซึ่งน�าเอาปณิธาน และประสบการณที่เครือกรามีนไดรับมาตอยอดและพัฒนาเป็นแผนธุรกิจเพื่อ

สังคมอยางเต็มตัวตั้งแตแรกเริ่ม กิจการกรามีนดาโนนเป็นธุรกิจเพื่อสังคมขามชาติระหวางกรามีน

และกรุ๊ปดาโนน (Groupe Danone) ทีเ่ขารวมโครงการ Social Business Innovation โดยจดทะเบยีน

ใชชื่อวา Grameen Danone Foods Ltd. มีเป้าหมายหลักคือการผลิตอาหารสุขภาพเพื่อปรับปรุง

โภชนาการของชาวบังกลาเทศในชนบท โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กๆท่ีประสบปัญหาขาดสารอาหารและ

ผลิตภัณฑจะตองออกจ�าหนายในราคาที่คนจนสามารถหาซื้อได และสิ่งที่ส�าคัญท่ีสุด คือมาตรวัด

ความส�าเร็จของกิจการที่จะสามารถแสดงออกอยางเป็นตัวเลขไดอยางชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

ซึ่งนี่คือความแตกตางท่ีส�าคัญท่ีสุดระหวางกิจการธุรกิจท�าก�าไรสูงสุด และกิจการธุรกิจเพื่อสังคม 

ในขณะที่รูปแบบของธุรกิจทั่วไปนั้น สามารถใชก�าไรเป็นตัวช้ีวัดได แตธุรกิจเพ่ือสังคมนั้นตองใช

มาตรวัดท่ีเฉพาะเจาะจงกวาน้ันมาก ส�าหรับกรามีนดาโนนนั้น ไดรับความรวมมือเป็นอยางดีจาก

แนวร่วมโลกเพื่อโภชนาการที่ดีกว่าเดิม (The Global Alliance for Improved Nutrition: 

GAIN) หรือ จีเอไอเอ็น อันเป็นองคกรอิสระที่ต้ังอยูที่กรุงเจนีวา ประเทศสวิตเซอรแลนด ซึ่งมี

เป้าหมายท�างานเพื่อสงมอบอาหารใหคนจนทั่วโลก จีเอไอเอ็น ไดชวยกรามีนดาโนนออกแบบ

เครื่องมือทางการตลาด ชวยฝึกบุคลากร และชวยท�าการวิเคราะหประสิทธิผล หลังเริ่มโครงการอยาง

ละเอียดโดยใชระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตรที่จะวัดผลทางสุขภาพที่ลูกคาจะไดรับจากกรามีนดาโนน 

(มูฮัมหมัด	ยูนุส,	2555,	น.	207) ในปัจจุบันหนวยเศรษฐกิจอยางธุรกิจนั้นไดมีความเคลื่อนไหวเพื่อ

สงัคมอยูแลว ภายใตช่ือทีเ่ป็นทีรู่จกักนัอยางแพรหลาย เชน แนวคดิความรบัผดิชอบของธรุกจิตอสงัคม 

หรือที่รูจักกันในชื่อ CSR สาระส�าคัญของ CSR นั้นอยูที่การด�าเนินธุรกิจดวยความเป็นธรรมเพื่อให

สามารถเติบโตรวมกับสังคมและส่ิงแวดลอมไดอยางยั่งยืน ซ่ึงการเติบโตของธุรกิจอยางยั่งยืน ในที่นี ้

มิไดปฏิเสธการสรางผลก�าไร เพราะผลก�าไรท�าใหธุรกิจเจริญเติบโต หากแตก�าไรหรือการเติบโตนั้น

จะตองสะอาด ตรงไปตรงมา ซือ่สตัยสุจรติ มไิดเกดิมาจากการเอารดัเอาเปรยีบผูอืน่ ซึง่กค็อืผูทีม่สีวนได

และสวนเสียจากการด�าเนินกจิการ ต้ังแตเจาของหรือ ผูถือหุน พนกังาน ชุมชน ลกูคา คูคา ไปจนถงึ

สงัคมสวนรวม (สทุธศิกัดิ	์ไกรสรสธุาสิน,ี	2556,น.	41-43) ในปัจจุบันโลกของธุรกิจนั้นยังคงเติบโตไป

ขางหนาอยางไมหยดุยัง้ ทฤษฎทีางธรุกิจมากมายก�าลังขยบัขยายตอยอดทัง้ในโลกตะวนัตกและตะวันออก 

สถาบนัการเงนิมากมายทีน่�าแนวคดิสนิเชือ่รายยอยของกรามีนไปตอยอด อาทเิชน องคกรควีา (KIVA) 

ซึ่งสนับสนุนใหบุคคลธรรมดาสามารถปลอยสินเช่ือรายยอยใหกับผูยากไร ผานองคกรไมแสวงก�าไร 

และยังมีอีกหลายสถาบันการเงินที่มีแนวคิดที่สรางสรรคในการพัฒนา และแกไขปัญหาความยากจน

ในหลากหลายรูปแบบ
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	 นันทกานต์	 สมบัติสวัสดิ์,	 (2559) น�าเสนอในบทความวิจัยเรื่อง “แนวคิดเรื่องธุรกิจ

เพื่อสังคมของ มูฮัมหมัด ยูนุส” วาความหมายของแนวคิดธุรกิจเพื่อสังคมของ มูฮัมหมัด ยูนุส คือ

การท�าธุรกิจใดๆ ก็ตามโดยตั้งสมมติฐานอยูบนความไมเห็นแกตัวของมนุษย โดยออกแบบกิจการ

ใหบรรลุเป้าหมายทางสังคม มิใชเป้าหมายทางก�าไร ในแงของการลงทุน ผูลงทุนในธุรกิจเพื่อสังคม

จะไมไดรับเงินปันผลใดๆ นอกเหนือจากตนทุนที่ลงไปในตอนเริ่มกิจการ และจะไดรับคืนตอเม่ือ

กิจการสามารถประคับประคองตัวเองและพัฒนาไดอยางย่ังยืน สวนสินคาและบริการใดๆ ที่ได

จากกรรมวิธีการผลิตนั้นจะออกสูตลาดในราคาท่ีไมเอารัดเอาเปรียบผูบริโภค ซึ่งก็คือคนจน

ผูเป็นกลุมเป้าหมายหลัก ธุรกิจเพื่อสังคมมีเป้าหมายอยูท่ีการแกไขปัญหาท่ีเรื้อรังอยูในปัจจุบัน เชน 

ปัญหาความยากจน ความหวิโหย การขาดการศกึษา และใหความชวยเหลอื พฒันาศกัยภาพของคนจน

ใหสามารถประคับประคอง ชวยเหลอืตนเองและครอบครวัได วธิกีารของธรุกจิ เพือ่สงัคมนัน้ไมตางกบั

การท�าธุรกิจในแนวคิดทุนนิยมเสรี คือผูประกอบการจะออกแบบโครงสราง และบริหารใหกิจการ

เจริญเติบโต ส่ิงเดียวที่แตกตาง คือผลก�าไรนั้นจะไมตกเป็นของผูลงทุน แตจะน�าก�าไรสวนนั้นไปใช

ในการพฒันากิจการธุรกิจเพือ่สงัคม เพือ่ใหความชวยเหลอืคนยากจนหรอืผูขาดแคลนใดๆ กต็ามตอไป

เมือ่วิเคราะหแนวคดิธรุกจิเพือ่สงัคมผานมมุมองหลักการ ธมัมกิสังคมนยิมจะเหน็ไดวามคีวามเชือ่มโยงกนั

ทั้งในประเด็นการถือซึ่งประโยชนสวนรวม การควบคุมตัวเองและเอื้อเฟื้อเผื่อแผกัน และการให

ความเคารพนับถือและเมตตากรุณาตอกัน จะเห็นไดอยางชัดเจนวากระบวนการท�างานของ

ธนาคารกรามีนนั้น ด�าเนินการอยางเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ไมเพียงแตสมาชิกซึ่งเป็นผู กู 

แตในฐานะของผูท�าธรุกจิ มฮูมัหมดั ยนูสุ กไ็ดสรางบทบาทของผูประกอบการซึง่มอี�านาจทางเศรษฐกจิ 

ใหลดความเห็นแกประโยชนสวนตนลง และหันมาสนใจการท�าธุรกิจอยางเห็นแกประโยชนสวนรวม

ซึ่งยอมสงผลกระทบในทางบวก อีกทั้งแนวคิดธุรกิจเพื่อสังคมน้ันยังด�าเนินอยางไมขัดแยงกับศาสนา

และสนับสนุนใหผูคนศึกษาศาสนาใหดี และพัฒนาชีวิตตนเองใหดีขึ้นไปพรอมกัน ซึ่งตรงกับปณิธาน

ของ พุทธทาสภิกขุ เป็นอยางยิ่ง ทั้งสองแนวคิดเป็นแนวคิดเพ่ือการพัฒนาท่ีมีความสัมพันธกัน

ท่านพุทธทาสภิกขุ 

Credit Photo : https://www.matichon.co.th/article/news_1141456
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ซึง่ถาหากน�ามาประกอบกันจะสามารถเป็นทางลือกของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีสมบูรณ

อันเป็นแนวคิดที่ถือก�าเนิดมาจากประเทศแถบมุสลิม ผานมุมมองธัมมิกสังคมนิยมของพุทธทาสภิกขุ

อันเป็นแนวคิดที่มาจากพื้นฐานของพุทธศาสนา

 หลักการของ มูฮัมหมัด ยูนุส นั้นถูกพัฒนาใหไมขัดตอหลักการทางศาสนาและยังเนนย�้า

ใหผูคนใหความเคารพในศาสนาของตน และใหความชวยเหลือโดยไมแบงชาติแบงภาษา ซึ่งเป็น

สิ่งท่ีสอดคลองกับหลักความเป็นสากลของธัมมิกสงัคมนยิมเชนเดยีวกนั ซ่ึงทัง้สองแนวคดินัน้สามารถ

น�ามาปรบัใชและสอดคลองกันไดเป็นอยางด ีความส�าเรจ็ของแนวคดิธุรกจิเพือ่สังคมของมฮัูมหมดั ยนูสุ

สามารถแบงออกไดเป็นสองระดบั คอื 1.) เชงิเศรษฐกจิ ไดแก รายได ก�าไร สวนแบงการตลาด แสดง

ศักยภาพการแขงขันกับคูแขงหลักๆ หรือคูแขงธุรกิจท�าก�าไรสูงสุด 2.) เชิงคุณค่า ไดแก คุณคาทาง

จิตใจของผูกอตั้ง และบรรดาสมาชิกซึ่งเป็นสิ่งที่ มูฮัมหมัด ยูนุส เนนย�้ามาตลอด

 ดังนั้น จึงควรน�าเอาหลักการทางพุทธศาสนา ตามแนวคิดของพุทธทาสภิกขุ เร่ือง 

“ธัมมิกสังคมนิยม” มาประยุตใชกับการสงเสริม สนับสนุนใหเกิดนวัตกรรมสังคม เพื่อเป็นแนวทาง

ชวยแกปัญหาและสรางสรรคสิง่ดีๆใหกบัสงัคมไทย ดงัที ่พทุธทาสภกิข ุเป็นผูเสนอแนวคดินีข้ึน้มาในชวงที่

สังคมไทยก�าลังอยูในชวงวิกฤตทางสังคมและการเมือง อันเนื่องมาจากเหตุการณ 14 ตุลาคม 

พ.ศ. 2516 ใหความหมายค�าวา “ธัมมิกสังคม” ไววา สังคมที่ตั้งอยูบนฐานของธรรมหรือประกอบ

ดวยธรรม ค�าวา “ธรรม” หมายถึงธรรมชาติหรือกฎธรรมชาติ ดังขอความที่วา “ธรรมชาติแท้ ๆ  

มีลักษณะสังคมนิยม มีเจตนารมณ์ของสังคมนิยม มันเป็นตัวสังคมนิยม เพราะ

มันไม่มีอะไรท่ีอยู่ได้ตามล�าพงัคนเดียว ตวัเดียว ส่วนเดยีว ธาตเุดียว อณเูดยีว

น่ีมันมีไม่ได้ มันต้องเป็นกลุ่มเป็นก้อนกันไปท้ังน้ัน ในหนึ่งปรมาณูก็อยู่อย่าง

สังคมนิยม” จะเห็นวา ธรรมชาติที่พุทธทาสภิกขุ มองวามีเจตนารมณสังคมนิยม ก็คือระบบ

ความสัมพันธแบบพึ่งพาอาศัยกันของสรรพสิ่ง ตั้งแตสิ่งที่เล็กที่สุดระดับปรมาณู  ไปจนถึงสิ่งที่

กวางใหญระดับจักรวาล เจตนารมณสังคมนิยมของธรรมชาตินี้เองที่ชวยค�้าจุนใหสรรพสิ่งด�ารงอยูได

ดังขอความที่วา “ในร่างกายนี้ก็ต้องมีระบบสังคมนิยม	 มันจึงรอดมาได้	 ในหมู่บ้านนี้ก็มีระบบ

สังคมนิยมมันจึงรอดอยู่ได้	ถ้าเราจะพูดว่าในระบบจักรวาลมันก็เป็นสังคมนิยม	ถ้าไม่เป็นเมื่อไหร่มัน

จะต้องวินาศ”	 ตามทัศนะของพุทธทาสภิกขุ สังคมนิยมเมื่อน�ามาใชในความหมายทางจริยธรรม 

จะมคีวามหมายในแงของจติส�านกึทีเ่หน็แกสวนรวมซึง่ตรงกันขามกับความเหน็แกตวั ดงัขอความทีว่า

“สังคมนิยมมีความหมายว่าต้องเห็นแก่สังคม	 เพราะฉะน้ัน	 เห็นแก่ตัวคนเดียวไม่ได้” โดยทานได

ยกตัวอยางอุดมการณของพระโพธิสัตวที่มุงท�าประโยชน เพื่อผูอื่นวาเป็นภาพสะทอนการท�างานตาม

เจตนารมณสงัคมนยิม “อดุมคตขิองโพธสัิตว์นัน้…ต้องช่วยเหลอืผูอ้ืน่	เสียสละเพือ่ผูอ้ืน่	แม้ชีวติของตวั

ก็สละได้นี่ก็เพราะว่าเห็นแก่สังคม	 ในพุทธศาสนาก็ยอมรับอุดมคติอันนี้	 ยอมนับเน่ืองเข้าไว้ใน

พระพุทธศาสนา	นั่นก็เพราะมีเจตนาของสังคมนิยม” แมระบบของ “ศีล” หรือ “วินัย” ก็เชนเดียวกัน 

 พุทธทาสภิกขุมองวาบัญญัติหรือจัดตามเจตนารมณสังคมนิยมของธรรมหรือธรรมชาติ

(ธัมมิกสังคมนิยม) กลาวคือ เป็นระบบที่สรางข้ึนเพื่อผูกพันใหสังคมอยูรวมกันเป็นปึกแผน

ตามเจตนารมณของธรรม พระพทุธศาสนาเพือ่สงัคม (Socially Engaged Buddhism) เป็นชือ่ส�าหรับ

ใชเรียก ขบวนการพระพุทธศาสนาแนวใหม่ ที่เกิดขึ้นเพื่อตอบสนองปัญหาสังคมโลกยุคใหม
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หมายถงึ ทัศนะทีว่าพระพทุธศาสนากบัสงัคมตองผกูพนั (must be engaged) เป็นอนัหนึง่อนัเดยีวกนั 

ไมมกีารแยกเรือ่งศาสนากบัสงัคมออกจากกัน รวมทัง้ความพยายามทีจ่ะตีความพทุธธรรมใหครอบคลมุ

ปัญหาใหม ๆ  ที่เกิดขึ้นในสังคมปัจจุบัน เพราะเห็นวาการสอนแบบจารีตที่เนนการแกปัญหา

ของปัจเจกบุคคล ไมเพียงพอตอการตอบปัญหาสังคมยุคใหมท่ีเต็มไปดวยความสลับซับซอนได 

การแกปัญหาความทุกขของปัจเจกบคุคลและสังคมสามารถด�าเนนิควบคูกนัไปได อกีความหมายหนึง่

พระพุทธศาสนาเพื่อสังคม หมายถึง ขบวนการหรือกลุมนักกิจกรรมชาวพุทธเพื่อสังคม (Engaged 

Buddhists) ที่พยายามน�าพระพุทธศาสนาเขาไปมีสวนรวมในการแกปัญหาสังคม เชน ปัญหา

ความอยุตธิรรมทางสงัคม ปัญหาสิง่แวดลอม ปัญหาความรนุแรง ปัญหาทางเศรษฐกจิ ปัญหาทางการเมอืง

(พระมหาสมบูรณ์	วุฑฺฒิกโร,	2548)

บทสรุป  “นวัตกรรมสังคม.....สร้างสุขด้วยการแบ่งปัน”

 หลายครัง้ท่ีมนษุยเริม่คุนชนิกับนวตักรรมสมยัใหม เพือ่ชวยใหชวีติสขุสบายและสะดวกมากขึน้

แตตองใชเงินตราจ�านวนมากเพ่ือซื้อนวัตกรรมท่ีชวยอ�านวยความสะดวกแกมนุษย เชน รถยนตรหรู 

หลายยีห่อ ทีม่รีาคาแพงลิบล่ิว เพราะมีประดิษฐกรรมล�า้ยคุ แตนวตักรรมเหลานีเ้ป็นของคนรวยเทานัน้ 

หรอืแมแตสิง่ของเครือ่งใช นวตักรรมทางเทคโนโลย ีปี ค.ศ. 2019 (พ.ศ. 2562) เชน Nest Hello น�าเสนอ

กระดิ่งประตูแบบมีวิดีโอกลองบันทึกภาพ เป็นทั้งออดเรียกเจาของบาน กลองวงจรปิด และพนักงาน

ตอนรบัในอุปกรณเดยีวกนัเพราะมทีัง้ไมโครโฟนและ ล�าโพงทีย่อดเยีย่ม ตลอดจนกลองสามารถจดจ�า

ใบหนาคนได เมื่อจ�าแลวสามารถบันทึกชื่อบุคคลไวได ครั้งตอไปสามารถเรียกชื่อทักทายบุคคลนั้นได

เลยเวลาทีม่ากดกริง่หนาประต ูตวักลองจะบนัทกึภาพเคลือ่นไหวได เพราะมสีายเชือ่มตอกบัระบบไฟฟ้า

และอุปกรณภายในบาน กลาวไดวา ท�าหนาที่ประดุจเป็นผูชวยเจาของบานในการตอนรับอาคันตุกะ

พอจะท�าใหเห็นภาพชัดเจนวา นวัตกรรมเป็นเพียงอุปกรณหนึ่งที่ชวยท�าใหการใชชีวิตสะดวกสบายขึ้น

แตไมไดจ�าเป็นกับทุกชีวิตหรือคนสวนใหญทั่วไป เพราะบางครั้งมันอาจถูกเรียกวาของเลนส�าหรับ

เศรษฐีเทาน้ัน ที่ส�าคัญนวัตกรรมนี้ถูกประดิษฐเพื่อวางจ�าหนาย หรือ มนุษยอาจมีนวัตกรรม

เพื่อตอบสนองความตองการเรื่องกระแสการดูแลรักษาสุขภาพของคนยุคสมัยนี้ เชน ชองปาก

เพราะเป็นอวัยวะส�าคัญในการสื่อสารกับผูคน ดังนั้น แปรงสีฟันอัจฉริยะช่ือ Quip ที่ออกแบบ

อยางเรียบงาย สามารถท�าความสะอาดทั้งชองปากไดอยางหมดจดภายในเวลา 2 นาที ซึ่งเป็นเวลา

โดยเฉลี่ยที่คนสวนใหญเสียไปกับกิจวัตรการแปรงฟัน ชวยแกโจทยการแปรงฟันไมถูกวิธี

ซึ่งเป็นสาเหตุหลักที่ท�าใหเกิดโรคฟันหรือปัญหาชองปากทั้งหลาย ท�าใหลดคาใชจาย ไมตองเจ็บปวด 

ลดภาระของทันตแพทย แตหากวันหนึ่งมีการประดิษฐแปรงสีฟันอัจฉริยะดังกลาวนี้ ออกมาจ�าหนาย

ในราคาท่ีถูกมาก คงสามารถชวยเหลือคนทั่วไปไดกวางขวางขึ้น คงจะสามารถเรียกไดวา

เป็นนวัตกรรมสังคมแบบตูเย็นดินเผาที่ไมใชไฟฟ้าและราคาถูกมาก นั่นเอง 
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 หากยอนกลับไปดูสภาพทันตสาธารณสุข

ของประเทศไทย พบวา นวตักรรมสงัคม เกดิจากการที่ 

สมเดจ็พระศรนีครนิทรา บรมราชชนน ีหรือ

ท่ีคนไทยคุ นชินกับการเรียกพระนามพระองคว า

“สมเด็จย่า” ทรงกอตั้ง หน่วยแพทย์อาสา

สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

(พอ.สว) เพื่อใหการรักษาพยาบาลแกประชาชน

ในถิ่นทุรกันดาร โดยพระองคเป็นนายิกากิตติมศักดิ์

เนือ่งดวยพระองคทรงสนพระทัยในเรือ่งบริการทนัตกรรม

เป็นพิเศษ ทรงก�าชับไววา “ต้องมีทันตแพทย์ไป

ช่วยชาวบ้านทุกครั้ง เนื่องจากคนไข้ในท้องถิ่น

ทุรกันดาร เมื่อมีโรคฟันจะต้องทนทุกข์ทรมาน 

และไม่สามารถช่วยตนเองได้ ดังนั้นต้องให้มี

ทันตแพทย์ไปช่วยโดยด่วน” ทันตแพทย และ

บุคลากรจึงเป็นสวนหนึ่งของทีมอาสาสมัครของหนวย

แพทย พอ.สว. ตั้งแตปี พ.ศ. 2512 เป็นตนมา จนในปี 

พ.ศ. 2529 มูลนิธิ พอ.สว. ไดประสานงานกับกระทรวง

สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

Credit Photo : https://www.matichon.co.th/

court-news/news_389192/attachment/สมเด็จ

พระศรีนครินทราบร-2

สาธารณสุข คณะทันตแพทยศาสตรทุกมหาวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร และทันตแพทยสมาคมฯ 

เริ่มจัด “กิจกรรมรณรงค์ทางทันตสาธารณสุข” ที่แกปัญหาสุขภาพชองปากของประชาชน

อยางแทจริงและครบวงจร ทั้งการรักษาโรคในชองปาก การจัดบริการทันตกรรมป้องกัน การสงเสริม

ใหเกิดการดแูลสขุภาพชองปากตนเอง เพือ่ถวายเป็นพระราชกศุล เนือ่งในวนัพระราชสมภพ 21 ตุลาคม 

โดยระดมทันตบุคลากร อาสาสมัครท้ังภาครัฐ และเอกชนทั่วประเทศ ออกใหบริการตรวจรักษาโรค

ในชองปาก โดยไมคิดมูลคาแกประชาชนในถิ่นทุรกันดาร 48 จังหวัด พอ.สว.ไดขยายการรณรงค

ครอบคลุมทัว่ประเทศ และด�าเนินการอยางตอเนือ่งเป็นประจ�าทกุปี ในแตละปีมปีระชาชนนบัแสนคน

ที่ไดรับบริการจากกิจกรรมรณรงคทางทันตสาธารณสุข ภายใตชื่องาน “สมเด็จย่าทรงพระเมตตา

ให้ปวงประชามีฟันดี” จนถึงปี พ.ศ. 2532 คณะรัฐมนตรีไดอนุมัติใหวันที่ 21 ตุลาคม เป็น

“วันทันตสาธารณสุขแห่งชาติ” ตลอดจนเปิดโอกาสใหประชาชนไดรับความรูในการดูแลสุขภาพ

ชองปากตนเองอยางตอเนื่องจนถึงปัจจุบัน องคการอนามัยโลกไดทูลเกลาฯ ถวายเหรียญทอง

แห่งสขุภาพดถ้ีวนหน้าเป็นพระองค์แรกในประวตัศิาสตร์ขององค์การอนามยัโลก เพือ่ประกาศ

พระเกยีรติคุณอนัสงูสดุทีไ่ดทรงปฏบิตัพิระราชกรณยีกจิอนัทรงคณุคาแกงานสุขภาพอนามยัแหงชาวโลก

ทั้งมวล เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ. 2533 (ส�านักข่าว	 Hfocus,	2557) เชื่อวาคุณูปการท่ีมาจาก

พระราชด�าริของ “สมเด็จยา” และความรวมแรง รวมใจของบรรดาสมาชิกและอาสาสมัครของ

หนวยแพทยอาสาสมเด็จพระศรีนครินทรา บรมราชชนนี (พอ.สว) ลวนมาจากจิตใจที่ตองการ

มอบรอยยิ้ม สรางความสุขดวยการแบงปันใหกับผูคนในสังคมเดียวกัน
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 องค์กร TEPSIE ไดก�าหนดองคประกอบของค�าวา “นวัตกรรมสังคม” คือ New

(ต้องเป็นสิง่ใหม่) Meet a social need (ตอบสนองความต้องการทางสงัคม) Put into practice 

(ต้องมีการน�าไปปฏิบัติใช้) Engage and mobilize beneficiaries’ (การระดมผู้ได้รับ

ผลประโยชน์ให้มามส่ีวนเก่ียวข้องในการพฒันานวตักรรมสังคมหรอืดแูลตนเอง) Transform 

social relations (เปลี่ยนความสัมพันธ์ทางสังคม กลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้องให้สามารถ

เข้าถึงอ�านาจและทรัพยากร เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม) นอกจากน้ี “นวัตกรรม

สังคม” สามารถเกิดข้ึนไดในหลายระดับและหลายประเภท มีการจ�าแนกนวัตกรรมสังคมออกเป็น 

4 แบบคอื 1.) New services and products เป็นนวตักรรมท่ีตอบสนองความตองการในหนวยเลก็ๆ

ของสังคม เชน Car-sharing, Zero energy เพื่อการประหยัด ลดการใชพลังงาน มีสวนรวมใน

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 2.) New practices เป็นการปฏิบัติแบบใหม

เพือ่ใหไดความรวมมือหรอืบทบาทใหมๆ  ในระดบัใหญของสงัคม เชน ประเทศเนเธอแลนด มีการเรยีกรอง

ใหขาราชการพลเรือน เขามามีบทบาทมากข้ึนในการแกปัญหาขอพิพาทระหวางรัฐและประชาชนได

3.) New process เป็นการที่ภาคประชาสังคมเขามามีสวนรวมตั้งแตกระบวนการแรกจนถึงสิ้นสุด 

เชน รวมคดิ รวมสราง รวมปฏบิตั ิเชน ประเทศบราซลิ เปิดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในการจดัท�า

งบประมาณ หรอืตัวแทนจากภาคประชาชนเขาไปมบีทบาทในการพดูคยุแลกเปลีย่นดานการคาทีต่ัง้อยู

บนพื้นฐานของความเป็นธรรม (Fair Trade) 4.) New rules and regulations เป็นการก�าหนด

ขอตกลงกฎหมายหรือสิทธิตางๆ ที่ตอบสนองใหประโยชนแกประชาชน เชน ประเทศเดนมารก

ประเทศเนเธอแลนด เปิดโอกาสใหประชาชน มีสวนรวมในการรางกฎหมายเกี่ยวกับงบประมาณสวน

บคุคล โดยก�าหนดใหผูสงูอาย ุสามารถรวมตดัสินใจวา ตองการใชเงินสนบัสนนุเทาไร (TEPSIE,	2014)

	 ดังนั้นนวัตกรรมจึงมีความเกี่ยวเนื่องกับ	 “ชีวิตที่ดีขึ้น”	 และเป็นสิ่งใหม่ที่ไม่เคยมีมาก่อน	

“ส่งผลต่อสังคม”	แต่นวัตกรรมสังคมแตกต่างออกไป	เพราะนวัตกรรมสังคมไม่ใช่สิ่งที่เป็นเพียงแค่	

“ส่งผลต่อสังคม”	 แต่เป็นการสร้าง “สังคมที่เปลี่ยนไป”	 ผ่านกระบวนการความร่วมมือของคนใน

สังคม	นั่นเอง



นวัตกรรมสังคม สร้างสุขด้วยการแบ่งปัน 25
บงกช สุทัศน์ ณ อยุธยา

อ้างอิง

ชื่นฤทัย กาญจนะจิตรา และ วาสนา อิ่มเอม. 2554. นวัตกรรมสังคม: การให้ความหมายและ

 ลักษณะกิจกรรมในประเทศไทย. สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข. สืบคนเมื่อ 13 

 กรกฎาคม 2561 จาก http://kb.hsri.or.th/dspace/handle/11228/1247?locale-attribute=th

นันทกานต สมบัติสวัสดิ์. 2559. แนวคิดเรื่องธุรกิจเพื่อสังคมของมูฮัมหมัด ยูนุส. วารสาร

 ปณิธาน ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2559

พระมหาสมบูรณ วุฑฺฒิกโร. 2548. ขบวนการพระพุทธศาสนาในสังคมยุคใหม่: พระพุทธ

 ศาสนาเพื่อสังคม. [บทความ]. สืบคนเมื่อ 13 กรกฎาคม 2561 จาก 

 https://www.mcu.ac.th/article/detail/519

พีระพงษ กิติเวชโภคาวัฒน. 2558. ธนาคาร grameen bank เพื่อศักดิ์ศรี ความเป็นคน. 

 [บทความ]. สืบคนเมื่อ 19 กรกฎาคม 2561 จาก http://www.thaismescenter.com/

 ธนาคาร-grameen-bank/

มูลนิธิเวิลดฟู้ดไพรซ. 2550. นวตักรรมสงัคมทีช่่วยเหลอืชวีติมนษุย์โลก. For Quality Magazine 

 Vol.14 No.122 December 2007 P.57-58. [บทความ]. สืบคนเมื่อ 13 กรกฎาคม 

 2561 จาก http://www.tpa.or.th/publisher/pdfFileDownloadS/fq122_P57-58.pdf

มูฮัมหมัด ยูนุส. 2553. นายธนาคารเพื่อคนจน. แปลโดย สฤณี อาชวานันทกุล.กรุงเทพมหานคร: 

 ส�านักพิมพมติชน.

_______. 2555. สร้างโลกไร้จน. แปลโดย สฤณี อาชวานันทกุล. กรุงเทพมหานคร: ส�านักพิมพ 

 มติชน.

เรวัต ตันตยานนท. 2559. นวัตกรรมสังคม – Social Innovation. [บทความ]. สืบคนเมื่อ 13 

 กรกฎาคม 2561 จาก http://www.bangkokbiznews.com/blog/detail/637708

วิทยากร เชียงกูล. 2553. นวัตกรรมสังคม คืออะไร เพื่ออะไร. คอลัมน “ปฏิรูปประเทศไทย

 แบบไหนอยางไร” กรุงเทพธุรกิจ. 

ส�านักขาว Hfocus เจาะลึกระบบสุขภาพ. 2557. 21 ต.ค.ก�าเนดิ “วนัทนัตสาธารณสขุแห่งชาติ”. 

 [ขาว]. สบืคนเมือ่ 15 กรกฎาคม 2561 จาก https://www.hfocus.org/content/2014/10/8426

สุทธิศักด์ิ ไกรสรสุธาสินี. 2556. ความรับผิดชอบของธุรกิจต่อสังคม Corporate Social 

 Responsibility. กรุงเทพมหานคร: คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัย

 ธรรมศาสตร.

สุวิทย วงศรุจิราวาณิชย. 2557. ‘ตูเ้ยน็ดนิเผา’ ไม่ง้อไฟฟ้า ไม่ต้องเตมิน�า้ยา นวตักรรมท้องถิน่

 เพื่อชุมชน. [บทความ]. สืบคนเมื่อ 13 กรกฎาคม 2561 จาก 

 https://www.creativemove.com/creative/mitticool/



บงกช สุทัศน์ ณ อยุธยา

นวัตกรรมสังคม สร้างสุขด้วยการแบ่งปัน26

A.S. Clausi. 2009. "General Foods established World Food Prize". Food Technology 

 October 2009. p. 79.

Caulier-Grice, J. Davies, A. Patrick, R. Norman, W. (2012). Defining social Innovation. A 

 deliverable of the project: “The theoretical, empirical and policy foundations for 

 building social innovation in Europe” (TEPSIE), European Commission – 7th 

 Framework Programmed, Brussels: European Commission, DG Research, 

 p. 43.

Geoff Mulgan. 2006. The Process of Social Innovation. Innovations: Technology, 

 Governance, Globalization, 2006, Volume 1 | Issue 2  p. 145-162. 

Phillips, W., Lee, H., James, P., Ghobadian, A. and O’Regan, N. (2015) Social innovation 

 and social entrepreneurship: A systematic review. Group & Organization

 Management, 40(3).pp.428-461.

TEPSIE. 2014. «Social Innovation Theory and Research: A Guide for Researchers» 

 TEPSIE. Accessed October 20, 2016.



นวัตกรรมสังคม สร้างสุขด้วยการแบ่งปัน 27
บงกช สุทัศน์ ณ อยุธยา

ผลงานนวัตกรรมสังคมไทย

ส่งเสริมบริการสาธารณะระดับสากล

• “รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล” ส่งเสริมนวัตกรรม No Condom – No Sex 

และถุงยางอนามัย “มีชัย”

• ส�านักงานสาธารณสุขจงัหวัดร้อยเอ็ด รบัรางวัลระดับโลก Winner of United 

Nations Public Service Awards - UNPSA 2018 : นวัตกรรม VIA

ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก ด้วย “น�้าส้ม สายชู” 

2

 สิง่ส�าคัญประการหนึ่งซึ่งถือเป็นหัวใจของการพัฒนาประเทศชาติคือ ชีวิตความเป็นอยูที่ดีขึ้น
ของประชากรในประเทศ เนือ่งดวยพืน้ฐานของนวตักรรม ท่ีลวนสรางสาธารณประโยชนแกวงการแพทย
และสาธารณสุข ชวยสรางรอยยิ้ม สรางสังคมที่มีความสุข ดวยการแบงปัน อันกอประโยชนแก
มวลมนษุยชาต ิซึง่ตรงกบัวตัถปุระสงคของมลูนธิริางวลัสมเดจ็เจาฟ้ามหดิล ในพระบรมราชูปถัมภ คือ
1.) เผยแพรพระเกียรติคุณแหงสมเด็จพระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก 
2.) มอบรางวลัแกบคุคลหรือองคกรทีป่ฏบัิตงิาน และ/หรือวจิยัดเีดนทางดานการแพทย อนักอใหเกดิ
ประโยชนแกมนษุยชาต ิ3.) มอบรางวลัแกบุคคลหรือองคกรทีป่ฏบัิติงานดเีดนทางดานการสาธารณสขุ 
เป็นประโยชนแกสุขภาพอนามัยของมนุษยชาติ 4.) ด�าเนินการเพื่อสาธารณประโยชน หรือรวมกับ
องคกรการกุศลอื่นๆ เพื่อสาธารณประโยชน 5.) ไมด�าเนินการเกี่ยวของกับการเมืองแตประการใด
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รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล

               เป็นรางวลัทีพ่ระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมพิล
อดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพติร หรอืพระบาทสมเด็จพระปรมนิทร
มหาภมูพิลอดลุยเดช รชักาลที ่9 แหงราชวงศจกัร ีครองราชยตัง้แต
วันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ. 2489 นับเป็นพระมหากษัตริยไทย
ทีท่รงครองราชสมบัตยิาวนานท่ีสดุในประเทศไทย ทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ พระราชทานพระบรมราชานุญาตใหจัดต้ังขึ้น
เพื่อถวายเป็นพระราชานุสรณแด สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร 

อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ผูทรงบ�าเพ็ญประโยชน
ตอวงการแพทย การสาธารณสุข การพยาบาล การเภสัชกรรม
ทันตศึกษา การประมง กองทัพเรือ และการศึกษาของประเทศ

เหรียญรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล

Credit Photo :

https://th.wikipedia.org/wiki/ 

รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล

เครื่องหมายมูลนิธิรางวัล

สมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ์

Credit Photo :

http://kanchanapisek.or.th/pmaf/

index.en.php

แผนปัจจบัุนและการสาธารณสขุของไทย” เครื่องหมาย
มูลนิธิฯ คือ รูปตราราชสกุลมหิดล มีอักษรภาษาไทย ค�าวา
มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจาฟ้ามหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ
อยูตรงกลาง เม่ือแรกตั้งใชชื่อมูลนิธิวา “มูลนิธิรางวัลมหิดล
ในพระบรมราชูปถมัภ” และไดเปลีย่นแปลงเป็น “มลูนธิริางวลั

สมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ์” เมื่อวันที่ 28 
กรกฎาคม พ.ศ. 2540 มีการมอบรางวัลเป็นประจ�าทุกปี
ปีละ 2 รางวลั คือ 1.) รางวลัทางการแพทย์ มอบใหแกบคุคล
หรือองคกรที่ปฏิบัติงาน และ/หรือวิจัยดีเดนทางดานการแพทย
อันกอประโยชนแกมนษุยชาติ 2.) รางวลัทางสาธารณสขุ มอบให
แกบุคคลหรือองคกรที่ปฏิบัติงานดีเดนทางดานสาธารณสุข
เป ็นประโยชนแกสุขภาพอนามัยของมนุษยชาติ (อ้างอิงจาก	
http://www.princemahidolaward.org/th/announcement-
of-the-prince-mahidol-award-2018/)	

เป็นคณูุปการโดยเฉพาะอยางยิง่ เก่ียวกับการแพทยของประเทศไทย ทรงท�านุบ�ารงุโรงเรยีนราชแพทยาลยั
และโรงพยาบาลศริริาชใหทนัสมยั ทัง้ทรงเป็นผูแทนรฐับาลไทย ในการเจรจากบัมลูนธิริอ็กกีเ้ฟลเลอร 
ใหมาชวยเหลือปรับปรุงการแพทยของไทย เป็นการวางรากฐานใหการแพทยของไทย เจริญรุงเรือง
ทัดเทียมอารยประเทศในปัจจุบัน จนไดรับการถวายพระสมัญญานามวา องค์บิดาแห่ง

การแพทย์แผนปัจจุบันของไทย และองค์บิดาแห่งการสาธารณสุขของไทย เป็นการสนอง
พระมหากรุณาธิคุณใหพระเกียรติยืนยง อยูในแผนดินนี้และแผขจรขจายไปทั่วโลก

 มูลนธิิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดลในพระบรมราชูปถมัภ์ ไดรับพระบรมราชานญุาต
ใหจัดตั้งขึ้น เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2534 ดวยการริเริ่มของคณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล
มหาวิทยาลัยมหิดล ในวโรกาสเฉลิมฉลองวันคลายวันพระราชสมภพในสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร
อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ครบ 100 ปี ในวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2535 เพื่อด�าเนินการ
มอบรางวัลสมเด็จเจาฟ้ามหิดล ถวายเป็นพระราชอนุสรณ และเพื่อเผยแพรพระราชเกียรติคุณ
แหงสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก“องค์บิดาแห่งการแพทย์
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 รางวัลประกอบดวย เหรียญรางวัล,ประกาศนียบัตร และเงินรางวัล 100,000 เหรียญสหรัฐ
สวนคนไทยท่ีเคยไดรับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจาฟ้ามหิดล 4 ราย แบงเป็นสาขาการแพทย 
ประจ�าปีพ.ศ.2539 ไดแก 1.) ศาสตราจารย์นายแพทย์ประสงค์ ตูจ้นิดา จากการศกึษาผลกระทบ
ของเชื้อไวรัสเด็งกี่ ตอความพิการของรางกายเด็กที่ป่วยดวยโรคไขเลือดออก 2.) ศาสตราจารย์

แพทย์หญิงสุจิตรา นิมมานนิตย์ จากการจ�าแนกความรุนแรงของโรคไขเลือดออก สวนสาขา
การสาธารณสุข ประจ�าปี พ.ศ. 2552 ไดแก 1.) นายแพทย์วิวัฒน์  โรจนพิทยากร ผูริเริ่มโครงการ
สงเสริมการใชถงุยางอนามัย 100% ชวยป้องกนัการแพรกระจายของโรคเอดส 2.) นายมชียั วรีะไวทยะ

ผูรเิร่ิมวธีิการสือ่สารรณรงคเผยแพรการใชถุงยางอนามยั (อ้างองิจากhttp://www.princemahidolaward.
org/history/)
 ประวัติผลงานของบุคคลทั้ง 2 ทานนับวามีคุณูปการกับวงการสาธารณสุขไทยและระดับโลก 
(มัณฑนา	แจ่มศรี,	2553)	คือ

นายแพทย์วิวัฒน์  โรจนพิทยากร

 ขณะรับราชการในต�าแหนง ผูอ�านวยการศูนยป้องกัน

และควบคุมโรคติดตอ เขต 4 จังหวัดราชบุรี เมื่อปี พ.ศ.2532

ไดริเริ่มโครงการถุงยางอนามัย 100% หรือ 100% Condom 

Use Programmed ในจงัหวดัราชบรุ ีโดยการสรางความเขาใจถึง

ความจ�าเป็นของการป้องกันโรคเอดสแกทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ

ทัง้ฝ่ายปกครอง ฝ่ายสาธารณสขุ ฝ่ายเพศพาณชิย และหญงิบรกิาร 

จนสามารถส่งเสริมการใช้ถุงยางอนามัยแบบผูกขาดให้

หญิงบริการทั้งจังหวัดปฏิเสธลูกค้าท่ีไม่ใช้ถุงยางอนามัย 

(No Condom – No Sex) สงผลใหการติดเชื้อเอดสในหญิง

บริการลดลงอยางมาก และสามารถป้องกันการแพรระบาด

ของเชื้อเอดสในสังคมได นายแพทยวิวัฒน โรจนพิทยากร 

จึงไดด�าเนินการแพรขยายโครงการถุงยางอนามัย 100% ไปยัง

จังหวัดตางๆ ทั่วประเทศ สงผลใหการมีผูป่วยเอดสใหมลดลง

จาก 400,000 ราย ในปี พ.ศ. 2534 เหลือนอยกวา 14,000 ราย

ในปี พ.ศ.2544 รวมถึงการน�าโครงการถุงยางอนามัย 100%

ไปเผยแพรในหลายประเทศ ไดแก กัมพูชา พมา จีน มองโกเลีย 

ฟิลิปปินส เวียดนามและลาว ซึ่งประสบความส�าเร็จดวยดีเชนกัน

สงผลใหองคการอนามยัโลก ธนาคารโลก UNAIDS USAID ใหการ

ยอมรับวาโครงการถุงยางอนามัย 100% เป็นวิธีการป้องกัน

โรคเอดสท่ีประสบความส�าเรจ็สงูมาก อกีทัง้เป็นตัวอยางความส�าเร็จ

ของการเปล่ียนพฤติกรรมอกีดวย ผลงานถุงยางอนามยั 100% ของ

นายแพทยวิวัฒน โรจนพิทยากร มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ในการป้องกันการแพรกระจายของโรคเอดสอยางมาก กอใหเกิด

ประโยชนตอสุขภาพอนามัยของผูคนหลายรอยลานคนทั่วโลก  

นายแพทย์วิวัฒน์ โรจนพิทยากร 

Credit Photo :

https://www.hfocus.org/

content/2013/08/4224
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นายมีชัย  วีระไวทยะ 

 เป็นผูกอตั้งสมาคมวางแผนครอบครัวแหงประเทศไทย 
ตั้งแตปี พ.ศ. 2517 ซึ่งตอมาไดพัฒนาเป็น “สมาคมพัฒนา
ประชากรและชุมชน” (Population and Community 
Development Association - PDA) ใหความรูเรื่องการ
วางแผนครอบครัวแกหญิงชนบท สนับสนุนการคุมก�าเนิด
ขั้นพื้นฐานดวยการใชถุงยางอนามัย โดยรณรงคส่ือสาร
ที่เป็นเอกลักษณจนท�าใหการใชถุงยางอนามัยไมใชสิ่งลึกลับ
นาอับอาย หรือเป็นสิ่งตองหาม แตสามารถกลาวถึงและใชงาน
เป็นของธรรมดาอยางแพรหลาย จนกระทั่งชื่อ “มีชัย” เป็นที่
รูกนัวาหมายถงึ ถงุยางอนามยั ผลงานของนายมชียั วรีะไวทยะ
ไดกระตุนใหรัฐบาลและสังคมท่ัวไปตระหนักถึงความส�าคัญ
ของการใชถุงยางอนามัย ซึ่งมีสวนชวยควบคุมการแพรกระจาย
ของโรคติดตอทางเพศสัมพันธดวย และเมื่อโรคเอดสระบาดใน
ประเทศไทยและประเทศตางๆ ระหวางปี พ.ศ. 2523 - 2533 
นายมีชัย วีระไวทยะ ไดมีบทบาทส�าคัญในการพัฒนาวิธีการ
สื่อสารเรื่องโรคเอดสในระดับชาติ และการรณรงคป้องกัน
ที่มีสวนส�าคญัๆ หลายเรือ่ง รวมถงึการสนบัสนุนการปรับเปลีย่น
พฤติกรรมในโครงการถุงยางอนามัย 100% ดวย เป็นตัวอยาง
ความส�าเร็จของประเทศไทยในการควบคุมการแพรกระจาย

นายมีชัย วีระไวทยะ

Credit Photo :

https://www.matichon.co.th/

education/news_777100/attachment/

นายมีชัย วีระไวทยะ

Credit Photo : https://workpointnews.

com/2018/10/26/บิล-เกตส์-ยกย่อง/

 พิสมัย	ยืนยาว	(2560) ศึกษาวิจัยพบวา ผลการ

ส�ารวจระหวาง พ.ศ. 2539-2540 พบวาผูหญิงเกือบ

รอยละ 60 ทั่วประเทศไทย ไมเคยไดรบัการคดักรอง

มะเร็งปากมดลูก ซึ่งสาเหตุของปัญหาที่ท�าให 

การคดักรองมะเรง็ปากมดลกูโดย Pap smear ไมเป็น

ทีแ่พรหลาย อาจเกดิจากหลายอยาง เชน 1.) ประชาชน

ผูมารับบริการ ยังไมมีความเขาใจเกี่ยวกับการคดักรอง

มะเร็งปากมดลกู การศกึษาในระบบกไ็มไดชวยแกปัญหา

โดยสังเกตพบวาผูป่วยมะเร็งปากมดลูกจ�านวนไมนอย

มีการศึกษาในระดับปริญญาตรี แตไมมีความรูและ

ความเขาใจเกี่ยวกับการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก

การตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกแบบ Pap Smear

Credit Photo: http://www.doctorzara.com/

pap-smear-pap-test/

นวัตกรรม VIA ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกด้วย "น�้าส้มสายชู"

ของเชือ้เอชไอวใีนเวทีระดบัโลกอกีดวย  ผลงานการเผยแพรการใชถงุยางอนามยัของนายมชัีย วรีะไวทยะ 
จึงเป็นตนทางการกอประโยชนแกสุขภาพอนามัยของมวลมนุษยหลายรอยลานคนทั่วโลก
 พ.ศ. 2560 กองทุนประชากรแหงสหประชาชาติ ประจ�าประเทศไทย (UNFPA) มอบประกาศ
และรางวัลเกียรติคุณแด ดร.มีชยั วรีะไวทยะ ผูที่ไดรับการขนานนามวา “ราชาถุงยางอนามยั
ของไทย” (The Condom King) จากบลิ เกตส มหาเศรษฐีชาวอเมรกินั ผูกอต้ังบริษทัไมโครซอฟต โดย
เขียนเรื่องราวยกยองในบล็อกสวนตัว (The Blog of Bill Gates) เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม พ.ศ. 2561 วา
“...ฉันไม่เคยเหน็ใครทีท่�าเรือ่งถงุยางอนามยั เป็นเร่ืองทีส่นกุในทีส่าธารณะได้เหมอืนกบัมชียั 
วรีะไวทยะ...”
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โดยเฉพาะถาไมมีอาการผิดปกติก็จะไมไดสนใจ ประกอบกับความอายในการมาตรวจภายใน

2.) บุคลากรทางการแพทยผูใหบริการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกโดย Pap smear พบวาแพทยและ

พยาบาลขาดความสนใจในการดูแลผูป่วยแบบองครวม และไมใหความส�าคัญในการป้องกันโรค

โดยสงัเกตไดวาผูป่วยมะเรง็ปากมดลกูจ�านวนไมนอยเคยผานการคลอดบุตรในโรงพยาบาล หรือผูป่วย

ที่มีโรคเรื้อรังและอยูภายใตการดูแลของแพทยมาเป็นเวลานาน แตไมมีความรูเรื่องการคัดกรอง

มะเร็งปากมดลูกและจ�านวนไมนอยที่เป็นมะเร็งปากมดลูก ในระยะ 2 หรือ 3 ในภายหลัง การปฏิรูป

ระบบสาธารณสุขโดยการเนนการป้องกันมากกวาการรักษา โดยมี Primary Care Unit (PCU)

อาจชวยแกปัญหาน้ีไดระดับหนึ่ง แพทยสภามีความเห็นว่าการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก

เป็นเกณฑ์มาตรฐานขัน้ต�า่ของผูป้ระกอบวชิาชพีเวชกรรม ดงัน้ันการแกปัญหาคอืควรใหบคุลากร

ทีไ่มใชแพทย ไดแก พยาบาลมสีวนรวมในการคดักรองมะเร็งปากมดลูก ซึง่จากสถิติพบวาในปีพ.ศ. 2548

มีพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหน่ึงทั้งหมด 64,383 คน ซึ่งทางแกปัญหานี้คงจะตองบรรจุวิธีการ

ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกในหลักสูตรของพยาบาล ท้ังน้ีพบวาการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก

ดวยวิธี VIA ในประเทศที่พัฒนาแลวมีการท�าข้ันตอนดังกลาวใชโดยทั่วไป แตส�าหรับประเทศที่มี

ทรัพยากรจ�ากัด เพื่อความคุมคาของการคัดกรองอาจตองพิจารณาถึงปัจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพ

ของการคัดกรอง คือ อายุ ความถี่ของการคัดกรอง และความครอบคลุมของการคดักรอง การคดักรอง

มะเร็งปากมดลูกโดยทั่วไป แนะน�าใหเร่ิมคัดกรองเมื่อสตรีเริ่มมีเพศสัมพันธ แตเมื่อพิจารณาถึง

ความคุมคาและประหยดัทรพัยากร อายทุีค่วรท�าการคดักรองทีคุ่มคาส�าหรบัประเทศทีม่ทีรพัยากรจ�ากดั

คือ 10-15 ปี กอนอบัุติการณสงูสดุของมะเรง็ปากมดลกู ซึง่จะอยูในกลุมอายรุะหวาง 35-50 ปี ความถี่

ของการคดักรองกเ็ชนกนั ในประเทศทีพ่ฒันาแลวไดแนะน�าใหคดักรองทกุปีเป็นเวลา 3 ปี แลวจงึคดักรอง

ทุก 3 ปี ท้ังนี้ข้ึนกับความไวของเคร่ืองมือที่ใชในการคัดกรอง ส�าหรับประเทศที่มีทรัพยากรจ�ากัด

ก็อาจจะคัดกรองทุก 5 ปี หรือครั้งหนึ่งในชีวิต ปัจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพของการคัดกรองทีส่�าคญั

อีกอยางคือ ความครอบคลุมของประชากรเป้าหมาย องคการอนามัยโลกแนะน�าความครอบคลุม

ควรจะอยางนอยรอยละ 80 เพือ่จะมีผลในการลดอตัราตายจากโรคมะเรง็ปากมดลกู ซึง่ในประเทศไทย

ในปัจจุบันมีความครอบคลุมไมถึงรอยละ10 เพื่อประโยชนคุมคาสูงสุด จึงมุงเนนประชากรเป้าหมาย

ในกลุ มอุบัติการณสูงสุดคือ ระหวางอายุ 35-50 ปี และเนนความครอบคลุมมากกวาความถี่

ในการคัดกรอง โดยจะเห็นวาแนะน�าใหคัดกรองคร้ังเดียว แตใหครอบคลุมรอยละ 100 ส�าหรับ

การดูแลรักษาก็เชนกัน เนนการรักษาเฉพาะ High grade Squamous Intraepithelial Lesion 

(HSIL) โดยไมสนใจกับ Low grade Squamous Intraepithelial Lesion (LSIL) เชนในประเทศที่

พัฒนาแลว ทั้งนี้เพราะ LSIL จ�านวนไมนอยมักจะหายไปเอง เพียงแตเฝ้าติดตามอยางใกลชิดเทานั้น

   VIA (Visual Inspection with Acetic acid) เป็นการตรวจเพื่อคัดกรองมะเร็ง

ปากมดลูกโดยวิธีการตรวจภายในและน�้าสมสายชูรายงานครั้งแรกในปี ค.ศ.1982 (พ.ศ.2525) VIA 

สามารถท�าได้โดยการตรวจภายในให้เห็นปากมดลูกและชโลมปากมดลูกด้วยน�้าส้มสายชู 

3-5 % ภายหลังจากรอเวลา 1 นาที จะเกิดการเปลี่ยนแปลงบริเวณปากมดลูก ซึ่งมีลักษณะ

เป็นสขีาว ซ่ึงแสดงความผิดปกตใินระยะก่อนทีจ่ะเป็นมะเรง็ การตรวจโดยวธิ ีVIA ขอดหีรือจุด

เดนของการคดักรองมะเรง็ปากมดลกูโดยวธิ ีVIA คอื 1.) สามารถท�าได้โดยบคุลากรท่ีไม่ใช่แพทย์
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สาธิตวิธีการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกแบบ VIA กับหุ่นจ�าลอง

Credit Photo (รูปด้านขวา) : https://www.youtube.com/watch?v=Z4ZKubtd-wU

จากการศกึษาของ JHPIEGO Corp. กระท�าโดยพยาบาลซึง่ผานการฝึกอบรมทีไ่ดมาตรฐาน การฝึกอบรม

พยาบาลใหสามารถท�าการคัดกรองโดยวิธี VIA เกิดจากความรวมมือของ JHPIEGO Corp. และ

กระทรวงสาธารณสุข ไดท�าการอบรมพยาบาลเวชปฏิบัติเป็นเวลา 2 สัปดาห ที่จังหวัดรอยเอ็ด

จ�านวน 65 คน โดยแบงเป็น 5 รุน ประสบผลส�าเร็จเป็นอยางดี โดยมีการวัดและทดสอบคุณภาพของ

การคัดกรองดวย VIA 2.) การคัดกรองโดยวิธี VIA สามารถท�าได้ในสถานที่ทุกแห่ง ไมตองการ

เครือ่งมอืทีส่ลบัซบัซอนเหมอืน Pap smear เพยีงแตตรวจภายในใหเหน็ปากมดลกู มนี�า้สมสายชูและ

แสงสวาง สามารถกระท�าไดในสถานบริหารสาธารณสุขระดับต�่าสุดคือ สถานีอนามัย การท่ีท�า

การคัดกรองในสถานบริการทุกแหงนั้นเป็นประโยชนอยางยิ่งส�าหรับประเทศก�าลังพัฒนาหรือ

ประเทศท่ีมีทรัพยากรจ�ากัด เพื่อใหประชากรทั่วไปสามารถเขาถึงการบริการได 3.) การคัดกรอง

โดยวิธี VIA ทราบผลในทันที ขอดีของ VIA ที่ทราบผลในทันทีเป็นที่ตองการเป็นอยางยิ่ง

ของผูรับบริการการคัดกรองโดย Pap smear นั้นกินเวลาประมาณ 2 เดือน ทั้งนี้เพราะจะตองผาน

การยอม slide และอานโดยพนักงานเซลลวิทยา ซึ่งจะตองสงไปนอกสถานที่ และเมื่อไดผลแลว

การรายงานผลตอผูรบับรกิารกมี็ปัญหาเชนกัน การรายงานผลบางแหงกระท�าไดโดยการสงทางไปรษณยี

มีการศึกษาเกี่ยวกับรายงานผลของการตรวจ Pap smear จากมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยศึกษาใน

ผูรับบริการ 162 คน ที่ผลการตรวจ Pap smear ผิดปกติซึ่งไดรับการแจงผลและใหมารับการรักษา

โดยสงผลทางไปรษณยีพบวา 62 คนหรอืประมาณ รอยละ 41.1 ไมไดรบัการรกัษาตามนดั เมือ่ตดิตาม

ผูรบับรกิารเพือ่ทราบสาเหตขุองการขาดการตดิตอ พบวาเนือ่งจากไมไดรบัขาวสารรอยละ 35.0 ไมเขาใจ

ขอความในจดหมายที่แจงไป รอยละ 10.2 คิดวาตนเองไมเป็นอะไรมากเพราะไมมีอาการผิดปกติ

รอยละ 13.6 สรปุวาแมจะมีรายงานผลทางไปรษณยีกย็งัไมแกปัญหาการแจงผลแกผูรบับรกิาร ประโยชน

ของการทราบผลในทันทีนอกจากใหผูรับบริการทราบแลว ในรายที่ผลการคัดกรองโดย วิธี VIA

ผิดปกติและสามารถใหการรักษาความผิดปกติในระยะกอนมะเร็งได และอาจจะสามารถใหการรักษา

ไปไดเลย (test and treat) กจ็ะเป็นการประหยดัคาใชจายและเวลาในการเดนิทางทีเ่ป็นปัญหาทีส่�าคญั

ในประเทศท่ีมทีรพัยากรจ�ากดั 4.) คณุภาพการคดักรองมะเรง็ปากมดลกู โดยวธีิ  VIA มคีวามไว

(sensitivity) สูงกว่าการคัดกรองโดย Pap smear 5.) การคัดกรองมะเร็งปากมดลูก
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โดยวิธี VIA นี้ คล้ายกับการตรวจโดย colposcope เพียงแต่ไม่ได้ดูด้วยกล้องขยายเท่านั้น

ดงันัน้จากการตรวจคดักรองโดยวธีิ VIA สามารถบอกขนาดและบริเวณของความผิดปกตบินปากมดลกู 

อันเป็นประโยชนอยางยิ่งในการตรวจเพิ่มเติม เชน การท�า cervical conization วาควรจะท�าชนิดใด

จงึเหมาะสม หรอืใหการรกัษาในกรณทีีค่วามผดิปกตซิึง่วธิกีารดแูลรักษาขึน้กบัขนาดของความผดิปกติ  

 นับเป็นขาวที่นายินดี เพราะจากขอมูลของกรมควบคุมโรค ในปี พ.ศ. 2550 หญิงไทยมีอัตรา

การตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกมากถึง 72% จากในอดีตที่มีเพียง 20-25% ในขณะนี้ก�าลัง

อยูระหวางด�าเนนิการระยะที ่2 โดยลดอายกุลุมเป้าหมายเป็น 30-60 ปี ใหคดักรองทุก 5 ปี ดวยวธิกีาร

ท�า Pap smear และ VIA (ประมาณ 200,000 ราย) เพื่อครอบคลุมหญิงไทยกวา 80% ใหไดรับ

การคัดกรองมะเร็งปากมดลูก เพราะการคัดกรองถือเป็นวิธีการที่ดีที่สุดในการรักษามะเร็งปากมดลูก

ท่ีน�าไปสูการรักษาไดดี แตกตางจากมะเร็งตับและมะเร็งปอดที่การคัดกรองไมคอยไดผล เนื่องจาก

เสียคาใชจายสงู และการรกัษาไมไดผลดี แมจะพบมะเร็งในระยะแรกเริม่ และมะเร็งปากมดลกูถือเป็น

มะเรง็ชนดิเดยีวทีก่ารคดักรองสามารถลดไดทัง้อตัราการเกิดโรคและอตัราการเสียชีวติ เพราะการคดักรอง

สามารถคนหาระยะกอนที่จะเป็นมะเร็งได เมื่อท�าการรักษาก็จะเป็นการฆาตัดตอนกอนเป็นมะเร็ง

เมือ่สามารถรกัษาไดต้ังแตระยะกอนเป็นมะเรง็ได จ�านวนผูป่วยทีจ่ะเป็นมะเรง็กจ็ะลดลง อตัราการเสีย

ชวีติกจ็ะลดลง แตกตางจากมะเรง็ชนดิอืน่ทีไ่มสามารถท�าเชนนีไ้ด เชน มะเร็งเตานม เนือ่งจากยงัไมทราบ

วาระยะกอนเป็นมะเร็งเป็นอยางไร ท�าใหอัตราการเกิดไมนอยลง ตองมุงเป้าไปที่การรักษาเพือ่ท�าให

อัตราการเสียชีวิตนอยลงแทน แตผูหญิงไทยสวนใหญพลาดโอกาสนั้น กวาจะมาพบวาตัวเองป่วย 

มะเร็งก็ลุกลามไปแลว สาเหตุสวนใหญมาจากความอายและความกลัวนั่นเอง  

 ส�านกัข่าว	Hfocus	เจาะลึกระบบสขุภาพ	(2561) รายงานวา มะเรง็ปากมดลกูคราชวีติผูหญงิทัว่โลก 

นาทลีะสองคน โดยเกอืบทัง้หมดเป็นสตรีทีด่อยโอกาสในชนบททีห่างไกล ทัง้ๆ ทีโ่รคนีส้ามารถป้องกนั 

คัดกรองและรักษาใหหายขาดได ในอดีตที่ผานมานั้น ประเทศไทยคัดกรองดวยการตรวจแป็บสเมียร 

(Pap Smear) เพียงวิธีการเดียวเทาน้ัน มีขอจ�ากัดที่สตรีผูรับบริการตองเทียวไปเทียวมาหลายรอบ

และหากพบรอยโรคผิดปกติก็ตองถูกสงตอไปยังสถานพยาบาลระดับสูงที่หางไกล ท�าใหเป็นภาระ

ท้ังคาใชจายและการเดนิทาง ผูหญงิจ�านวนมากไมสามารถปฏบัิตติามนดัได ท�าใหการป้องกนัควบคมุ

ไมไดผลเทาที่ควร ส�านักงานสาธารณสุขจังหวัดรอยเอ็ด จึงรวมมือกับภาคีเครือขายพันธมิตร ไดแก 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน องคกรเจไปโก ราชวิทยาลัยสูตินารีแพทย

แหงประเทศไทย และกรมอนามัย ด�าเนินโครงการป้องกันมะเร็งปากมดลูกแบบบูรณาการ

โดยครอบคลมุการป้องกนัทัง้ระดบัปฐมภมู ิทตุยิภมูแิละตตยิภมู ิไดแก 1.) การฉดีวคัซนีป้องกนัเอชพีวี

ใหแกเดก็นกัเรยีนหญงิชัน้ประถมปีที ่5 2.) การคดักรองสตรอีาย ุ30-45 ปี ดวยวิธตีรวจดวยน�า้สมสายชู

และรักษาดวยการจี้เย็น (VIA) 3.) การตรวจแป๊บสเมียร (Pap Smear)ในสตรีอายุ 46-60 ปี 

4.) การพฒันาระบบการฉายแสงและฝังแร ผลงานด�าเนนิงาน ท�าใหจงัหวดัรอยเอด็ มคีวามครอบคลมุ

ของการฉีควัคซีนเอชพีวี มากกวารอยละ 95 ซึ่งสูงที่สุดในเขตสุขภาพที่ 7 มีความครอบคลุมของ

การคัดกรองมะเร็งปากมดลูกมากกวาคาเฉลี่ยของเขตสุขภาพที่ 7 ผูป่วยมะเร็งปากมดลูกเขาถึง
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การรักษาไดสะดวก ไมตองถูกสงตัวออกนอกจังหวัด   และ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ยังไมมีรายงานการเสียชีวิต

จากมะเร็งปากมดลูกในพื้นที่จังหวัดรอยเอ็ด

 ผลงานเรื่อง "การป้องกันควบคุมมะเร็ง

ปากมดลูกแบบบูรณาการ" นับเป็นความส�าเร็จที่

เกิดจากองคความรูของ ศาสตราจารย์กิตติคุณ แพทย์หญิง

คุณหญิงกอบจิตต์ ลิมปพยอม ที่น�านวัตกรรมเร่ือง

“น�า้ส้มสายชู” มาประกอบการตรวจคดักรองมะเรง็ปากมดลูก

ซึ่งมีการใชครั้งแรก ณ อ�าเภอพนมไพร จังหวัดรอยเอ็ด ขณะนี้

มีการขยายผลการด�าเนินการออกไปแลวมากกวา 30 จังหวัด

เรยีกวธิกีารนีว้า “VIA” สามารถตรวจพบผูหญิงทีม่ีความเสี่ยง

ในระยะกอนจะเป็นมะเร็งปากมดลูก เน่ืองจากผูป่วยสามารถ

ศาสตราจารย์กิตติคุณ แพทย์หญิง

คุณหญิงกอบจิตต์ ลิมปพยอม

Credit Photo: http://www.tmwa.or.th/

new/view.php?topicid=224

เดินทางมาตรวจเพียงครั้งเดียวก็สามารถทราบผลไดทันที และในกรณีที่พบขอสงสัยวามีโอกาส

เป็นมะเร็งปากมดลูกในระยะเริ่มแรกก็จะสามารถท�าการรักษาดวยวิธี “จี้เย็น” ไดทันทีเชนกัน ฉะนั้น

นวัตกรรมตรงนี้จะชวยรนระยะเวลาการตรวจลง และท�าใหคนไขเขาถึงการบริการ สามารถรักษาได

รวดเรว็มากขึน้ วธีิ VIA จะไดผลในผูหญงิอาย ุ30-45 ปี วธิกีารกค็อื ใช้น�า้ส้มสายช ูป้ายไปทีป่ากมดลกู

ประมาณเกิน 1 นาที ในจุดที่เนื้อเยื่อมีความผิดปกติก็จะปรากฏฝ้าขาวใหเห็น ดังนั้นเมื่อพบเห็นก็จะ

ใชวิธีจี้เย็นในการฆาเซลล ซ่ึงใชเวลาไมนานและเครื่องมือก็ราคาไมสูงนัก ที่ส�าคัญไดรับการพิสูจน

นานกวา 18-19 ปี วาไดผลดีและมีความปลอดภัย น�้าสมสายชูที่ใชก็เป็นน�้าสมสายชูทั่วไป แตผูที่

สามารถใชวิธีการนี้ไดจ�าเป็นตองมีความรู ผานการอบรม ปัจจุบันตองใชพยาบาลวิชาชีพทั่วทั้งจังหวัด

เป็นผูด�าเนินการ ซึง่ก็จะลดภาระงานของแพทยได นบัเป็นนวัตกรรมของประเทศไทยท่ีแพรขยายออกไป

ใชในหลายประเทศ โดยเฉพาะประเทศที่ยากจน เชน แอฟริกา ยูกานดา ซมิบบัเว ฯลฯ โดยคณะแพทย

จากโรงพยาบาลพนมไพร ไดเดนิทางไปเป็นวิทยากรในตางประเทศดวย ซึ่งเทากับเป็นการเผยแพร

องคความรูใหกับตางประเทศ นับวาประสบความส�าเร็จอยางสูง เพราะไดการรับรองจากองคการ

สหประชาชาติ อีกท้ังสอดคลองกับเป้าหมายสูงสุดคือเป็นการพัฒนาท่ียั่งยืน มีคุณประโยชนแกมวล

มนุษยชาติ
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 นายแพทย์ปิติ ท้ังไพศาล นายแพทย

สาธารณสุขจังหวัดรอยเอ็ด (สสจ.รอยเอ็ด) กลาวถึง

การสงผลงานรวมกับผลงานจากประเทศไทยอีกกวา 

50 ชิ้นงาน ผานการคัดเลือกรอบแรก 17 ผลงาน

และผานรอบที่สองจ�านวน 2 ผลงาน ในการตัดสิน

รอบสุดทาย ผลปรากฏวา ส�านักงานสาธารณสุข

จงัหวดัรอยเอด็ ไดรบัการคดัเลอืกใหเป็นองค์กรภาครฐั

ยอดเยี่ยมแห่งสหประชาชาติประจ�าปี 2561 

(Winner of United Nations Public Service 

Awards - UNPSA 2018) สาขาการส่งเสริม

บริการสาธารณะที่สอดคล้องความต้องการ

ของสตรี เพื่อวาระการพัฒนาท่ียั่งยืนแห่ง

สหประชาชาต ิ(Promoting gender responsive 

public services to achieve the SDGs) และ

ไดรับเชิญใหเขารวมและรับรางวัลในเวทีการประชุม 

เนื่องในวันองคกรภาครัฐแหงสหประชาชาติ (The UN 

Public Service Day) เมือ่วนัท่ี  23 มิถุนายน พ.ศ. 2561 

ณ กรงุมาราเคส ประเทศโมรอคโค

รางวัล องค์กรภาครัฐยอดเยี่ยมแห่งสหประชาชาติ 

ประจ�าปี 2561 (United Nations Public Service 

Awards : UNPSA 2018)

Credit Photo: https://khaoroietwannee.

com/?p=11822

ส�านักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด รับรางวัลองค์กรภาครัฐยอดเยี่ยมแห่งสหประชาชาติ ประจ�าปี 2561

เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2561 ณ กรุงมาราเคส ประเทศโมรอคโค

Credit Photo: https://khaoroietwannee.com/?p=11822
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ต้นแบบชุดตรวจมะเร็งปากมดลูกด้วยตนเอง

“Lady Kit”

Credit Photo: https://www.parentsone.com/

ladykit-test-cervical-cancer-by-self/

polymerase chain reaction ได อาจมีการปนเปื้อนของ

แบคทเีรยีอ่ืนๆ ดวย และอาจท�าใหตรวจไมพบ HPV DNA 

หรือใหผลการทดลองท่ีคลาดเคล่ือน และความแมนย�า

ของผลการตรวจไมเทียบเทาการตรวจ Pap smear

กลุมที่เหมาะกับการตรวจหาเชื้อ HPV จากปัสสาวะ 

คือ วัยรุน หรือเด็กหญิงที่ตองการตรวจกอน หรือหลัง

รับบริการฉีดวัคซีนป้องกันมะเร็งปากมดลูก ผูสูงอายุที่

ไมสะดวกในการตรวจ Pap smear และกลุมผูหญงิทีเ่ขินอาย

กลัวเจ็บ และปฏิเสธการตรวจ Pap smear อยางสิ้นเชิง 

	 ไพโรจน์ จรรยางค์ดีกุล (2558) กลาววา มะเร็งปากมดลูกเป็นมะเร็งที่พบเป็นอันดับ 2

ในผูหญิงไทย รองจากมะเร็งเตานม แตเป็นสาเหตุการเสียชีวิตจากโรคมะเร็งในผูหญิงไทย

มากเป็นอันดับ 1 พบในผู หญิงชวงอายุ 30-60 ปี จากขอมูลลาสุดของสถาบันวิจัยมะเร็ง

นานาชาติ องคการอนามัยโลก (GLOBOCAN 2008) พบวาในประเทศไทยมีผู ป่วยมะเร็ง

ปากมดลูกรายใหม ประมาณ 10,000 คนตอปี และในแตละปีมผีูหญงิไทยเสยีชวีติจากมะเรง็ปากมดลกู

ประมาณ 5,200 คน หรือเฉล่ียวันละ 14 คน ทั้งๆที่มะเร็งปากมดลูกนั้นเป็นมะเร็งท่ีป้องกันได 

จากงานวิจัยรวมกันระหวาง 3 สถาบัน ไดแก สถาบันมะเร็งแห่งชาติ, ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง

ไวรัสวิทยาคลินิก คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และโรงพยาบาลสมิติเวช 

พบวา การตรวจคดักรองมะเรง็ปากมดลกูถกูพัฒนาขึน้โดยใช้เซลล์ท่ีได้จากน�า้ปัสสาวะเพือ่ตรวจหา 

HPV DNA ซึ่งชวยแกปัญหาสตรีที่กลัวและเขินอายในการขึ้นขาหยั่ง และชวยลดจ�านวนผูป่วยมะเร็ง

ปากมดลกูลงได นวตักรรมตรวจหาเชือ้ไวรัส HPV จากปัสสาวะ มขีัน้ตอนการตรวจคอื ท�าการเกบ็

ปัสสาวะโดยเก็บปัสสาวะในบรรจุภัณฑท่ีปลอดเชื้อ ใหมีปริมาตรอยางนอย 15-30 มิลลิลิตร

ท่ีเหมาะสมท่ีสดุคอื ปัสสาวะในชวงแรก หลงัจากสงตวัอยางใหเจาหนาทีแ่ลว จะใชระยะเวลาในการตรวจ

ทางหองปฏิบัติการประมาณ 4 ชั่วโมง และสามารถแจงผลการตรวจไดภายใน 3 วัน ในกรณีที่

ผลการตรวจเป็น positive คือพบเชื้อ HPV จากปัสสาวะตองเขารับการตรวจเพื่อยืนยันผล โดยการท�า

Pap smear โดยสูตินรีแพทยตอไป สวนในกรณีที่ผลการตรวจเป็น negative คือตรวจไมพบเช้ือ 

HPV ก็ควรท�าการตรวจคัดกรองเป็นประจ�าทุกปี ขอดีของการตรวจหาเชื้อ HPV จากปัสสาวะคือ

เป็นอีกหนึง่ทางเลอืกของผูหญงิในการตรวจคดักรองมะเร็งปากมดลกูเบ้ืองตน (Pre-screening program)

ในผูหญงิทีก่ลวัและไมยอมเขารบัการตรวจภายในเพือ่เกบ็ตวัอยางสงตรวจ มคีวามสะดวกมากในการเกบ็

ตัวอยางดวยตนเอง และลดจ�านวนผูป่วยมะเร็งปากมดลูก เน่ืองจากมีผูรับการตรวจคัดกรองมากขึ้น

สวนขอดอยของวิธีนี้คือ การตรวจหา DNA ในปัสสาวะน้ันท�าไดยาก เนื่องจากตัวอยางท่ีได

อาจมีความเจือจาง และมีการปนเปื้อนของ urea และ nitrites และสารอื่นๆ  ที่สามารถยับยั้งปฏิกิริยา 
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พญ.ฝนทิพย์ วัชราภรณ์ และ นายชาวิน แดนมะตาม

Credit Photo: https://www.hfocus.org/

content/2018/06/15980

 ส�านักงานนวัตกรรมแหงชาติ (สนช.) 

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (วท.)

จดังาน “STARTUP Thailand 2018” โดยมกีาร

แขงขันชิงชนะเลิศสุดยอดสตารทอัพระดับประเทศ 

ประจ�าปี 2561 ระดับมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 20 

พฤษภาคม พ.ศ. 2561 ผลการแขงขันรอบชงิชนะเลศิ 

Start Up Thailand League 2018 พบวา รางวัล

ชนะเลศิระดบัประเทศคอื ทมี Bionanomer

(ไบโอนาโนเมอร์) สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา

เจาคณุทหารลาดกระบงั จากผลงาน LadyKit ชุด

ตรวจหาเช้ือมะเรง็ปากมดลกู ภายใน 5 นาที

เนื่องจากในปัจจุบันประชากรสตรีเสียชีวิตจาก

โรคมะเร็งปากมดลูก (Cervical Cancer) มากเป็นอันดับ 2 ของโลก และเป็นมะเร็งที่สตรีไทยเสียชีวิต

มากที่สุดเป็นอันดับ 2 เชนกัน จากการศึกษาทางดานไวรัสวิทยา พบวาเชื้อไวรัส Human Papilloma 

Virus (HPV) โดยเฉพาะเชือ้ไวรสั HPV 16 และ 18 เป็นสาเหตหุลกัทีก่อใหเกดิโรคมะเรง็ปากมดลกูสงูถงึ

รอยละ 70 และมอีกี 13 ชนดิ ทีจ่ดัเป็นเช้ือไวรัส Human Papilloma Virus (HPV) ทีม่คีวามเส่ียงสงู

(High risk type) ซ่ึงจะเพิม่ความเสีย่งใหเกดิโรคมะเรง็ปากมดลกูเพิม่ขึน้ จากเชือ้ไวรัส HPV กวา 100 ชนดิ 

ซึ่งอุบัติการณโดยรวมของโรคมะเร็งปากมดลูกมีจ�านวนผูป่วยรายใหมสูงขึ้นเรื่อยๆ จากแบบสอบถาม

กลุมสตรีไทยอายุ 16–50 ปี จ�านวน 300 คนพบวา สาเหตุหลักที่กลุมตัวอยางสตรีไทยสวนใหญ

ไมตองการเขารับการตรวจภายใน (Per-Vaginal examination : PV) และ Pap-smear

ในโรงพยาบาล หรือคลินิก คือ รูสึกเจ็บหรือเขินอายไมกลารับการตรวจ (32.1%) ไมมีเวลาไปตรวจ

เนื่องจากอาจจะตองเสียเวลาในสถานพยาบาล หรือคลินิก จนตองหยุดงาน (29.5%) และไมทราบมา

กอนวาควรไดรับการตรวจ (24.4%) จากปัญหาที่กลาวมาขางตนท�าใหทีม Bionanomer น�าทีมโดย

แพทย์หญิงฝนทิพย์ วัชราภรณ ์ กลุมภารกิจสุขภาพโลกมหิดล (Mahidol University Global 

Health) มหาวิทยาลัยมหิดล และ นายชาวิน แดนมะตาม มีความคิดริเริ่มวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

“LadyKit” ขึ้นมาใน Plattform ของชุดตรวจ (Test Strip) โดยการตรวจจับ (Detect) เชื้อไวรัส 

Human Papilloma Virus (HPV) ในชนดิทีมี่ความเส่ียงสูง (High risk type) ซึง่เป็นสาเหตุหลกัใหเกดิ

โรคมะเรง็ปากมดลูก (Cervical cancer) โดยมวิีธกีารใชทีง่ายมาก และไมยุงยากซบัซอน สามารถตรวจ

ไดโดยหยดตัวอยางปัสสาวะ (Urine) ลงไปในหลุมทดสอบของชุดตรวจ (Test Strip) ของ “Lady Kit”

โดยไมตองผานขั้นตอนการตรวจภายใน (Per-Vaginal examination : PV) และ Pap-smear

ในโรงพยาบาล หรอืคลนิกิ คณุสมบตัเิดนของชดุตรวจ “LadyKit” คอื งายตอการใชงาน สะดวก สบาย 

ม่ันใจ ปลอดภัย โดยผูใชสามารถทราบผลของการติดเชื้อไวรัส Human Papilloma Virus (HPV)

ไดภายใน 5 นาที รวดเร็วกวากระบวนการคัดกรองโรคมะเร็งปากมดลูกในสถานพยาบาล หรือการใช

ชุดตรวจมะเร็งปากมดลูกแบบดั้งเดิมที่ตองสงตัวอยางเซลลไปที่ Lab แลวรอผลการเป็นโรคมะเร็ง

ปากมดลกู จากการตดิเชือ้ไวรสั Human Papillomavirus (HPV) อกีอยางนอยถึง 1 สปัดาห ซึง่ผูบรโิภค
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จะสามารถเขาถึงชุดตรวจ (Test strip) “LadyKit” ไดงาย โดยคาดวาจะสามารถวางจ�าหนาย

ตามเวบ็ไซต และรานขายยาท่ัวไป ไดภายใน 2-3 ปีนี้ ในราคาชุดละ 500 บาท ส�าหรับแนวทางการ

พัฒนาตอยอดผลิตภัณฑในอนาคตนั้น ทางทีม Bionanomer หวังที่จะท�าวิจัยเพิ่มเติมเพื่อใหชุดตรวจ

สามารถใชตรวจหาเชื้อ HPV ไดมากสายพันธุขึ้นเพื่อเพิ่มฐานความตองการผลิตภัณฑของตลาดออก

ไปสูภูมิภาคอื่นทั่วโลก (ส�านักข่าว	Hfocus	เจาะลึกระบบสุขภาพ,	2561)	

	 ส�านกัข่าว	ADPT.NEWS	(2562)	รายงานวา สงัคมโลกยงัมคีวามหวงัจากการใชปัญญาประดษิฐ 

(Artificial intelligence หรือ AI) เพราะนักวิจัยจาก NIH และกลุมทุน Intellectual Ventures Global 

Good Fund ไดรวมกันสรางระบบ deep learning เพื่อ proof-of-concept เพื่อคัดแยกภาพ

ในการแสดงผลคดักรองโรคมะเรง็ปากมดลกู โดยทมีงานวจิยัไดใชเฟรมเวริก TensorFlow และ Keras

ในการเทรนระบบโครงขาย Convolutional Neural Network กบัขอมลูภาพปากมดลกูทีค่ดัเลอืกไวประมาณ 

30,000 ภาพ ซึง่ถายจากกลองสองตรวจหามะเรง็ปากมดลกู (cervicography) จากผูเขารวม 9,000 คน

และดวยการที่มีอัลกอริทึม Faster R-CNN และการท�า image augmentation ที่หลากหลาย

จึงท�าใหระบบไดเรียนรูที่จะตรวจจับปากมดลูก และรายงานความเป็นไปไดที่จะเกิดโรคมะเร็งได

การทดลอง proof-of-principle ไดรบัการสนบัสนนุใหมีการทดลองการประเมนิผลภาพอตัโนมตั ิแทนที่

การรื้อเอาเทคโนโลยีกลองฟิลมที่ลาสมัยไปแลวเพื่อใหไดผลลัพธการตรวจได ทีมนักวิจัยจึงพยายาม

เปล่ียนแปลงใหสามารถประเมนิผลจากภาพ ซึง่อาจจะมาจากกลองโทรศพัทมอืถือสมยักอนใหไดอตัโนมติั

หรอือปุกรณการถายภาพอื่นๆ เพื่อใหมีวิธีการตรวจคัดกรอง ณ จุดที่ดูแลผูป่วยไดในราคาเหมาะสม

และมีความถูกตอง ซึ่งจะชวยสนับสนุนงานใหกับองคการอนามัยโลก (World Health Organization)

ที่ประกาศเรงควบคุมโรคมะเร็งปากมดลูก แมวาจะเป็นเพียงการวิจัย แตก็แสดงใหเห็นวาระบบ

การประเมนิผลภาพอัตโนมัติท่ีระบุหากรณีศึกษาที่อาจจะเป็นโรคมะเร็งไดนั้น มีความแมนย�าที่สูงกวา

วิธีการด้ังเดิมแบบอื่นๆ แมวาภาพที่เขาไปเป็น input ของโครงขาย N นั้นเป็นภาพจาก

กลอง cervicography ซึ่งเป็นกระบวนการท่ีไมไดมีการใชกันในปัจจุบัน นักวิจัยก็หวังวาในอนาคต

งานของพวกเขาจะถูกน�ามาใชรวมกับกลองดิจิทัลแบบทั่วไปได เพ่ือชวยใหผูป่วยไดมีจุดคัดกรอง

ที่มีประสิทธิภาพ งานวิจัยนี้ไดถูกตีพิมพไวในวารสาร Journal of the National Cancer Institute 

(อ้างอิงจาก	 https://news.developer.nvidia.com/nih-develops-ai-that-can-help-with-

cervicalcancerscreening/)

Credit Photo: https://whipcancer.org/cancer-

types/uterine-cervix/symptoms-cervical-cancer/
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 ส�านักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด ไดรับการคัดเลือกใหเป็นองคกรภาครัฐยอดเยี่ยม

แหงสหประชาชาติ ประจ�าปี 2561 (Winner of United Nations Public Service Awards - UNPSA 

2018) สาขาการสงเสริมบริการสาธารณะที่สอดคลองความตองการของสตรี เพื่อวาระการพัฒนาท่ี

ยั่งยืนแหงสหประชาชาติ (Promoting gender responsive public services to achieve the SDGs)

ด้วยนวัตกรรม VIA ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก ด้วย“น�้าส้ม สายชู” นับเป็นนวัตกรรม

ของประเทศไทยที่แพรขยายออกไปใชในหลายประเทศ โดยเฉพาะประเทศที่ยากจน เชน แอฟริกา 

ยูกานดา ซิมบับเว ฯลฯ โดยทีมแพทยจากโรงพยาบาลพนมไพร ไดเดินทางไปเป็นวิทยากร

ในตางประเทศดวย ซึง่เทากบัเป็นการเผยแพรองคความรูใหกบัตางประเทศ นบัวาประสบความส�าเรจ็

อยางสูง เพราะไดการรับรองจากองคการสหประชาชาติ อีกทั้งสอดคลองกับเป้าหมายสูงสุด

คือเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืนมีคุณประโยชนแกมวลมนุษยชาติ

 ดังนั้น นวัตกรรมตรวจหาเชื้อไวรัส HPV จากปัสสาวะ จากความรวมมือของสถาบันมะเร็ง

แหงชาต,ิ ศนูยเชีย่วชาญเฉพาะทางไวรสัวทิยาคลนิกิ คณะแพทยศาสตร จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั และ

โรงพยาบาลสมิติเวช จนน�ามาสูแนวคดิ การสรางสรรคผลงาน “LadyKit” และ การตรวจคดักรองดวย

ภาพจากปัญญาประดิษฐ (Artificial intelligence หรือ AI) ที่มีสวนชวยในการคัดกรองโรคมะเร็ง

ปากมดลูก ที่อาจน�ามาพัฒนาใหเป็นธุรกิจอีกแนวหนึ่ง ที่มีความสอดคลองกับหลักการส�าคัญของ 

Social Enterprise (SE) คือธุรกิจเอกชน ซึ่งคาขายเหมือนธุรกิจทั่วไป โดยมีวัตถุประสงค 3 อยาง

ควบคูกนัไป คอื 1.) สรางก�าไร 2.) มุงสรางสรรคสงัคม 3.) สนบัสนนุสิง่แวดลอม หรอืทีเ่รยีกวา Triple 

Bottom Line เพราะอยางนอยก็ชวยใหผูหญิงลดความเสี่ยงเรื่องโรคมะเร็งปากมดลูก ลดอัตรา

การเสยีชวีติ ยกระดับคณุภาพชวีติของประชากรได นบัวามคีวามสอดคลองกบัแนวคดิของ“นวตักรรม

สังคม” (เรวัต	ตันตยานนท์,	2559).	ที่หมายถึง การน�าสิ่งใหมๆ หรือน�าวิธีการใหมๆ เพื่อมาท�าให

สงัคมดีข้ึน และเป็นสิง่ใหมหรอืวธีิการใหมทีต่องไดรบัการยอมรบัจากสงัคม มกีารน�าไปประยกุตใชไดจรงิ

และสามารถแพรขยายไปยังสังคมอื่นๆ ได โดยมีองคประกอบท่ีส�าคัญไดแก 1.) มีความใหม

2.) ตรงความตองการของสังคม 3.) ท�าใหเกิดขึ้นจริงได 4.) สรางหรือเคลื่อนยายคุณคาสูสังคมได 

5.) ท�าใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นในสังคม

 นวัตกรรมสังคม (Social Innovation) ทีมี่สวนส�าคญัในการสรางรอยยิม้ สรางสงัคมทีเ่ป็นสขุ 

ลดอัตราการเสียชีวิต เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของมวลมนุษยชาติ ลวนเกิดจากการใหความชวยเหลือ

และแบงปัน เพราะหลังจากเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development 

Goals – MDGs) ซึ่งตองการเสริมสรางมาตรฐานชีวิตความเป็นอยูของประชาชน สิ้นสุดลงเมื่อ

ปี ค.ศ.2015 (พ.ศ.2558) องค์การสหประชาชาติ (United Nations : UN) ไดจัดท�าเป้าหมาย

เพื่อการพัฒนาทีย่ัง่ยนื (Sustainable Development Goals –SDGs) มุงหวังจะชวยแกปัญหาที่

โลกก�าลงัเผชญิอยู เชน ความยากจน ความไมเทาเทยีม สภาวะโลกรอน และ สนัตสิขุ เพือ่เสรมิแนวคิด

“ไม่เป็นการท้ิงใครไว้ข้างหลงั” มุงหวงัวาจะท�าส�าเร็จไดภายในปี ค.ศ. 2030 (พ.ศ. 2573) ซึง่หลายประเทศ

กไ็ดออกวิสยัทศันเชงินโยบายหลายแบบเพือ่รวมขบัเคลือ่น เชน ประเทศญีปุ่่นกบันโยบาย Society 5.0

ประเทศสิงคโปรกับนโยบาย Smart Nation สวนประเทศไทยกับนโยบาย Thailand 4.0 เป็นตน

บทสรปุ  “นวัตกรรมสงัคม.....สร้างสุขด้วยการแบ่งปัน”
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น�้าพระทัย...รัชกาลที่ 9 

ต้นแบบนวัตกรรมสังคมไทยรางวัลระดับโลก

• “มูลนิธิโครงการหลวง” องค์กรสาธารณประโยชน์ 

• “ดอยค�า” ต้นแบบธุรกิจเพื่อสังคม (social enterprise)

• “เชียงใหม่เมืองกาแฟ”  จุดก�าเนิดจาก...การเสด็จประพาสต้นบนดอย

• “ปลูกกาแฟ ทดแทน การปลูกฝิ่น”

3

 ต้นก�าเนิดของค�าวา “นวัตกรรมสังคม” (Social Innovation) ในประเทศไทย นาจะมี

จดุเริม่ตนมาจากพระราชด�ารขิองพระบาทสมเดจ็พระชนกาธเิบศ มหาภมูพิลอดลุยเดชมหาราช

บรมนาถบพิตร ที่เป็นโครงการชวยเหลือประชาชน ตั้งแตปี พ.ศ. 2494 ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ

ใหกรมประมงน�าพันธุปลาหมอเทศจากปีนัง ซึ่งไดรับจากผูเชี่ยวชาญดานการประมงขององคการ

อาหารและการเกษตรแหงสหประชาชาต ิเขาไปเลีย้งในสระน�า้ของพระทีน่ัง่อมัพรสถาน และเมือ่วนัที่ 7 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2496 ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานพันธุปลาหมอเทศนี้แก ก�านัน 

ผูใหญบาน ทัว่ประเทศ เพือ่จะไดน�าไปเลีย้งเผยแพรขยายพันธุแกราษฎรในหมูบานของตน เพือ่จะไดมี

อาหารโปรตีนเพิ่มขึ้น สวนโครงการพระราชด�าริที่นับไดวาเป็นโครงการพัฒนาชนบทโครงการแรก

เกิดขึน้ในปี พ.ศ. 2495 โดยพระบาทสมเดจ็พระชนกาธเิบศ มหาภมูพิลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพติร

ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานรถบูลโดเซอรใหหนวยต�ารวจตระเวนชายแดน คายนเรศวร 

ไปสรางถนนเขาไปยังบานหวยมงคล ต�าบลหินเหล็กไฟ อ�าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ เพื่อให

ราษฎรสามารถสญัจรไปมา และน�าผลผลติออกมาจ�าหนายยงัชุมชนภายนอกไดสะดวกขึน้ ทัง้นีส้ามารถ

สรปุวา การด�าเนนิงานโครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชด�าร ิ(The Projects Initiated by His Majesty 

the King) ใหเป็นไปตามแนวพระราชด�าริ และบรรลุวัตถุประสงค มีหลักการส�าคัญ ดังนี้

 1.) การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า  มุงชวยเหลอื แกไขปัญหาเฉพาะหนา ทีร่าษฎรก�าลงัประสบอยู

ในขณะนัน้ ซึง่เป็นการแกไขอยางเรงดวน เชน กรณเีขตพืน้ที ่อ�าเภอละหานทราย จงัหวดับุรีรัมยซึง่เป็น
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เขตตดิตอกบัประเทศกัมพชูาและเป็นพืน้ท่ียากจนในเขตอทิธพิลของผูกอการรายคอมมวินสิต ทีข่บวนการ

พัฒนาของรัฐยังเขาไปไมถึงในชวงระยะเวลานั้น ภายหลังจากมีโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�าริ

เขาไปด�าเนินการแลว ปัญหาความมั่นคงที่เคยมีอยูก็ลดนอยถอยลงและหมดสิ้นไปในที่สุด แมกระทั่ง

ปัจจุบัน โครงการที่แกปัญหาเฉพาะหนา และจะมีผลระยะยาวตอไป คือ การแกไขปัญหาจราจร และ

การป้องกันน�้าทวมในเขตกรุงเทพมหานคร เป็นตน

 2.) การพัฒนาต้องเป็นไปตามขั้นตอน เนนการพัฒนาที่สรางความเขมแข็งใหชุมชน 

ในลักษณะของการพึ่งตนเอง เพื่อชวยเหลือราษฎรตามความจ�าเป็นและเหมาะสมกับสถานภาพ 

เมื่อราษฎรสามารถพึ่งตนเองได ก็จะสามารถออกมาสูสังคมภายนอกอยางไมล�าบาก

 3.) การพึ่งตนเอง เมื่อแกไขปัญหาเฉพาะหนาไดแลว ก็จะเป็นการพัฒนาเพ่ือใหประชาชน

อยูในสังคมไดตามสภาพในลักษณะของการพ่ึงตนเอง ตัวอยางโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�าริ

ที่เนนหลกั “การพึง่ตนเอง” เพือ่พฒันาแกไข ปัญหาความยากจนของราษฎร เชน โครงการธนาคารขาว 

โครงการธนาคารโค-กระบือ และโครงการพฒันาทีด่นิตามพระราชประสงค “หุบกระพง” อ�าเภอชะอ�า 

จงัหวดัเพชรบรีุ ซึง่ด�าเนนิการเพือ่ให ประชาชนมทีีอ่ยูอาศยัท�ากนิ และรวมตัวกนัในรปูของกลุมสหกรณ 

เพื่อแกไขปัญหาของชุมชน และการท�ามาหากินรวมกัน เป็นตน นอกจากนั้น โครงการพัฒนาอันเนื่อง

มาจากพระราชด�าริ ในระยะหลังก็ลวนแตเพื่อใหประชาชนสามารถชวยตัวเองได เพราะเป็นโครงการ

ที่สนับสนุนใหประชาชนสามารถประกอบอาชีพใหไดผลและมีประสิทธิภาพ เชน การพัฒนาแหลงน�้า

เพื่อการเกษตร การใหการอบรมความรูสาขาตางๆ ทั้งดานการเกษตร และศิลปาชีพพิเศษ เป็นตน

 4.) การส่งเสริมความรู้และเทคนิควิชาการสมัยใหม่ที่เหมาะสม ตองการใหราษฎร

ไดรบัในสิง่ท่ีขาดแคลน และตองมตัีวอยางของความส�าเรจ็ จดัตัง้ศนูยศกึษาการพฒันาอนัเนือ่งมาจาก

พระราชด�าริในทุกภูมิภาคของประเทศ เพื่อใชเป็นสถานที่ศึกษา ทดลอง วิจัย และแสวงหาความรู

สมัยใหมที่ราษฎรรับได และน�าไปด�าเนินการเองได โดยตองเป็นวิธีการที่ประหยัด เหมาะสม และ

สอดคลองกับสภาพแวดลอม

 5) การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ จากการพัฒนาประเทศในชวงที่ผานมา

สงผลใหทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรมลงโดยมิไดมีการฟื้นฟูข้ึนมา ดังนั้นการอนุรักษทรัพยากร

ธรรมชาติจึงมีความจ�าเป็นอยางยิ่ง เพราะมีผลโดยตรงตอการพัฒนาการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร

ของราษฎรในพื้นที่ตาง ๆ

ประพาสต้นบนดอย ก่อก�าเนิดโครงการหลวง ดอยค�า ธุรกิจเพื่อการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน

Credit Photo: http://www.doikham.co.th/Doi-Kham-History
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 6) การส่งเสรมิและปรบัปรงุคณุภาพสิง่แวดล้อม จากการท่ีโครงสรางทางเศรษฐกจิของ
ประเทศไดเปลี่ยนไปสูการผลิตที่มีภาคอุตสาหกรรมและบริการเป็นหลักท�าใหสังคมไทยเร่ิมเปลี่ยน
จากสงัคมชนบท สูความเป็นสงัคมเมอืงมากขึน้ ปัญหาท่ีเกดิตามมาคอืปัญหาทางดานความเสือ่มโทรม
ของสภาพแวดลอม โดยเฉพาะอยางยิง่ในเร่ืองของการก�าจดัน�า้เสีย ในกรุงเทพมหานคร และในเมอืงหลัก 
ในตางจังหวัดดวยวิธีการตาง ๆ

 โครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชด�ารทิัว่ประเทศไทย ตัง้แตปี 2495 ตราบจนถงึปัจจุบนั มจี�านวน
ทั้งสิ้น 4,741 โครงการ (ที่มา	:	ส�านักงาน	กปร.,	กันยายน	2560) และยังคงพิจารณาใหการสนับสนุน
อยางตอเนือ่ง โดยส�านกังานคณะกรรมการพเิศษเพือ่ประสานงานโครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชด�าริ 
(ส�านกังาน กปร.) เป็นหนวยงานกลางในการสานตอ พรอมทัง้ตดิตามประเมนิผล เพือ่ใหแตละโครงการ
สงประโยชนสขุถงึประชาชนอยางแทจรงิ โครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชด�าร ิสามารถแบงโครงการฯ
ไดเป็น 8 ประเภท ดังนี้

 

ล ำดับ 

โครงกำรอันเนื่องมำจำก
พระรำชด ำร ิ

(The Projects Initiated 
by His Majesty the King) 

แยกตำมภูมภิำค 

รวม 
เหนือ กลาง 

ตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

ใต้ 
ไม่ระบ ุ
พื้นที ่

1. ด้านแหล่งน้้า 1,255 511 851 631 0 3,248 

2. ด้านการเกษตร 47 51 44 28 0 170 

3. ด้านสิ่งแวดล้อม 63 41 41 34 3 182 

4. ด้านส่งเสริมอาชีพ 89 35 121 94 0 339 

5. ด้านการสาธารณสุข 15 16 9 7 11 58 

6. ด้านคมนาคม/สื่อสาร 23 22 20 22 0 87 

7. 
ด้านสวัสดิการสังคม/
การศึกษา 

203 75 53 63 4 398 

8. ด้านบูรณาการ 105 62 52 33 7 259 

รวม 1,800 813 1,191 912 25 4,741 
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น�้าพระทัย รัชกาลที่ 9 ก่อเกิดประโยชน์

ทั้งผู้ผลิตและผู้บริโภค

 นวัตกรรมสังคม (Social Innovation) ใน
ประเทศไทยที่เป็นรูปธรรมจนเป็นท่ีรูจักในระดับโลกคือ 
โครงการหลวง (Royal Project) ยอนหลังไป
เมื่อ 54 ปีกอน พ.ศ.2507 ระหวางที่พระบาทสมเด็จ 
พระชนกาธเิบศ มหาภมูพิลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพติร

“ถ้าพวกเราทุกคนไปช่วยเขา

ก็เท่ากับช่วยบ้านเมือง

ให้มีความดี อยู่ดีกินดี และ

ปลอดภัยได้อีกทั่วประเทศ” 

ทรงใชเวลาในชวงฤดูหนาวเสดจ็แปรพระราชฐานไปจังหวดัเชยีงใหม พระองคไดทอดพระเนตรชีวิตของ
ชาวบานบนดอยชาวไทยภเูขาในภาคเหนอื ซึง่สวนใหญประกอบอาชพีปลกูขาวเพือ่บรโิภคควบคไูปกบั
การปลูกฝ่ิน ท�าใหเกิดปัญหาการท�าลายป่าไมจากการท�าไรเลือ่นลอย และปัญหายาเสพตดิทีแ่พรหลาย
จากชุมชนชนบทไปสูเมือง จนกลายเป็นปัญหาที่ท�าลายความมั่นคงของประเทศ จากพระวิสัยทัศน
ของพระองคคือ “ถ้าจะให้ชาวเขา เลิกปลูกฝิ่นก็ต้องหาพืชอ่ืนที่ขายได้ราคาดีกว่า และมี

ความเหมาะสมปลกูในทีสู่งมาให้ชาวเขาปลูกทดแทน” จงึเป็นทีม่าในการรเิร่ิม “โครงการหลวง

พระบรมราชานุเคราะห์ชาวเขา” พ.ศ.2512 โดยทรงมอบหมายให หมอมเจาภีศเดช รัชนี
เป็นประธานอ�านวยการโครงการหลวงฯ จากพระราชด�ารัสของพระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศ
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พระราชทานในโอกาสเสด็จพระราชด�าเนินเยี่ยม
คณะเกษตรศาสตร มหาวทิยาลยัเชียงใหม เรือ่งชวยชาวเขาและโครงการชาวเขา เมือ่วนัที ่10 มกราคม 
2517 ความวา 
	 "…เรื่องที่จะช่วยชาวเขาและโครงการชาวเขานั้นมีประโยชน์โดยตรงกับชาวเขา	เพื่อส่งเสริมและ
สนบัสนนุให้ชาวเขามคีวามเป็นอยูด่ขีึน้	สามารถเพาะปลกูสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์และเป็นรายได้กบัเขาเอง
จุดประสงค์อย่างหนึ่งคือมนุษยธรรม	 หมายถึง	 ให้ผู้อยู่ในถิ่นทุรกันดารสามารถมีความรู้พยุงตัวให้มี
ความเจริญได้	อีกอย่างหนึ่งเป็นเรื่องช่วยในทางที่ทุกคนเห็นว่า	ควรจะช่วยเพราะเป็นปัญหาใหญ่	คือ
ปัญหาเรือ่งยาเสพตดิ	ถ้าช่วยชาวเขาปลกูพชืทีเ่ป็นประโยชน์บ้าง	เขาจะเลกิปลกูยาเสพติด	คอื	ฝ่ิน	ท�าให้
นโยบายการระงับการปราบปรามการสูบฝิ่นและค้าฝิ่นได้ผลดี	อันเป็นผลอย่างหนึ่ง…"	
	 "…อกีอย่างคอืชาวเขาตามทีรู่เ้ป็นผูท้�าการเพาะปลกูโดยวธีิทีจ่ะท�าให้บ้านเมอืงของเราสูห่ายนะได้
ทีถ่างป่าและปลกูโดยวธิไีม่ถกูต้อง	ถ้าพวกเราทกุคนไปช่วยเขากเ็ท่ากบัช่วยบ้านเมอืงให้มคีวามด	ีอยูด่ี
กินดี	และปลอดภัยได้อีกทั่วประเทศ	ถ้าสามารถท�าโครงการนี้ส�าเร็จให้ชาวเขาอยู่เป็นหลักแหล่ง	และ
สนับสนุนนโยบายจะรักษาป่า	รักษาป่าให้เป็นประโยชน์ต่อไปและยั่งยืนมาก…" แนวพระราชด�าริของ

พระองคที่กอใหเกิดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�าริ (The Projects Initiated by His Majesty 

the King) จึงถือเป็นหัวใจของการพัฒนาประเทศไทย

Credit Photo: http://www.royalprojectmarket.com/
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น�้าพระทัย รัชกาลที่ 9 ก่อเกิดประโยชน์ทั้งผู้ผลิตและผู้บริโภค ตลอดจนสังคม

พระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

Credit Photo: https://www.khaosod.co.th/special-stories/news_73629

Credit Photo: https://

www.sccpre.cat/down/

xboibi_fruits-and-

vegetables-png/

 คุณูปการมากมายจากโครงการหลวงที่พระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศ มหาภูมิพล

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหพัฒนาหมูบานชาวเขา

ในพ้ืนทีทุ่รกนัดารเหลานัน้ เพือ่พฒันาชวีติความเป็นอยูของชาวเขา ลดการปลกูฝ่ิน และฟ้ืนฟปู่าตนน�า้

ล�าธาร นอกจากเป็นการชวยชาวเขาบนดอยสงูใหปลูกพชืผกั ผลไมเมอืงหนาวทีจ่ดัเป็นพชืเศรษฐกจิแลว 

ยงัเป็นการชวยชาวเรา คนพืน้ราบ ตลอดจนชาวโลก ในฐานะผูบริโภคใหมโีอกาสไดรับประทานพชืผกั

อาหารปลอดภัย สืบเนื่องจากสถานการณปัจจุบันพบวา คนไทยยังบริโภคผักผลไมต�่ากวาขอแนะน�า

ที่องค์การอนามัยโลก (WHO) ที่ก�าหนดไว 400 กรัม/วัน ตั้งเป้าใหคนไทยบริโภคผักและผลไม 

เพิ่มขึ้นจากรอยละ 25.9 เป็นรอยละ 50 ภายในปี 2564	(อาภาวรรณ	โสภณธรรมรักษ์,	2561) และ

การเขาถึงผักผลไมปลอดภัยยังมีนอย ปัจจัยดังกลาวท�าใหส�านักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม

สขุภาพ (สสส.) ผลกัดนัใหเพิม่อตัราการบริโภคผกัและผลไมอยางเพยีงพอตามค�าแนะน�า แตขอมลูจาก

กรมการสงเสรมิการเกษตร ระบุวาพืน้ทีส่วนใหญของภาคการเกษตรทัง้หมดของไทยคอื ขาว รองลงมา

คือพื้นท่ีปลูกผลไมและสวนผัก รวมไปถึงไมดอกและไมประดับเพียง 1% ของพื้นที่ทั้งหมด ซึ่งแหลง

ขายผักผลไมหลักๆ หากเปน็เกษตรกรรายยอยจะเป็นตลาดสด ตลาดขายสงขนาดใหญ ตลาดสีมุ่มเมอืง 

ตลาดไท รวมถึงซูเปอรมารเก็ต ในหางคาปลีกตางๆ จากการส�ารวจยังพบวาผักและผลไมในประเทศ

ก็ยังมีสารพิษตกคาง ซึ่งไมสามารถสรางความเชื่อมั่นใหผูบริโภค อีกทั้งยังเป็นผลเสียตอสุขภาพของ

ผูบริโภค จนน�าไปสูปัญหาคนป่วยลนโรงพยาบาล ตองเสียงบประมาณจ�านวนมหาศาลเพือ่แกปัญหา

สุขภาพของประชากรในประเทศ
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Credit Photo: https://shoponline.tescolotus.com/

groceries/th-TH/products/6013734180

	 Pure	Organics	[Facebook.]	กลาวถึง

พืชผักผลไมโครงการหลวง ซึ่งด�าเนินงานโดย

มูลนิธีโครงการหลวงเพื่อสงเสริมอาชีพชาวเขา

ตั้งแต พ.ศ. 2522  ไดรับความเชื่อถือวาปลอดภัย

จากสารพิษ แมจะมีที่มาจากแหลงผลิตจาก

หลายพ้ืนที่ก็ตาม บางพื้นที่ผลิตโดยวิธีปกติคือ

ใชสารเคมยีาฆาแมลง และสารเคมีตางๆ เรยีกวา

วิธีปกติ และอีกประเภทที่ปลูกโดยปราศจาก

สารเคมีเรียกวา อินทรีย์ สามารถสังเกต

จากฉลากขางผลิตภัณฑ แตทั้งนี้ทางมูลนิธิ

โครงการหลวง ไดจัดท�าขอก�าหนดของพืชผัก

ผลไมโครงการหลวง ดังน้ี ผลิตตามมาตรฐาน

คุณภาพผลผลิตของมูลนิธิโครงการหลวง คือ 

“สด สะอาด ปลอดภัย” โดยเกษตรกรจะตองปฏิบัติตามขอก�าหนดส�าหรับการผลิต ดังนี้

 1.) แหล่งน�้าที่ใช้ส�าหรับการเพาะปลูกพืช ตองมาจากแหลงน�้าที่สะอาดไมมีสารเคมี หรือ

วัตถุอันตรายที่อาจปนเปื้อนสูผลผลิต

 2.) พืน้ทีป่ลกู ตองไมมีวตัถุอนัตรายตกคางหรอืเคยเป็นทีต่ัง้ของสถานทีเ่สีย่ง ทีอ่าจกอใหเกดิ

การปนเปื้อนของสารเคมีและจุลินทรีย

 3.) การใช้วัตถุอันตรายทางการเกษตร เกษตรกรตองใชสารป้องกันก�าจัดศัตรูพืช

ตามค�าแนะน�าของเจาหนาที่เทานั้นและตองเก็บรักษาใหเป็นระเบียบ ในสถานที่มิดชิดและปลอดภัย

 4.) การเก็บรักษาและการขนย้ายผลผลิต สถานที่เก็บรักษาผลผลิตตองสะอาด รวมถึง

ยานพาหนะส�าหรับขนยายผลผลิตตองสะอาดและปฏิบัติงานดวยความระมัดระวัง

 5.) การผลติให้ปลอดศตัรพูชื เกษตรกรตองหมัน่ส�ารวจแปลงปลกู หากพบศตัรพูชืตองป้องกนั

ก�าจัดตามค�าแนะน�าของเจาหนาที่ ผลิตผลที่พบศัตรูพืชตองคัดแยกออก

 6.) การจดัการกระบวนการผลผลิตเพือ่ให้ได้ผลติผลคณุภาพ เกษตรกรตองใหความส�าคญั

ตัง้แตการเลือกพนัธุพชืทีเ่หมาะสม เมลด็พนัธุทีม่คีณุภาพ รวมทัง้การน�าเทคโนโลยกีารผลติทีทั่นสมยั

มาใชในการผลิตพืชอยางเหมาะสม

 7.) การเก็บเกี่ยวและการปฏิบัติการหลังการเก็บเกี่ยว เกษตรกรตองเก็บเกี่ยวผลผลิต

ในระยะที่เหมาะสม อุปกรณที่ใชในการเก็บเกี่ยว ภาชนะบรรจุตองสะอาด และคัดแยกผลผลิตที่

ดอยคุณภาพออกเพื่อใหไดผลผลิตที่มีคุณภาพ

 8.) การบันทึก เกษตรกรตองบันทึกกิจกรรมตาง ๆ ที่ปฏิบัติในแปลงปลูก เชน การส�ารวจ

ประเมินศัตรูพืช การใชปุ๋ยเคมี ปุ๋ยชีวภาพตางๆ รวมถึงการใชวัตถุอันตรายทางการเกษตร

เพ่ือเป็นหลักฐานอางอิงวาผลิตผลที่จ�าหนายมาจากแหลงเพาะปลูกใด

 พีรเดช	ทองอ�าไพ	(2549) กลาววา ผักปลอดภัยก็คือผักที่ผลิตตามค�าแนะน�าทางวิชาการ

ของหนวยงานที่รับผิดชอบ อยางเชน กรมวิชาการเกษตร ซึ่งหากเกษตรกรผลิตไดตามขั้นตอนตาม

ค�าแนะน�าดงักลาวแลว กจ็ะไดรบัการรบัรองการปฏบิตัทิางการเกษตรทีด่สี�าหรบัพชื ของกรมวชิาการเกษตร
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หรือที่เรารู จักกันวา GAP โดยจะไดรับ

เคร่ืองหมายรับรองเป็นสัญญลักษณ “Q” 

หรือสัญลักษณ “Food Safety” ของ

กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งทั้งสองอยางนี้แสดงถึง

การรบัรองวาเป็นอาหารปลอดภยั ดงันัน้ผลผลติ

ที่ไดจากแปลงท่ีไดรับการรับรองนี้ จะตอง

ปลอดภัยจากสารตกคางตางๆ เชนยาฆาแมลง 

ยาฆารา หรือสารปนเปื้อนอื่นๆ ที่อาจท�าให

เกิดความไมปลอดภัยตอการบริโภค แตค�าวา 

“ปลอดภัย” ในความหมายของการรับรอง

ที่วานี้  ไมไดหมายความวาหามใชยาฆาแมลง

หรอืยาฆารา แตผูผลิตสามารถใชยาเหลานี้ได 

เพียงแตมีขอแมวาจะตองมีความปลอดภัยจาก

สารพษิตามมาตรฐานทีก่�าหนดและเป็นทีย่อมรบั

Credit Photo: https://www.tops.co.th/th/royal-project-

organic-kailan-miaw-200g-0000042605089

ของตางประเทศ ซึง่โดยท่ัวไปเราจะใชคา Maximum Residue Level หรอื MRL ซึง่เป็นตวับงบอกระดบั

ของสารตกคางสูงสุดที่ยอมรับใหมีเหลือไดในผลิตผล โดยไมเป็นอันตรายตอการบริโภค ซึ่งคาเหลานี้

ก�าหนดขึ้นมาโดยหนวยงานระดับโลกคือ FAO และ WHO แลวกระทรวงสาธารณสุขของเราก็น�ามา

ประกาศใชตามนั้นเชนกัน แตถาเป็นพืชผักอินทรียก็จะมีความแตกตางกัน และเขมงวดมากกวานี้

ผักอินทรียเป็นผักที่ปลูกดวยกระบวนการทางเกษตรอินทรีย หมายความวาพึ่งพากลไกธรรมชาติ

และยึดหลักการสรางสมดุลของระบบนิเวศและสิ่งแวดลอม และที่ส�าคัญคือไมยอมใหมีการใชสารเคมี

สังเคราะหทุกชนิดไมวาจะเป็นปุ๋ยเคมี หรือยาก�าจัดศัตรูพืชตางๆ ที่เป็นสารสังเคราะห รวมทั้งตอง

ไมใชกระบวนการดัดแปลงพันธุกรรมหรือ GMO ทั้งหลาย การผลิตผักอินทรียมี 2 แบบใหญๆ คือ

ผลิตเพ่ือการบริโภคในครัวเรือนเป็นหลัก หากเหลือจึงสงขาย เขาขายลักษณะของเศรษฐกิจพอเพียง 

กับอีกแบบหน่ึงคือการผลิตเพื่อการคาโดยเฉพาะ โดยเนนการผลิตในพื้นที่ขนาดใหญ และ

ตองมีการรับรองจากหนวยงานที่รับผิดชอบ และหากไดมาตรฐานที่เทียบเทากับตางประเทศแลว

กส็ามารถสงออกไปขายตางประเทศไดดวย ซึง่มาตรฐานการรบัรองเกษตรอนิทรียของไทยมหีลายอยาง

เชน มาตรฐานจากสถาบันพืชอินทรีย ซึ่งจะใชสัญลักษณ “Organic Thailand”

 กองบรรณาธิการ	Voice	TV	(2559) กลาววา การวิเคราะหความปลอดภัยของพืชผักไมผลของ

โครงการหลวง เป็นมาตรฐานเดียว โดยอนุญาตใหใชสารเคมีได แตการควบคุมการใชจะเขมขน 

มีเจาหนาที่ลงพื้นที่สุมตรวจพืชผักไมผลทุกวัน หากพบวาเกินมาตรฐาน จะไมรับซื้อผักจากเกษตรกร

เด็ดขาด ซึ่งที่ผานมาเคยมีเกษตรกรที่ถูกปฏิเสธการรับซื้อจากโครงการมาแลว เพราะการสุมตรวจนั้น

ท�าทุกวัน และแมผักจะถูกซื้อจากโครงการหลวงแลวก็ยังตองผานการตรวจอีกรอบ ท�าใหผักของ

โครงการหลวง ได้มาตรฐาน Global GAP และ HACCP USA ซึ่งรับรองวา

ผกัโครงการหลวงสงออกไดทัว่โลก ปจัจบุนั โครงการหลวงพยายามสงเสรมิใหเกษตรกรลดความเสีย่ง

ดานการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ เพื่อปกป้องผลิตผลกลุมพืชอายุสั้น ซึ่งเสียหายงาย
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ใหปลอดจากฝนนอกฤดู แมลง และวัชพืช ดวยการสนับสนุนอุปกรณบางสวน เพื่อกอสรางโรงเรือน

แบบปิด โดยเป็นการใหเปลาในชวงแรก และเมือ่เกษตรกรขายผลผลติได โครงการหลวงจะหกัคาอุปกรณ

จากรายรับทันที เชนเดียวกับการมอบตนกลา พันธุพืช ที่แจกจายใหเกษตรกร เมื่อไดผลผลิตจะถูกหัก

คาใชจายสวนนี้ดวย วิธกีารนี ้หวัหนาศนูยพัฒนาโครงการหลวงหนองหอย บอกวาจะไมท�าใหเกษตรกร 

“เคยตัว” กับการรอใหภาครัฐชวยเหลือตลอดเวลา ช่วยให้เกษตรกร “เห็นคุณค่าการยืน

ด้วยตัวเอง” ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยเรือ่ง “การเปลี่ยนแปลงคุณภาพชีวิตของเกษตรกร

ทีเ่ข้าร่วมโครงการหลวง: กรณศึีกษาศูนย์พฒันาโครงการหลวงผาตัง้” พบวาเกษตรกรสวนใหญ

เป็นเพศชาย การศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย, ปวช. มากที่สุด มีอายุอยูในชวง 31-60 ปี

สวนใหญมีรายไดเฉลี่ยตอปีอยูระหวาง 60,000-120,000 บาท เป็นเกษตรกรรายเกามากที่สุด คือ 

มีระยะเวลาในการท�างานรวมกับศูนยฯมากกวา 10 ปี จากการสัมภาษณเพิ่มเติมพบวา เกษตรกรที่

เขารวมศูนยฯ ท�าหนาที่ในการสงผลิตภัณฑทางการเกษตรจากการปลูกผัก ผลไมตามฤดูกาล กาแฟ 

ใหกับทางศนูยฯ เกษตรกรเขามารวมท�างานในศนูยฯนีไ้ด เนือ่งจากมผีชูกัชวนรวมทัง้ตวัผูใหขอมลูเอง

มคีวามสนใจอยากเขารวม อยากท�างานตามรอยดวยการรับใชรัชกาลที่ 9 และมีบางสวนที่ตองการ

กลับมาประกอบอาชพีทีภ่มูลิ�าเนา  ส�าหรบัผลการศกึษาการเปลีย่นแปลงคณุภาพ ชวีติหลงัจากเขารวม

เป็นเกษตรกรในศูนยฯ ในมิติดานบุคคล ซึ่งพิจารณาถึงประเด็นในเรื่องความรู ความสามารถ

ความคิด สุขภาพกาย สขุภาพจิต และความพงึพอใจในชวีติของผูใหขอมลู พบวา เกษตรกรมคีวามรู

ความสามารถเพิม่ขึน้ในดานความรูเรือ่งการปลกูผกัผลไม ซึ่งรวมไปถึงการดูแลรักษา การใชสารเคมี

เทคนิคการปลูก การเปลี่ยนแปลงในดานความคิด ความรูสึกที่เกิดขึ้นคือ มีความรูสกึทีด่ ีภาคภมูใิจ

ตอโครงการหลวงมากขึ้น มีความหวังวาชีวิตจะดีขึ้นกวาเดิม เนื่องจากมีแรงจูงใจคือรายได และมี

ผใูหค�าปรกึษาในการเป็นเกษตรกร รวมท้ังมกีารเปลีย่นแปลงในความคิด ท�าใหเป็นคนทีคิ่ดรอบคอบข้ึน

รจูกัการใชประโยชนในทีด่นิ ตระหนกัถงึผลทีจ่ะตามมาจากการใชยาฆาแมลง มกีารประเมนิวาสขุภาพ

ของตนแข็งแรงข้ึน เนื่องจากตรวจไมพบสารพิษหรือสารตกคางในรางกาย ซึ่งเป็นผลมาจากการ

ลดใชยาฆาหญา ยาฆาแมลง ใชสารเคมตีามทีโ่ครงการหลวงก�าหนดและบริโภคผกัทีป่ลกูเอง เกษตรกร

Credit Photo: https://www.topchiangmai.com/royalproject/ โครงการหลวงทุ่งเรา/
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เห็นวาตนเองมีสุขภาพจิตดี มีความสุขขึ้น เนื่องจากไมตองคิดถึงการหาตลาดเพื่อรองรับผลผลิตเอง 

หากมีปัญหาในการท�าการเกษตร โครงการหลวงฯกเ็ป็นพีเ่ลีย้ง ใหค�าปรึกษา ท�างานเหนือ่ยนอยลง ไดเป็น

นายตวัเอง รสูกึมคีวามพึงพอใจในชวีติ เพราะไดรับความชวยเหลือในการท�างาน ชีวติมคีวามเป็นอยูทีด่ี

สภาพแวดลอม อากาศดีขึ้น จากการจัดอบรมดูงานของโครงการหลวง ซึ่งท�าใหมีความรูเพิ่มข้ึน

ในการดูแลธรรมชาติ วิธีอยูรวมกันกับธรรมชาติ ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการท�าลายธรรมชาติ ความรู

เกีย่วกบัการใชสารเคม ียาฆาแมลงทีท่�าใหเกดิสารตกคางตอส่ิงแวดลอมและบคุคล เกษตรกรมีความคดิ

เปลี่ยนไป โดยมีความคิดที่จะดูแลรักษาสิ่งแวดลอมธรรมชาติรอบตัว เชน ป่าไม ใหมากขึ้น ค�านึงถึง

ผลกระทบทีต่ามมาจากการท�าลายธรรมชาตมิากขึน้ และเกษตรกรมีพฤตกิรรมทีเ่ปลีย่นไปรอยละ 100 

หลังจากที่เขารวมเป็นเกษตรกรของศูนยฯแลว โดยพฤติกรรมที่ไมท�าเลย ไดแก การตัดไมท�าลายป่า 

การเผาป่า พฤติกรรมที่ท�าใหลดลงไดแก การใชสารเคมีหนัก การใชยาก�าจัดศัตรูพืช มีพฤติกรรมที่

ท�าเพิ่มขึ้น ไดแก การดูแลสิ่งแวดลอม เขาใจในความสัมพันธของพืช โดยการปลูกกาแฟใตตนไมใหญ

ซึ่งจะเป็นการพึ่งพาอาศัยกัน ระหวางตนไมขนาดเล็กกับขนาดใหญ	(ปองสุข	ศรีชัย	และคณะ,	2561)

	 มูลนิธิโครงการหลวง	(2560)	 กลาวไววา ตนปี พ.ศ. 2521 หมอมเจาภีศเดช รัชนี ไดหารือ

กับผูบริหารของหนวยราชการตางๆ เพื่อสงอาสาสมัครไปเป็นผูรับผิดชอบในการบริหารโครงการ 

เรียกวา ผูประสานงานโครงการ เนื่องจากเห็นวาในการพัฒนาชุมชนชาวเขานั้นจ�าเป็นตองรวมมือ

กับหนวยงานตางๆ หลายหนวยงาน โดยมีหนวยงานที่มีอาสาสมัครปฏิบัติงานดานการพัฒนาชาวเขา

ประกอบดวย ส�านักงานเกษตรภาคเหนือ สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแมโจ กรมสงเสริมการเกษตร 

สัญลักษณ์ของมูลนิธิโครงการหลวง 

Credit Photo: http://www.

royalprojectthailand.com/logo

และกรมประชาสงเคราะห ระยะแรกทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

พระราชทานพระราชทรัพย เพื่อเป็นงบประมาณส�าหรับการ

ด�าเนินงาน เรียกชื่อ โครงการการพัฒนาหมูบานของชาวเขา

ในระยะนั้นวา “โครงการหลวง” โดยโครงการหลวง

แตละแหงจะครอบคลุมพื้นที่ 4-9 หมูบาน ไดแก โครงการหลวง

แมแฮ โครงการหลวงทุ งหลวง โครงการหลวงแมปูนหลวง

โครงการหลวงปางอุ๋ง และโครงการหลวงแมลานอย ตามล�าดับ 

จนกระทัง่ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเดจ็พระชนกาธเิบศ มหาภมิูพล

อดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ไดทรงพระกรณุาโปรดเกลาฯ 

ใหโครงการหลวง จดทะเบยีนเป็น “มูลนธิิโครงการหลวง”

โดยพระราชทานเงิน เพื่อเป็นทรัพยสินของมูลนิธิฯ เริ่มแรก 

500,000 บาท เพือ่ใหเป็นองคกรสาธารณประโยชนทีถ่าวรมัน่คง

สามารถด�าเนินการอยางตอเนื่องมีระบบงานที่แนนอนรองรับ มีการบริหารงานภายในคลองตัว

มีประสิทธิภาพในการด�าเนินงานและเกิดผลดียิ่งขึ้นในอนาคต มีเป้าหมายการด�าเนินงานตามแนว

พระราชด�าริของพระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

ซ่ึงโปรดเกลาฯ พระราชทานไวกบัโครงการหลวง ดังนี้ 1.) ชวยชาวเขาเพื่อมนุษยธรรม 2.) ชวยชาวไทย

โดยลดการท�าลายทรัพยากรธรรมชาติคือ ป่าไมและตนน�้าล�าธาร 3.) ก�าจัดการปลูกฝิ่น 4.) รักษาดิน

และใชพื้นที่ใหถูกตอง คือใหป่าอยูในสวนที่เป็น และท�าไร ท�าสวน ในสวนที่ควรเพาะปลูก
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อยาใหสองสวนนีร้กุล�า้ซึง่กนัและกนั 5.) ตอมาโครงการหลวงไดเพิม่การปลกูพชื เพือ่เพิม่ผลประโยชน

ทางเศรษฐกิจของประเทศ เป็นวตัถปุระสงคอกีขอหนึง่ เพือ่สงเสรมิและพฒันาการจดัการหลงัการเกบ็เกีย่ว

และการตลาดสินคาโครงการหลวง และเพ่ือพัฒนาโครงการหลวงใหเป็นศูนยการเรียนรูการพัฒนา

พืน้ทีส่งูอยางยัง่ยนื ทัง้นีมุ้งสงเสรมิและพฒันาชีวติความเป็นอยูของชาวเขา และการฟ้ืนฟแูละอนรัุกษป่า

ตนน�้าล�าธาร โดยมีสถานีวิจัย 4 แหงในจังหวัดเชียงใหม ไดแก สถานีเกษตรหลวงอางขาง อ�าเภอฝาง

สถานีเกษตรหลวงอินทนนท อ�าเภอจอมทอง สถานีเกษตรหลวงปางดะ อ�าเภอสะเมิง สถานีวิจัย

โครงการหลวงแมหลอด อ�าเภอแมแตง และพ้ืนที่ด�าเนินงานเรียกวา ศูนยพัฒนาโครงการหลวง 

จ�านวน 38 แหง ท�างานวิจัยพันธุพืชและสัตวที่เหมาะสมในแตละสภาพพืน้ที ่เพือ่ถายทอดเทคโนโลยี

และสงเสรมิใหเกษตรกรน�าไปปลกู ซึง่ปัจจบุนัมพีชืผกั ผลไม ดอกไมท่ีสงเสรมิรวมกนัมากกวา 350 ชนดิ 

มีเกษตรกรที่เป็นชาวเขาเผาตางๆ 13 เผารวมทั้งคนเมือง อยูในโครงการรวมกัน 30,537 ครอบครัว 

จ�านวนกวา 172,309 คน ครอบคลุมพื้นที่ 149,257.12 ไร กระจายอยูในพื้นที่ 5 จังหวัด 21 อ�าเภอ 

500 กลุมบาน ไดแก จังหวัดเชียงใหม เชียงราย แมฮองสอน พะเยา และล�าพูน รวมถึงมุงสนับสนุน

การจัดการหลังการเก็บเกี่ยว การแปรรูปผลผลิต การขนสง และการจ�าหนายผลผลิตของเกษตรกร

ในช่ือสินคาตรา “โครงการหลวง” จนไดรับรางวัลแหงผลส�าเร็จของมูลนิธิโครงการหลวง

ในระดับนานาชาติ ไดแก • รางวัลแมกไซไซในสาขา INTERNATIONAL UNDERSTANDING 

พ.ศ. 2531 (ค.ศ. 1988) • COLOMBO PLAN สาขาองค์กรที่แก้ไขปัญหาการปลูกฝิ่น

ได้ส�าเร็จ พ.ศ. 2547 (ค.ศ. 2004) • Expo Zaragoza 2008 “Water and Sustainable 

Development” ประเทศสเปน พ.ศ. 2551 (ค.ศ. 2008) ปัจจุบัน (พ.ศ. 2562) ดร.จรัลธาดา 

กรรณสูต องคมนตรี เป็นประธานกรรมการมูลนิธิโครงการหลวง และพลเรือเอกปวิตร รุจิเทศ 

เป็นกรรมการและเลขาธิการมูลนิธิโครงการหลวง

 การสงเสริมการพัฒนาอาชีพใหเกษตรกรหันมาปลูกพืชเมืองหนาว ท�าใหเกษตรกรสามารถสง

ผลผลิตออกจ�าหนายผานมูลนิธิโครงการหลวง และเกษตรกรจ�าหนายผลผลิตเอง รวมเป็นมูลคาสูงถึง

ปีละกวา 450 ลานบาท ท�าใหปัจจุบันรายไดตอครัวเรือนเฉลี่ยของเกษตรกรในโครงการหลวงสูงถึง 

70,000 บาทตอปี มากกวารายไดจากการปลูกฝิ่นหลายสิบเทา ท�าใหชาวเขามีความเป็นอยูที่ดีขึ้น

อยางเห็นไดชัด ผลผลิตที่ศูนยพัฒนาโครงการหลวงทั้ง 38 แหง รวบรวมจากเกษตรกรในพื้นที่จะสง

มายังศูนยผลิตผลโครงการหลวง ซึ่งเป็นที่ตั้งของอาคารคัดบรรจุ และโรงงานอาหารแปรรูปเชียงใหม

ที่ไดรับการรับรองระบบมาตรฐานตามหลักเกณฑและวิธีการที่ดีในการผลิต (Good Agricultural 

Practice : GAP) จากส�านักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ (มกอช.) ที่เนนเรื่อง

การจัดการดานสุขลักษณะของอาคารและสถานที่ผลิต รวมถึงเครื่องจักรอุปกรณที่เก่ียวของกับ

กระบวนการผลิต และยังไดรับการรับรองระบบวิเคราะหจุดวิกฤตท่ีตองควบคุมในการผลิตอาหาร 

(Hazards Analysis and Critical Control Points System : HACCP) ตามมาตรฐาน CODEX

จากแคมป์เดนและเชอรรีวูด ประเทศอังกฤษ ที่ก�าหนดหลักการทั่วไปเกี่ยวกับสุขลักษณะของอาหาร

ที่ควรปฏิบัติ (Recommended International Code of Practice : General Principle of Food 

Hygiene) ทีมุ่งเนนการควบคมุกระบวนการผลติ โดยเฉพาะขัน้ตอนทีเ่ป็นจดุวิกฤต ปัจจบุนัศนูยผลติผล

โครงการหลวง ด�าเนินงานตามมาตรฐานทั้งสองระบบสอดคลองกันเป็นอยางดี เพื่อรักษามาตรฐาน

กระบวนการผลติผกัสด ในระบบทีป้่องกนัการปนเปื้อนทั้งทางดานเคมี ดานชีวภาพ และดานกายภาพ 

เพื่อใหผูบริโภคมีโอกาสเลือกซื้อสินคาที่สด สะอาด และปลอดภัย
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ตอบโจทย์สังคมปัจจุบันด้วยธุรกิจเพื่อสังคม (Social Enterprise)

 สินค้าตราสัญลักษณ์ “ดอยค�า” คอื

ค�าตอบเรือ่งเกษตรเพือ่ชมุชน ผลิตผลเพือ่คนไทย

เพราะเมื่อเกือบ 50 ปีกอนนั้น ค�าวา Social 

Enterprise (SE) ยงัไมไดเป็นทีรู่จกัของคนไทย
อยางแพรหลายเชนปัจจบัุน จงึอาจกลาวไดวา การที่
พระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศ มหาภูมิพล
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงมี
พระราชด�าริใหจัดต้ัง “สหกรณ์ชาวเขา” และ 
“โรงงานหลวงอาหารส�าเร็จรูป” แหงแรกขึ้น 
เมื่อ พ.ศ. 2515 (ค.ศ.1972) นาจะเป็นจุดเริ่มตน
ของการด�าเนนิงาน Social Enterprise ล�าดบัแรก
ของประเทศไทยและอนัดบัตน ๆ  ของโลก ทีม่ลีกัษณะ
เฉพาะเป็นรปูแบบการพฒันาชนบท มกัจะเร่ิมตนดวย
การพฒันาทองที ่มกีารจดัตัง้สถานอีนามยัชัน้สอง 

สินค้า ดอยค�า

Credit Photo: https://www.brandbuffet.in.th/

2017/10/key-success-factors-of-doikham/

โรงงานหลวงอาหารส�าเร็จรูปที่ 1 (ฝาง)

Credit Photo: https://www.khaosod.co.th/sports/news_706698

และศนูยโภชนาการเดก็ เพือ่สงเสรมิ

สุขภาพอนามัยของคนในชุมชนควบคู

ไปดวย ถือไดวาเป็นการสะทอนแนวคิด

ดานการชวยเหลือประชาชนบนพ้ืนท่ีสูง

ของพระองค โรงงานหลวงอาหาร

ส�าเร็จรปูที ่1 (ฝาง) ไดประสบภยัพบิตัิ

ครัง้ใหญถงึ 2 ครัง้  ในปี พ.ศ. 2515 เกดิ

อุทกภัย และพ.ศ. 2549 เกิดอุทกภัย

และดินโคลนถลม สรางความสูญเสีย

ครั้งใหญใหกับโรงงานหลวงฯ และ

พื้นท่ีโดยรอบ รวมท้ังประชาชน 

จ�านวน 15 หมูบาน ไดรับความเดือดรอนเป็นจ�านวนมาก เกิดสภาวะขาดแคลนอาหารและน�้าดื่ม 

โรงงานหลวงฯ ท่ี 1 ซึ่งเป็นโรงงานเพียงแหงเดียวที่ตั้งอยูในพื้นที่ประสบภัย จึงไดผลิต “น�้าดื่มตรา

ดอยค�า” ออกแจกจายเพื่อบรรเทาความทุกขยากของผูประสบภัยในครั้งนั้น ตอมามีการน�าผลิตภัณฑ

ออกจ�าหนายภายใตตราสัญลักษณ “ดอยค�า” เพื่อชวยเหลือดานการรับซื้อผลผลิตจากพืชท่ีสงเสริม

ในราคาเป็นธรรม โดยน�ามาแปรรปูเป็นผลิตภณัฑในเครือ่งหมายการคา “ดอยค�า” เป็นการเพิม่มลูคา

ใหกบัผลผลติทางการเกษตร ตลอดจนการจดัหาชองทางกระจายสนิคาสูตลาด รวมถงึจดัใหมกีารคนควา 

วจิยั และพฒันาผลติภณัฑอาหารตามแนวพระราชด�าริ “อตุสาหกรรมเกษตรเพือ่การพฒันาชนบท” 

ในเวลาตอมา โรงงานหลวงอาหารส�าเร็จรูป ถือก�าเนิดขึ้นอีก 3 แหง ดวยวัตถุประสงคที่ใกลเคียงกัน
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โรงงานหลวงฯ เพือ่อตุสาหกรรมการเกษตรของบริษทัฯ

ในแตละแหง ไดถูกออกแบบตามภูมิสังคม เพื่อให

กลมกลืน และสอดคลองกับวิถีชีวิตในแตละพื้นที่ และ

ด�าเนินการตามวัตถุประสงคขององคกรในการใหความ

ชวยเหลือและสงเสริมดานเกษตรกรรม รวมทั้งยัง

พัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยูของชุมชน และรักษา

สิ่งแวดลอม เพื่อความอยูดี กินดี และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

อยางยัง่ยนื ดงัค�าขวญัท่ีวา “โรงงานหลวงฯ เพือ่ปวงชน”

ตอมาในปี พ.ศ. 2537 พระองคทรงมพีระราชกระแสรับสัง่

ใหส�านักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริยรับชวง

ด�าเนนิกิจการโรงงานหลวงฯ ตอจากมูลนธิิโครงการหลวง

โดยจัดตั้งเป็นนิติบุคคลภายใตชื่อ “บริษัท ดอยค�า

ผลิตภัณฑ์อาหาร จ�ากัด” เพื่อด�าเนินกิจการใน

รูปแบบธุรกิจเพื่อสังคม (Social Enterprise) ดวยทุน

จดทะเบยีน 50 ลานบาท กอนทีจ่ะเพ่ิมเป็น 340 ลานบาท

ในปัจจุบัน โดยมีผูถือหุนใหญคือ ส�านักงานทรัพยสิน

สวนพระมหากษัตรยิ 97.06 % และ มลูนธิิโครงการหลวง 

2.94 % ลักษณะการท�าธุรกจิของดอยค�านัน้จะเป็นธรุกจิ

เพื่อสังคม ไมไดหวังผลก�าไรเป็นส�าคัญ  โดยทรงมี

พระวินิจฉัยวาไมตองการเงินปันผล ขอใหบริษัทอยูได

ดวยตวัเอง นีค่อืสิง่ทีพ่ระองคทานทรงตัง้พระราชหฤทยัไว

ตั้งแตวันแรกของการประชุมจัดตั้งบริษัทฯ จึงเป็น

สวนหนึ่งในการขับเคล่ือนการสรางสุขใหสังคมดวย

การพฒันาอยางสมดลุและยัง่ยนื ปัจจบุันบรษิทัดอยค�า

สายการผลิตน�้าผลไม้พร้อมดื่ม 

โรงงานหลวงอาหารส�าเร็จรูปที่ 2

Credit Photo: https://www.brandbuffet.

in.th/2017/10/key-success-factors-of-doikham/

ผลิตภัณฑอาหาร จ�ากัด ด�าเนินงานผานโรงงานหลวงอาหารส�าเร็จรูปทั้ง 4 แหง ไดแก โรงงานหลวง

อาหารส�าเรจ็รปูที ่1 (อ�าเภอฝาง) จงัหวัดเชียงใหม่  โรงงานหลวงอาหารส�าเรจ็รปูท่ี 2 (อ�าเภอ

แม่จนั) จงัหวดัเชยีงราย โรงงานหลวงอาหารส�าเรจ็รปูท่ี 3 (อ�าเภอเต่างอย) จังหวดัสกลนคร  

โรงงานหลวงอาหารส�าเร็จรูปที่ 4 (อ�าเภอละหานทราย) จังหวัดบุรีรัมย์ ดวยพระบารมี

ปกเกลาชาวไทย และสายพระเนตรอนัยาวไกลของพระบาทสมเดจ็พระชนกาธเิบศ มหาภูมพิลอดลุยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร จึงท�าใหบริษัทดอยค�าผลิตภัณฑอาหารจ�ากัด กาวสูการเป็นผูน�าธุรกิจ

อุตสาหกรรมน�้าผลไมและอาหารแปรรูปเพื่อสังคมที่ผลิตสินคาคุณภาพดีในราคาที่จับตองได ซึ่งยังคง

วตัถปุระสงคของการด�าเนนิงานในการสงเสรมิการเพาะปลกูและรับซือ้ผลผลิตทางการเกษตร เพือ่น�ามา

ผลิตและจ�าหนายเป็นผลิตภัณฑแปรรูปที่มีคุณคาทางโภชนาการ ปลอดภัยจากสารเคมีตกคาง

ภายใตการผลิตและบริหารจัดการตามมาตรฐานสากล ISO 9001:2000, HACCP และ GMP (Biz & 

Marketing	news,	2017.)
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Credit Photo: https://www.techdump.org/what-is-a-social-

enterprise-social-enterprise-alliance-twin-cities-releases-new-2-

minute-social-enterprise-explainer/

Social 

Enterprise

 การด�าเนนิกจิการของบรษัิทดอยค�าผลติภณัฑ์อาหารจ�ากดั สอดคล้องกบัการน�าเสนอ

หลักการส�าคัญของ Social Enterprise (SE) คือธุรกิจเอกชน ซึ่งคาขายเหมือนธุรกิจ

ทั่วไป โดยมีวัตถุประสงค 3 อยางควบคูกันไป คือ 1.)สรางก�าไร 2.)มุงสรางสรรคสังคม 3.)สนับสนุน

สิ่งแวดลอม หรือที่เรียกวา Triple Bottom Line หากมุงสรางก�าไรเพ่ือน�ามาใชเพ่ือประโยชน

ของสังคม SE คือ องคกร “Not-For-Profit” ในความหมายที่ก�าไรไมตองแบงสรรคืนใหเจาของทุน

(เพราะเจาของทุนไมปรารถนา หรือในบางกรณีพิเศษจริงๆ ก็มีการแบงสรรคืนบาง) หากน�าไปใช

เพื่อวัตถุประสงคหลักคือ “การให้” แกสังคมเพื่อสรางสรรค ในประเทศอังกฤษ ลักษณะ 3 อยาง

ท่ีท�าใหองคการหนึ่งเป็น Social Enterprise (SE) ก็คือ 1.) ผลิตสินคาและและบริการหรือคาขาย

โดยแสวงหาก�าไร 2.) มีวัตถุประสงคของการตั้งขึ้นมาอยางชัดเจนเพื่อสังคม เชน สรางงานเพื่อชุมชน 

หรอืฝึกฝนทักษะของชุมชนหรือ จัดหาบริการใหแกชุมชน ฯลฯ 3.) ความเป็นเจาของนั้นไมถูกผูกขาด 

หากกระจายกนัไปในกลุมของผูมสีวนไดสวนเสีย เชน ลกูคาบริษทั ชุมชนฯลฯ ก�าไรถูกแบงสรรกลบัคนื

เพ่ือสรางประโยชนใหแกสงัคมหรอืชมุชน กลาวโดยสรปุกค็อื Social Enterprise เป็นธรุกิจเอกชน

ท่ีผลิตหรือค้าขายโดยแสวงหาก�าไรแต่มิใช่สูงสุด โดยก�าไรนั้นเป็นไปเพื่อประโยชน์

ของสงัคม ซึง่ตางจาก Corporate Social Responsibility (CSR) เป็นทีรู่จกัในสังคมไทยมานานพอควร

บริษัทเอกชนบริจาคเงินเพื่อสาธารณประโยชน และ/หรือจัดท�าโครงการเพื่อสังคม เชน ปลูกป่า

จัดคายเยาวชน ประกวดวรรณกรรมโครงการรักการอาน โครงการรักสิ่งแวดลอม ฯลฯ คือสิ่งที่เรียกวา 

CSR ของบริษัทเอกชน โดยอยูบนฐานความคิดวาธุรกิจเอกชนเป็นสวนหนึ่งของสังคม ดังนั้นจ�าเป็น

ตองตอบแทนสังคม (คืนก�าไรใหสังคม) ดวยการเสียสละเงินทอง ตอบแทนสิ่งดีงามคืนใหสังคมเพื่อ

การอยูรวมกนัในสงัคมอยางยัง่ยนืเป็นโครงการเพือ่สงัคมของธุรกจิทีแ่สวงหาก�าไรสงูสดุ ประเทศองักฤษ

เป็นประเทศที่กาวหนาในเรื่อง Social Enterprise เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2521 (ค.ศ. 1978) โดย Freer 

Spreckley และในปี พ.ศ. 2540 (ค.ศ. 1997) ก็เกิดองคกรชื่อ Social Enterprise Partnership 

ครอบคลุมธุรกิจของชุมชน เครดิตยูเนี่ยน การคาขายขององคกรการกุศล สหกรณ เงินกองทุนเพื่อ
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การพัฒนา บริษัทตั้งขึ้นมาเพื่อสาธารณประโยชน  กลาวคือ SE บริสุทธิ์ก็คือประกอบธุรกิจ

เพื่อก�าไร และน�าก�าไรทั้งหมดนั้นไปเพื่อสาธารณประโยชน์บางอย่างท่ีตั้งใจไว้

แต่แรกตั้ง เชน การศึกษาของคนยากจน การฝึกฝนอาชีพเพื่อคนพิการ คุมครองสิ่งแวดลอม

สทิธิของสตัวหรอืลาสดุเพือ่ลดสภาวะโลกรอน องคกรการกศุลนัน้แตกตางจาก SE ตรงทีม่ไิดประกอบธรุกจิ

หากรณรงครบัเงนิบรจิาคและบรหิารทรพัยสนิเงินทนุทีม่อียูเพือ่สาธารณกศุล Social Enterprise London 

ประเทศอังกฤษ ตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2541 (ค.ศ. 1998) โดยความรวมมือระหวางธุรกิจของสหกรณตางๆ

กบัองคกรพฒันาสนบัสนนุสหกรณ และองคกรสนับสนนุโครงสรางของสหกรณ (เชน การฝึกฝนทกัษะ 

ใหความรูดานการจัดการ การตลาด การเงินฯลฯ) ทางการอังกฤษจัดตั้ง Social Enterprise Unit

ใหเป็นหนวยงานในกระทรวงการคาและอุตสาหกรรมในปี พ.ศ. 2545 (ค.ศ. 2002) และพัฒนา

เป็นสวนหนึ่งของ Office of the Third Sector ในปี พ.ศ. 2549 (ค.ศ. 2006) เพื่อประสานและดูแล

"การให้" ในรูปใหมแกสังคมโดย Social Enterprise และองคการอื่นที่ไมมุงหวังก�าไร SE ซึ่งเป็น

ท่ีรูจักกันดีคือ The Big Issue/ ภัตตาคารFifteen/ บริษัทช็อกโกแลต Divide Chocolate ฯลฯ

จากการส�ารวจความคิดเห็นของประชาชนอังกฤษมีถึงรอยละ 30 ที่อยากท�างานให SE เพราะไดรับ

ผลตอบแทนเหมอืนภาคเอกชน แตท�างานทีม่คีวามหมายกวา นอกจากนีย้งัมคีนองักฤษเกอืบ 1.3 ลานคน

ทีเ่รยีกตนเองวาเป็นนกัธุรกจิ SE และมี SE ถึง 62,000 แหง ซึง่รวมกนัแลวมรีายได 27 พนัลานปอนด

มีสวนรวมประมาณรอยละ 1 ของ GDP ชาว SE เชื่อว่า SE ก่อให้เกิดความสมดุล และ

ความหลากหลายในเศรษฐกจิ ซึง่จะท�าให้เกดิความย่ังยืน เกดิความผาสกุในใจกลาง

ของความเป็นชุมชน ในปัจจบุนัประเทศองักฤษกาวหนาไปอกีระดบัหนึง่ โดยมนีติบิคุคลรปูแบบใหม

ที่มีชื่อวา Community Interest Company (CIC) กลาวคือเป็นบริษัทจ�ากัดรูปแบบใหมที่ตั้งขึ้น

มาเป็นการเฉพาะเพื่อประโยชนของชุมชนมากกวาเพื่อประโยชนของเจาของ CIC จะไมท�างานรับใช

บุคคลหรือกลุมบุคคล กฎหมายบังคับใหคืนรอยละ 35 ของก�าไรทั้งหมดแกชุมชน และคืนก�าไร

ใหบุคคลอื่นไดเพียงรอยละ 4 ของก�าไรบวกดอกเบี้ยฐานของธนาคาร นอกจากนี้กฎหมายบังคับไมให

โอนยายก�าไรและทนุทีบ่รษัิทสะสมไดออกจากบริษทั ทัง้นี ้เพือ่ใหชุมชนเป็นผูไดประโยชนอยางแทจริง

ในประเทศอ่ืนๆ องคกรแบบ SE ก็เกิดข้ึนเชนเดียวกันอีกมากมาย เชน ในประเทศสหรัฐอเมริกา 

แคนาดา ฟินแลนด อติาล ีสาธารณรฐัเชก็ ออสเตรเลยี อนิเดีย ฮองกง รสัเซยี ยูเครน ฯลฯ ในชวงเวลา

ที่ผานมาถือไดวาไดเกิดรูปแบบใหมของ “การให้” ที่ใหญโตของโลก	 (วรากรณ์	สามโกเศศ,	2552)

 ดวยเหตุผลดังกลาวขางตนจึงเป็นที่มาของ ธุรกิจเพื่อสังคม (Social Enterprise: 

SE) ท่ีมวัีตถุประสงคในการสรางสรรคนวตักรรมเพือ่แกปัญหาทางสงัคมเป็นหลกั เชนเดยีวกบัองคกร

ไมแสวงหาก�าไร แตจะมีการบริหารจัดการเพื่อใหเกิดรายไดที่สามารถหลอเลี้ยงองคกรใหอยูไดและ

เกิดความตอเนื่อง ซึ่งกระบวนการดังกลาวจะเป็น การจัดการระหว่างรายได้ท่ีเกิดขึ้น (Profit) 

ชุมชน (People) ส่ิงแวดล้อม (Planet) ใหมีความสมดุลกัน แมปัจจุบันจะมีองคกรเอกชน

หลายๆ แหงเห็นถงึความส�าคญัในการพฒันาสงัคมใหเปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ขีึน้ แตการสรางสรรค

นวัตกรรมเพือ่สงัคมนัน้จะเกดิขึน้ไดยาก หากขาดซึง่การสนบัสนนุจากเจาภาพหลกั ซึง่นัน่กค็อืภาครัฐ

เพราะการแกไขปัญหาท่ียั่งยืนนั้นตองมีการผลักดันใหเกิดการสรางปัจจัยที่เอื้อตอการเกิดนวัตกรรม

ทางสงัคมอยางตอเนือ่ง ซึง่บรบิทท่ีจะท�าใหเกดิการสรางสรรคนวตักรรมเพือ่สงัคมนัน้ อาจจะแบงยอย
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ไดถึง 3 หัวขอ ไดแก 1.) การเกื้อหนุนให้เกิดนวัตกรรม ซึ่งการจะท�าใหเอกชนหันมาสนใจ

ในการสรางนวัตกรรมเพื่อสังคมนั้น ภาครัฐเองตองเอื้อสิทธิประโยชนตางๆ ไมวาจะเป็นกลไก

การสนบัสนนุการสรางนวตักรรม หรอืกลไกการลดหยอนภาษใีหกบัภาคเอกชนทีต่องการจะเขารวมธรุกจิ

นวัตกรรมเพื่อสังคม ตลอดจนการจัดหาชองทางและการบมเพาะใหเกิดธุรกิจดังกลาวขึ้นมา

2.) การสนบัสนนุให้นวัตกรรมเกิดการแพร่กระจายได้ดยีิง่ข้ึน แมจะเกดิการสรางสรรคนวตักรรม

ขึ้นมามากเพียงใด แตหากไมสามารถน�านวัตกรรมดังกลาวเขาไปสูชุมชนและสังคมได  ก็ไมถือเป็น

ความส�าเร็จในการแกปัญหาทางสังคม ซึ่งปกติแลวนวัตกรรมที่เกิดขึ้นจะเป็นเรื่องยากที่จะท�าให

สังคมยอมรับในวงกวาง ซึง่ในกรณนีีห้ากภาครฐัมบีทบาทในการสนบัสนนุ ไมวาจะเป็นการรบัรองเพือ่ให

เกิดการยอมรับ หรือการสนับสนุนในรปูแบบตางๆ จะสงผลใหนวัตกรรมเกิดการแพรกระจาย และ

ขยายผลไดรวดเรว็ยิง่ขึน้ 3.) การตดิตามผลและเสรมิสร้างศกัยภาพของสังคมให้สามารถพฒันา

นวัตกรรมเพื่อสังคมได้อย่างต่อเน่ือง ซึ่งสวนนี้เป็นสวนท่ีส�าคัญเป็นอยางมาก เพราะการแกไข

ปัญหาทางสังคมไมใชเป็นเพียงการน�าสิ่งใหมๆ เขามาเทานั้น แตสิ่งที่ยากที่สุดคือการปรับเปลี่ยน

ทัศนคติและพฤติกรรมของชุมชนนั้นๆ ใหมีความสามารถท่ีจะกาวออกมาเป็นผูรังสรรคนวัตกรรม

เพือ่แกปัญหาไดดวยตนเองถงึจะเป็นความยัง่ยนือยางแทจริงในระยะยาว	(ธรีวฒัน์	เหล่าสมบัต,ิ	2560)

 นอกจากนีย้งัตองพจิารณาจากบริบททางสงัคมเป็นส�าคญั กลาวคอื ตองท�างานรวมกนัในรปูแบบ

ประชาสังคม (Civil Society) ดังที่ อนุชาติ	พวงส�าลี	และ	กฤตยา	อาชวนิจกุล,	บรรณาธิการ	(2542).	

กลาวไวในหนังสือชื่อ ขบวนการประชาสังคมไทย:ความเคลื่อนไหวภาคพลเมือง ถึงแนวคิดที่น�าเสนอ

โดย ปีเตอร เช็งเก (Peter Senge) เร่ือง “การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้” ซึ่งเป็นที่มาของ

การสรางประชาสงัคม วามีองคประกอบทีส่�าคญั 3 ประการ คอื 1.) การเรยีนรูส่้วนบคุคล (Personal 

Mastery) หมายถึง การก�าหนดตัวตนของประชาชน เพื่อเรียนรู พรอมรับการเปลี่ยนแปลง เพื่อที่จะ

เขาสูกระบวนการประชาสังคม 2.) วิสัยทัศน์ร่วมกัน (Share Vision) หมายถึงการก�าหนดสราง

วิสัยทัศนและทิศทางรวมกันโดยมองอนาคตรวมกันของประชาชน 3.) การเรียนรู้เป็นทีม (Team 

Learning) หมายถึงรูปแบบกระบวนการการจัดการแบบใหมใหกับประชาชน ซึ่งสิ่งเหลานี้จะ

กลายเป็นหลักการส�าคัญของการพัฒนาที่ยั่งยืนในอนาคต 

Credit Photo: https://www.communityjournalism.co.uk/blog/2017/04/20/hyperlocal-publisher-

safeguards-future-by-becoming-a-social-enterprise/
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Credit Photo: http://www.royalprojectthailand.

com/about

สัญลักษณ์ของดอยค�า

Credit Photo: http://www.doikham.co.th/

 ในระยะแรกเริม่น้ัน การผลิตและจดัจ�าหนาย

ผลิตภัณฑท้ังในประเทศและตางประเทศ ภายใต

เครื่องหมายการคา “ดอยค�า” ซ่ึงไดรับ

พระราชทานชือ่จากพระบาทสมเดจ็พระชนกาธเิบศ

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

เพ่ือใชในการจัดจ�าหนาย โดยมีหมอมเจาภีศเดช 

รัชนี (ประธานมูลนิธิโครงการหลวงคนแรก) 

ไดประทานรปูแบบเครือ่งหมายการคา เมือ่ปี พ.ศ. 

2521 โดยในชวงแรกใชเคร่ืองหมายการคารวม

กับมูลนิธิโครงการหลวง ตอมาในปี พ.ศ. 2537 

พระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศ มหาภมิูพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร มีพระบรมราโชบายให

ส�านกังานทรพัยสนิสวนพระมหากษตัรยิ เขารับชวง

ด�าเนินกิจการโรงงานหลวงอาหารส�าเร็จรูปจาก

มลูนธิโิครงการหลวง จดัตัง้เป็นนติบุิคคล ในชือ่ “บรษัิท ดอยค�าผลติภณัฑ์อาหาร จ�ากดั” เมือ่

วนัที ่8 สงิหาคม พ.ศ. 2537 และพฒันาการจดัจ�าหนายใหมกีารขยายตลาดเพิม่มากขึน้ และไดปรับเปล่ียน

เครื่องหมายการคาใหมใหทันสมัยในปี พ.ศ. 2543 ตอมาผลิตภัณฑดอยค�า ไดรับความนยิมอยาง

กวางขวางในปัจจบุนั จากกลุมผูรักและใสใจสขุภาพ ทัง้ชาวไทยและชาวตางชาต ิกระแสการดแูลตวัเอง 

และรปูแบบการใชชวีติทีท่นัสมยั ท�าใหฐานผูบรโิภคจากเดมิเนนกลุมครอบครวั ขยายสูกลุมคนรุนใหม

และวัยท�างาน ทีมี่เอกลกัษณ ความเป็นตัวตนชดัเจน เป็นผูรกัสขุภาพ และสรรหาสิง่ดีๆ  ใหกบัตวัเองเสมอ 

ดอยค�าจึงปรับเปลี่ยนตราสัญลักษณใหม ใหสื่อถึงความเป็นแบรนดที่เขาถึงงาย ชัดเจน และทันสมัย

โดยแนวคิดการออกแบบไดกลับไปสูตราสัญลักษณเริ่มตนที่กอตั้งในปี พ.ศ. 2515 สื่อถึงอุดมคติแหง

ความสมบูรณของชีวิตและหัวใจ ของความเป็นผลผลิตแบบ

ดอยค�า โดยเริม่ใชในทกุผลิตภณัฑในปี พ.ศ. 2559 เรยีกวา 

ภาพอุดมคติแหงความสมบูรณของชีวิต หัวใจของความเป็น

ผลติผลแบบดอยค�า แยกเป็นรปูวงกลมสเีหลอืงทอง หมายถงึ

ดวงอาทติย สญัลกัษณผูใหก�าเนดิ ใหความอบอุน และสราง

สรรพสิง่บนโลกเปรยีบเสมอืนพระบาทสมเด็จพระชนกาธเิบศ

มหาภมูพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร ซึง่เป็นผูใหชวีติ

กับพสกนกิรชาวไทย / รปูจัว่สเีขยีวเข้ม หมายถึง ภูเขาสีเขยีว

แหงความอุดมสมบูรณ ที่แปรเปลี่ยนมาจากความแหงแลง
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Credit Photo: https://officemate.blog/ กระเช้าของขวัญ-ดอยค�า/

อนัเนือ่งมาจากการท�าการเกษตร โดยไมค�านงึถงึสภาพแวดลอม / รปูจัว่สีเขยีวอ่อน หมายถงึ ลกัษณะ

หนาจัว่ของบานไทยในภาคเหนอื ซึง่เป็นจดุก�าเนดิโครงการและเปรียบไดดัง่ราษฎรในผนืแผนดนิไทย / 

ลายเส้นเลข ๙ มีลักษณะคล้ายหยดน�้า หมายถึง น�้าพระทัยของพระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศ

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ที่หยดลงบนภูเขา และท�าใหเกิดความอุดมสมบูรณ 

(มูลนิธิโครงการหลวง,	2560).

 ภทัราพร	แย้มละออ	(2560) รายงานวา พ.ศ. 2559 ดอยค�ามรีายได 1,480 ลานบาท โดยรายได

70% มาจากน�า้ผลไม และอกี 30% จากผลติภณัฑอืน่ๆ บริษทัต้ังเป้าท่ีจะขยายรายไดเป็น 1,800 ลานบาท

ในปี พ.ศ. 2560 หลงัจากทีไ่ดมกีาร ‘รแีบรนด์’ ครัง้ใหญ่ในรอบ 40 ปี ไมวาจะเป็นโลโก รวมถงึ

บรรจุภัณฑที่สะดุดตาและทันสมัยขึ้น เพิ่มผลิตภัณฑใหมๆ ที่ดีตอสุขภาพ เชน น�้าเสาวรส เครื่องดื่ม

เจียวกูหลานที่ผสมสารสกัดจากใบหญาหวานที่มีปริมาณน�้าตาลลดลง และน�้ามะเขือเทศโซเดียมต�่า

การรีแบรนดของดอยค�าครั้งนี้มุงหวังการเขาถึงคนรุนใหมไดมากขึ้น หลังจากท�าการวิจัยตลาดแลว

พบวา แตเดิมดอยค�าเขาถึงไดเฉพาะลูกคาท่ีอายุ 35 ปีขึ้นไปเทานั้น และหากเป็นไปตามแผนธุรกิจ

ท่ีวางไวในอนาคตอนัใกล เราจะเหน็แฟรนไชสรานคาปลกีดอยค�ากระจายไปทัว่ประเทศ รวมถงึการสงออก

สินคาที่เพิ่มขึ้นในอนาคต ดอยค�าไมเพียงเนนสรางคุณคาทางสังคมใหแกเกษตรกรและชุมชนเทานั้น

บรษิทัยงัใชมาตรฐานสากลดานสิง่แวดลอม ดานการผลติ และความปลอดภยัของอาหารหลายรายการ

เชน ISO 14001 ดานการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอม, ISO 50001 ดานระบบการจัดการ

พลังงาน, HACCP, GMP, FSSC 22000 ดานการรับรองความปลอดภัยส�าหรับการผลิตอาหาร

และ A.C.T. มาตรฐานเกษตรอินทรียแหงประเทศไทย รวมทั้งฉลากลดคารบอน 

 สรภสั สตุเธียรกลุ รองประธานเจาหนาท่ีบรหิาร บรษิทั ดอยค�าผลติภณัฑอาหาร จ�ากดั กลาววา 

ดอยค�ามีการปรับกลยุทธสรางการรับรูกับผูบริโภคโดยเนนการสื่อสารผาน “สื่อออนไลน์” เป็นหลัก
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Credit Photo: https://www.facebook.com/DoikhamFP

Credit Photo: https://www.facebook.com/ ร้านดอยค�า-นครศรีธรรมราช

จะเห็นไดจากคลิปวิดีโอชุด “ดอยค�าขอโทษ” 

ท่ีแพรกระจายไปตามสือ่โซเชยีลมเีดยีตางๆ สือ่เอาท

ออฟโฮมยานใจกลางเมืองกรุงเทพฯ “นับว่า

ประสบผลส�าเรจ็เป็นอย่างมากท�าให้แบรนด์

เป็นที่พูดถึง เกิดเป็นกระแสความนิยมใน

ผลิตภัณฑ์ของทุกกลุ่มเป้าหมาย” สงผลให

ดอยค�าขึ้นเป็นแบรนดชั้นน�าของธุรกิจน�้าผลไม

ประเภทพรีเมียมและมีเดียม โดยมีสวนแบง

ทางการตลาด 26% กาวขึ้นสูอันดับ 2 ในธุรกิจ

น�้าผลไมพรอมดื่มของไทย โดยผลิตภัณฑ

น�า้มะมวง 99% และผลติภณัฑน�า้มะเขือเทศ 99% 

ไดรับรางวัลผลิตภัณฑ์รสชาติดี Superior 

Taste Award 2016 จากสถาบันเพือ่รบัรอง

รสชาตอิาหารและเครือ่งดืม่ ระดบันานาชาต ิ(iTQi) กรงุบรสัเซลล์ ประเทศเบลเยีย่ม องคกร
ระดับโลกที่มุงสงเสริมผลิตภัณฑอาหารและเครื่องดื่มที่มีรสชาติดีเลิศ เปรียบเสมือนเครื่องมือการันตี
ให “ดอยค�า” เป็นแบรนด์ท่ีได้รับการยอมรับในระดับสากล นับเป็นโอกาสส�าคัญ
ในการเพิม่ชองทางการจดัจ�าหนาย ไปยงัตางประเทศ รองรับการเตบิโตของธรุกจิในอนาคต โดยชวงแรก
มกีารสงออกในกลุมประเทศ CLMV (ประเทศกมัพชูา ลาว พมา และเวยีตนามเป็นประเทศในกลุมอาเซยีน
ท่ีมแีนวโนมเศรษฐกจิโตตอเนือ่ง และยงัมีแรธาตุทรัพยากรอดุมสมบูรณและยงัมคีาจางแรงงานไมสูงนกั 
(อ้างอิงจาก	millionaire-academy.com) และ อกี 3 ประเทศ ไดแก ไตหวนั ญีปุ่่น และจนี ส�าหรับตลาด
ในประเทศ เปิดโอกาสใหนกัลงทุนไดเป็นเจาของรานดอยค�าในรูปแบบเฟรนไชส (รานครอบครัวดอยค�า)
ในจงัหวัดตางๆ เพือ่ขยายสาขาและฐานผูบรโิภคใหรูจกัแบรนดมากยิง่ขึน้ ส�าหรบัการท�าตลาดแบรนด 
“ดอยค�า” นอกจากนี้ไดวางกลยุทธ Product Extension โดยมุงพัฒนาผลิตภัณฑที่ดี
ตอสุขภาพใหมีความหลากหลาย เพื่อตอบสนองความตองการของผูบริโภคในทองตลาด และเพื่อเป็น
การเพิม่สวนแบงทางการตลาดประเภทเครือ่งดืม่เพือ่สขุภาพ รวมถึงการมุงเนนการตลาดแบบสรางสรรค
ที่ควบคูไปกับกิจกรรมสงเสริมการตลาดตางๆ อยางตอเนื่อง เชน การสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม 
และกีฬารายการตางๆ การจัดกิจกรรมโรดโชว จัดชิมสินคาตามหางสรรพสินคา ฟิตเนส แหลงชุมชน 
โรงเรยีน และมหาวทิยาลยั ฯลฯ เพือ่สรางความใกลชดิระหวาง แบรนดกบัผูบริโภค โดยมกีารด�าเนนิการ
เตรยีมความพรอมภายในองคกรดานตางๆ เพ่ือใหเขากบั “ยุคประเทศไทย 4.0” (กองบรรณาธกิาร
กรุงเทพธุรกิจ,	2560)
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• น�้าพระทัย รัชกาลที่ 9 “ปลูกกาแฟ ทดแทนการปลูกฝิ่น”

• เชียงใหม่เมืองกาแฟ  จุดก�าเนิดจาก...การเสด็จประพาสต้นบนดอย

• กาแฟดอยช้าง... “Specialty Coffee”

 ประเทศไทยปลกูกาแฟมาต้ังแตสมยัอยธุยา เนือ่งจาก
มีการติดตอคาขายกับชาวตางชาติ แตการดื่มนั้นเห็นจะ
ไมเป็นที่นิยมนัก เพราะรสชาติจะขม อาจจะคิดวาเป็นยา
เสียดวยซ�้า คนไทยจึงไมคอยคุนกับกาแฟ เพราะเหตุนี้
เขาใจวาคนไทยเริ่มรูจักกาแฟกันอยางแพรหลายในสมัย
กรุงรัตนโกสินทร “กาแฟ” ปรากฏในหนังสืออักขรา 

ภธิานศรบัท์ คอืพจนานกุรมไทย โดย ดร.แดน บีช บรัดเลย
(หมอบรัดเลย) ตีพิมพเมื่อปีพ.ศ. 2416 มีศัพทหลักเป็น
ภาษาไทย และมีบทนิยามศัพทเป็นภาษาไทย มีค�าใน
วรรณคดี ศัพทกฎหมาย ศัพทพุทธศาสนา ศัพทแพทย
แผนโบราณ ศัพททางการเมืองและการปกครอง
นามเฉพาะตางๆ เชนชือ่ สถานที ่ตนไม สัตว มสี�านวนโวหาร

Credit Photo: http://www.dream-wallpaper.

com/photography-wallpaper/coffee-3-

wallpaper/1600x1200/free-wallpaper-18.

html

ของปราชญ ยงัมคี�าดาทีใ่ชกนัมาตัง้แตสมัยอยธุยาดวย เชน อแีดกแหง ใหความหมายวา เป็นค�าหยาบ
ดาประจานหญิงเด็กๆวาหญิงน้ันมีผัวแตอายุสิบสองปี ยังแหงอยู ยังไมมีระดู หมอบรัดเลยรวมท�า
พจนานกุรมนี ้กับอาจารยทัด ซึ่งนาจะเป็นครูสอนภาษาไทยของหมอบรัดเลย และยังไดนายเมือง
มาชวยท�าเริม่ตีพมิพเมือ่วนัที ่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2404 จนถึง พ.ศ. 2416 รวมเวลาท้ังส้ิน 12 ปี
จงึท�าใหหมอบรดัเลยไมเห็นฉบับสมบูรณ และไดบุตรชายของทานด�าเนินงานตอนั้น (อ้างอิงจาก..
https://th.wikipedia.org/)	กลาวถึงค�าวา กาแฟ หมายถึง “กาแฟ ต้นไม้อย่างหนึ่ง มาแต่

เมืองนอก เม็ดมันต้มน�้าร้อนกินคล้ายใบชา” นอกจากนี้ยังมีบันทึกวาเมืองไทยปลูกกาแฟ ตั้งแต
สมัยอยุธยา แตวามีการปลูกอยางแพรหลายจริงจังในสมัยรัตนโกสินทร พ.ศ. 2367 สมัยรัชกาลที่ 3 
เพราะประเทศไทยเร่ิมมีการติดตอคาขายกับชาวตางประเทศ เชน ประเทศอังกฤษ เนเธอรแลนด 
จึงไดมีการน�ากาแฟมาทดลองปลูกกันในพระบรมมหาราชวัง และแจกจายใหเสนาบดีไปปลูกกัน
เมื่อปี พ.ศ. 2367 ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 3 ไดมีการน�าเมล็ด
กาแฟมาทดลองปลูกในพระบรมมหาราชวังและแจกจายใหเสนาบดีน�าไปปลูกตอๆ กันดวย ถึงกับ
มพีระราชประสงคใหท�าสวนกาแฟขึน้ สวนกาแฟทีว่านี ้อยูในบรเิวณวดัราชประดษิฐสถติมหาสมีาราม
การท�าสวนกาแฟในสมยันัน้เป็นเครือ่งวดัไดอยางหนึง่วา ในสมยัรชักาลที3่ เป็นชวงทีก่าแฟแพรหลาย
มากที่สุด ตอมาในสมัยรัชกาลท่ี 4 ก็ยังปรากฏวามีการท�าสวนกาแฟกันอยู และที่มีชื่อกลาวถึง
ในจดหมายเหตุของเซอรจอหน เบาวรงิ เรยีก “กาแฟ” วา “ข้าวแฟ” ดงัปรากฏอยูในหนงัสอื “สพัพะ

วัจนะภาษาไทย” ของปาเลอกัว ฉบับพิมพเมื่อปีพ.ศ.2397 นอกจากนี้ยังปรากฏอีกวาไดมีการปลูก
กาแฟขึ้นในเมืองไทยแลวปลูกแถวๆ จังหวัดสงขลา กลาวกันวาเป็นกาแฟรสดีพอใชและปลูกกันมาก
ทเีดยีว อคัราชทูตอังกฤษซ่ึงเขามาเจรจาท�าสนธสิญัญากบัสยาม เมื่อ่ พ.ศ. 2398 ความวา เคยตามเสดจ็
ไปเที่ยวสวนกาแฟของสมเด็จเจาพระยาบรมมหาประยูรวงศ ปรากฏวามีตนกาแฟมากมาย ในการน้ี
รัชกาลที่ 4 โปรดเกลาฯใหเซอรจอหน เบาวริง เก็บไปเป็นตัวอยางถึง 3 กระสอบเพื่อทดลองดื่มดู
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 สวนวัฒนธรรมการดื่มกาแฟนั้นพบวามีการเปิดรานกาแฟแหงแรกในกรุงเทพมหานคร โดย
ชาวอเมริกัน ต้ังอยูบริเวณสี่ก๊ักพระยาศรี ตอมาไดมีรานขายของช�าช่ือ ตุงฮูสโตร์ ไดขายกาแฟ

ยี่ห้อตุงฮู และในสมัยรัชกาลที่ 6 โปรดเกลาฯใหตั้งรานกาแฟชื่อ นรสิงห์ บริเวณริมถนนศรีอยุธยา 
ริมลานพระบรมรูปทรงมา และตอมามีการตั้งรานกาแฟขึ้นอีกหลายราน รานกาแฟที่มีชื่อเสียงจนถึง
ปัจจุบัน เชน ออนล๊อกหยุ่น เอี๊ยะแซ เป็นตน (อ้างอิงจาก...	ส�านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร	
(องค์กรมหาชน)	http://www.arda.or.th/kasetinfo/south/coffee/history/01-02.php)	

 ตามบันทกึของพระสารศาสตร์พลขนัธุ ์(นายเจริณี ชาวอิตาเลียน) ในปี พ.ศ. 2454 ไดระบวุา

กาแฟเขามาในประเทศไทยต้ังแตสมัยอยุธยา และไดมีการทดลองปลูกกาแฟอราบิกาในฐานะ

พชืเศรษฐกจิมาตัง้แตปี พ.ศ. 2393 โดยครัง้แรกไดน�าไปปลกูไวทีจ่งัหวดัจนัทบุรี จงึมช่ืีอเรียกวา “กาแฟ

จันทบูร” อีกขอสันนิษฐานคือพอคาชาวดัตซหรือชาวอังกฤษจากแหลมมาลายู อาจน�ากาแฟเขามา

แลกเปลีย่นกนัสนิคากบัพอคาชาวไทย จงึมกีารน�าพนัธุกาแฟมาปลูกในพืน้ท่ีภาคใต กาแฟพนัธุโรบัสตา

สนันษิฐานวาน�ามาปลูก ประมาณปี พ.ศ. 2447 ชาวไทยอสิลามช่ือ นายตหีมนุ เป็นผูน�ามาปลกูคร้ังแรก

ทีต่�าบลบานตะโหนด อ�าเภอสะบายอย จงัหวดัสงขลา นาจะน�ามาจากประเทศอนิโดนเีซยีซึง่ก�าลงัตืน่ตัว

เรื่องการปลูกกาแฟโรบัสตา โดยมีแหลงปลูกส�าคัญรอยละ 90 อยูทางภาคใต ที่จังหวัดชุมพร จังหวัด

นครศรีธรรมราช และจงัหวดัสรุาษฎรธาน ีเป็นตน โดยพนัธุทีน่ยิมปลูกทางภาคใต คอื พนัธุโ์รบสัต้า

(Robusta) ในขณะท่ีทางภาคเหนือแหลงปลูกส�าคัญอยูในจังหวัดเชียงใหม จังหวัดเชียงราย และ

จงัหวดัแมฮองสอน โดยนยิมปลกูพนัธุอ์ราบก้ิา (Arabica) เมือ่ปี พ.ศ. 2500 นายสมบรูณ์ ณ ถลาง

อดีตผูอ�านวยการกองการยาง กรมกสิกรรม (ปัจจุบันคือ กรมวิชาการเกษตร) กระทรวงเกษตร

และสหกรณ ไดน�าเมล็ดกาแฟอราบิก้า จ�านวน 4 สายพันธุ คือ ทิปิก้า (Typica), เบอร์บอน 

(Bourbon), แคททรูา (Caturra) และ มนุด ูนวูู (Mundo Novo) จากประเทศบราซลิ โดยปลกูไว

ทีส่ถานทีดลองพชืสวนมเูซอ จงัหวดัตาก สถานทีดลองพชืไรแมโจ และสถานทีดลองพชืสวนฝาง จงัหวัด

เชียงใหม เมล็ดกาแฟจากสถานทดลองทั้งสามแหงน้ีไดแพรกระจายไปสูเกษตรกรชาวไทยภูเขาและ

ชาวพืน้ราบ ซึง่ปลกูกันอยางแพรหลาย ตอมาตนกาแฟอราบิกาเหลานีไ้ดเกดิเป็นโรคราสนมิ สาเหตุจาก

เช้ือรา Hem ileia vastatrix ท�าใหตนโทรม ผลผลติต�า่มาก จนกระทัง่ในปี พ.ศ. 2516 นกัวชิาการโรคพชื

จากกองวิจัยโรคพืช กรมวิชาการเกษตร ไดท�าการส�ารวจการแพรระบาดและความรุนแรงของโรค

ท่ีเกิดขึน้กับกาแฟโรบสัตาในภาคใต และกาแฟอราบกิาในภาคเหนอืของประเทศ พบวา กาแฟโรบสัตา

ในภาคใตไดรับความเสียหายจากโรคราสนิมนอยมาก เกิดขึ้นเฉพาะกาแฟอราบิกาในภาคเหนือที่

ร้านกาแฟนรสิงห์

Credit Photo: https://

urbancreature.co/cafe-history/

ร้านกาแฟเอี๊ยะแซ

Credit Photo:

https://urbancreature.co/cafe-history/

ร้านตุงฮูสโตร์

Credit Photo: https://board.

postjung.com/1111153
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ปลูกบนภูเขา ในพื้นที่จังหวัดตาก จังหวัดเชียงใหม จังหวัดเชียงราย (อ�าเภอแมสาย) จังหวัดล�าปาง 

และจังหวัดนาน ซึ่งไดรับความเสียหายอยางรุนแรงทั้งสายพันธุทิปิกา เบอรบอน และแคททูรา ท�าให

เกษตรกรหยดุการดแูล เพราะไมสามารถแกไขปัญหาเร่ืองโรคราสนมิได จงึตองปลอยใหสวนกาแฟรกราง

และเลิกปลูกกันเปน็สวนมาก (อา้งอิงจาก...http://thecoffeethai.igetweb.com/articles/42087750)

 หม่อมเจ้าภีศเดช รัชนี อดีตประธานมูลนิธิโครงการหลวง ซ่ึงติดตามพระบาทสมเด็จ

พระชนกาธิเบศ มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพติร อยางใกลชดิ เลาความตอนหนึง่ในหนงัสอื

โครงการหลวงไววา “เมือ่ทรงต้ังโครงการหลวงแล้วไม่นาน	เวลาเสดจ็ประพาสต้นบนดอย	กป็ระกอบด้วย

การปีนป่ายเขามาก	 ในเรื่องนี้ผมถูกพวกในวังที่ต้องเดินตามเสด็จฯ	นินทามากมายว่าน�าเสด็จฯด้วย

พระบาทไปเป็นชัว่โมงๆ	เพือ่ให้ทอดพระเนตรต้นกาแฟ	เพยีง	2	-3	ต้น	ซึง่กจ็รงิอยู	่แต่พระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว	ทรงมรีบัสัง่เองว่า	การทีเ่สดจ็ฯไปนัน้ท�าให้ชาวเขาเหน็ว่ากาแฟนัน้ส�าคญั	จงึสนใจทีจ่ะปลกู

บัดนี้กาแฟบนดอยมีมากมาย	และก็เริ่มต้นจาก	2-3	ต้น	นั่นเอง” (มูลนิธิโครงการหลวง,	2560)

 นายพะยู ตาโร ชาวเขาเผาปกากะญอ อายุ 76 ปี อาชีพท�าสวนกาแฟอราบิกา (ขอมูลเมื่อ 

พ.ศ. 2560) อาศยัอยูทีอ่�าเภอจอมทอง จงัหวดัเชียงใหม เลาวา เมือ่ปี พ.ศ. 2517 สมยักอนความเป็นอยู

ของชาวเขาบานหนองหลม หมูที่ 22 ต�าบลบานหลวง อ�าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม เมื่อกวา 40 ปี

กอนนั้นล�าบากมาก บานมุงหญาคา ชาวเขามีเสื้อผาชุดเดียว ถาเปียกก็ตองเอาผิงไฟตากใหแหง

รองเทาก็ไมมีใส ชาวเขาปลูกและติดฝิ่นกันเยอะ เลี้ยงวัว หมู ไก ไมมีราคา ไมพอกิน ในหลวงเคย

พระราชทานวัว 2 ตวั ผาหม และยารกัษาโรค ตลอดจนทมีแพทย แตบนดอยยงัเตม็ไปดวยการปลกูฝ่ิน

พืชเสพติดใหโทษ กอนหนานั้นมีมิชชันนารีเขามาเผยแผศาสนา และมี UN (องคการสหประชาชาติ)

เขามาแกไขปัญหาเรือ่งการปลกูฝ่ิน พอตาไดกาแฟตนนีม้าจากตัวเมอืงอ�าเภอจอมทอง ซึง่มีเศรษฐีรายหน่ึง

แนะน�าใหปลกู ขณะนัน้ตนเองอายุ 30 ปี ชาวเขาสมยักอนยงัพดูภาษาไทยกนัไมคอยได แตตนเองเป็นคนหนุม

จุดเริ่มต้น...ส่งเสริมการปลูกกาแฟในภาคเหนือ

เกิดจากการเสด็จประพาสต้นบนดอย

Credit Photo: https://goodlifeupdate.com/news/39225.html นายพะยู่ ตาโร Credit Photo: https://www.

dek-d.com/activity/43544/
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ท่ีพอจะพูดภาษาไทยไดคลองแคลวกวาคนอืน่ และมตี�าแหนงเป็นผูชวยผูใหญบาน จึงไดรบัมอบหมาย

ใหคอยรับเสด็จฯ และมีโอกาสเขาเฝ้ารัชกาลที่ 9 อยางใกลชิด พระองคทรงมีพระราชปฏิสันถาร และ

ทรงทราบวามกีารปลกูตนกาแฟบนดอยจงึรูสึกสนพระทยั พระบาทสมเดจ็พระชนกาธเิบศ มหาภมูพิล

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ตองด�าเนินพระบาทลัดขามเขาเป็นระยะทางกวา 7 กิโลเมตร 

เพือ่เสดจ็ไปทอดพระเนตรตนกาแฟประวติัศาสตรดงักลาว เมือ่นายพะยูน�าเมลด็กาแฟทลูเกลาฯถวายนัน้ 

ทอดพระเนตรเหน็วาเมลด็กาแฟมีความสมบรูณดแีละปลกูในพืน้ทีไ่ด พระบาทสมเดจ็พระชนกาธิเบศ

มหาภมูพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร จงึพระราชทานเมลด็กาแฟคนืใหกบัชาวบาน และบอกให

ชาวเขาหันมาปลูกกาแฟแทนฝิ่น โดยพระราชทานสัญญาวาจะชวยเหลือในเร่ืองชีวิตความเป็นอยู

ใหดขีึน้ นอกเหนอืจากการมรีบัสัง่ใหสนับสนนุการปลกูกาแฟแลว ยงัเสดจ็ฯ กลบัมา ณ บานหนองหลม

แหงนี้ และในละแวกใกลเคียงอีกหลายครั้ง โดยในแตละคร้ังก็จะน�าความชวยเหลือ เชน พอพันธุ 

แมพันธุสัตวอยางหมูและไก พรอมหนวยแพทยเคลื่อนที่ไปดวย การเสด็จฯกลับไปเยือนซ�้าในพื้นท่ี

ดังกลาวหลายครัง้นัน้ พระราชด�ารสัของพระบาทสมเดจ็พระชนกาธเิบศ มหาภมูพิลอดลุยเดชมหาราช 

บรมนาถบพติร ตอนหนึง่วา “แต่ก่อนเขาปลกูฝ่ิน เราไปพดูจาชีแ้จง ชกัชวนให้เขามาลองปลกู

กาแฟแทน กะเหรี่ยงไม่เคยปลูกกาแฟมาก่อน ยังดีท่ีกาแฟไม่ตายเสียหมด แต่ยังเหลือ

อยู่หนึง่ต้นน้ัน ต้องถอืว่าเป็นความก้าวหน้าส�าหรบักะเหรีย่ง จงึต้องเสดจ็ฯ ไปทอดพระเนตร 

จะได้แนะน�าเขาต่อไปว่าท�าอย่างไรกาแฟจงึจะเหลอือยู่มากกว่าหน่ึงต้น” จงึเป็นทีม่าใหโครงการ

หลวงไดเขามาสนับสนุนสงเสริมการปลูกกาแฟของชาวเขา ชวงปี พ.ศ. 2517-2522 ไดท�าการศึกษา

คนควาวิจัยเพื่อหาพันธุกาแฟอราบิกาที่สามารถตานทานโรคราสนิมที่ระบาดในแหลงปลูกภาคเหนือ

ของประเทศไทย ตอมาเมื่อปีพ.ศ. 2525 พระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร เสด็จทอดพระเนตรแปลงกาแฟทีขุ่นวาง (ปัจจบุนัคอืศูนยวจิยัเกษตรหลวง

เชียงใหม) และทรงมพีระราชด�ารใิหกรมวิชาการเกษตร ชวยพัฒนาสายพันธุกาแฟที่เหมาะสมกับสภาพ

ท่ีสูงของประเทศไทย เพื่อปลูกทดแทนฝิ่นบนพื้นที่สูง (วรัญญู	อินทรก�าแหง,	2560)

 คุณภาพชีวิตและความเป็นอยูท่ีดีข้ึนของชาวเขาในยุคปัจจุบัน เป็นเพราะเลี้ยงชีพดวยการ

ปลูกกาแฟสงใหกบัโครงการหลวง จากทีส่มยักอนเคยขายกาแฟกะลา (เมลด็กาแฟทีย่งัไมคัว่) ไดราคา

เพยีงแคไมกี่บาท แตสมัยนี้ขายไดราคาถึง 120 บาทตอกิโลกรัม เฉพาะผลผลิตกาแฟของทั้งหมูบาน

หนองหลมรวมกนัแลวไมต�า่กวาปีละ 3 ตัน โดยโครงการหลวงจะรบัซ้ือกาแฟจากชาวเขาเป็นจ�านวนมาก

ปีละหลายรอยตัน นอกจากนี้ชาวบานยังไดมีการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนเพื่อด�าเนินการขายกาแฟใหกับ

ทั้งโครงการหลวงและแบรนดกาแฟชื่อดังอื่นๆ กลาวไดวา เมล็ดกาแฟกะลา ที่ชาวเขาจาก 38 ดอยสูง 

เพื่อผลิตสงใหกับโครงการหลวงมีปริมาณหลายรอยตันตอปี ชวยเพิ่มคุณภาพชีวิตความเป็นอยูที่ดีขึ้น

และสรางรอยยิ้มใหกับทุกคน เป็นไปตามพระราชปณิธานของพระองคที่วา “ช่วยชาวเขา เท่ากับ

ช่วยชาวเรา และสร้างสังคมที่เป็นสุข” นั่นเอง

 เมือ่ปี พ.ศ. 2517 โครงการหลวงพฒันาชาวเขา ได้มดี�ารทิีจ่ะท�าการวจิยัและพฒันาการ

ปลูกกาแฟพันธุ์อราบิก้าบนพื้นที่สูง เพื่อทดแทนการปลูกฝิ่นของชาวไทยภูเขาในภาคเหนือ 

ภายใตความชวยเหลือของกระทรวงเกษตรของสหรัฐอเมริกา (USDA) ไดมอบหมายใหกรมวิชาการ

เกษตรด�าเนินการ โดยโครงการหลวงพัฒนาชาวเขาไดรับเมล็ดพันธุกาแฟอราบิกาลูกผสมรุนที่ 2 
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ที่ศูนยวิจัยโรคราสนิมของโปรตุเกส (Coffee Rust Research Center, Oeiras, Portugal) ไดผสม

ขึ้นมาเพื่อความตานทานตอโรคราสนิม โดยใชพันธุกรรมที่สามารถตานทานตอโรคราสนิมของกาแฟ

อราบกิา Hibride de Timor มาผสมกบักาแฟอราบิกาทีมี่พนัธกุรรมตนเต้ีย ผลผลติสูง และกาแฟอราบกิา

ที่มีรสชาติดีลูกผสมรุนที่ 2 ทั้ง 26 คูผสมนี้ สามารถแบงออกไดเป็น 2 กลุม คือ กลุมที่เป็น Hibrido 

de Timor derivative และกลุมอราบิกาแท (True Arabica) โดยน�ากาแฟอราบิกาที่เพิ่งส�ารวจพบ 

และเก็บเมลด็มาในชวงศตวรรษที ่19 จากเอธโิอเปีย เชน S.12 Kaffa, S.4 Agaro, S.6 Cioiccie Dilla 

Alghe เป็นตน มาผสมกับกาแฟอราบิกาสายพันธุที่ปลูกเป็นการคา เชน แคททูรา คาทุยอิ ในปัจจุบัน

กาแฟอราบกิาลกูผสมเหลานี ้(หลายสายพนัธุ) ไดผานการทดสอบกบัเชือ้ราทีเ่ป็นสาเหตขุองโรคราสนมิแลว

จึงไดคัดเลือกตน บันทึกผลผลิตและพัฒนามาจนถึงรุนที่ 4 รุนที่ 5 รุนที่ 6 ของแตละสายพันธุ 

ปัจจุบันไดแพรกระจายไปตามแหลงปลูกตางๆ บนภูเขาในภาคเหนือ เชน มูลนิธิแมฟ้าหลวง

และดอยชาง จังหวัดเชียงราย บนพ้ืนที่สูงของจังหวัดเชียงใหม จังหวัดแมฮองสอน จังหวัดตาก

จังหวัดนาน จังหวัดเพชรบรูณ และจงัหวดัพษิณโุลก ตามล�าดบั ในชวงเวลาเดยีวกนั เมือ่ปี พ.ศ. 2517 

กระทรวงเกษตรของสหรฐัอเมรกิาไดน�าเมลด็พนัธุกาแฟอราบิกาพนัธุอืน่ๆ มาใหโครงการหลวงพฒันา

ชาวเขาอกีชดุหนึง่ เชน S.288, S.353 และ S.795 ซึ่งไดผสมและพัฒนาพันธุ จนกระทั่งมีความคงที่

และไมผันแปรในความตานทานตอโรคราสนิม และเรื่องผลผลิตมาจากประเทศอินเดีย และกาแฟ

อราบกิาสายพนัธุ K.7 มาจากประเทศเคนยา ปี พ.ศ. 2526 นกัวชิาการจากกรมวชิาการเกษตร ไดเดนิทาง

ไปรวมประชุมเรื่องโรคราสนิมของกาแฟ และศึกษาดูงานที่ศูนยวิจัยโรคราสนิมของกาแฟที่ประเทศ

โปรตุเกส เม่ือเดินทางกลับประเทศ ไดน�าเมล็ดพันธุกาแฟอราบิกา คาติมอร (Coffee Arabica cv. 

Catimor) 2 เบอร กลับมาดวย คือ คาติมอร CIFC 7962 และ คาติมอร CIFC 7963 หลังจากได

เพาะเมล็ด และทดสอบกลาพนัธุ กนัเช้ือรา H. vastatric Race II ในหองปฎบัิตกิารแลว กลาพนัธุเหลาน้ี

ไดถกูสงไปปลูกเพือ่ทดสอบผลผลติ และความตานทานตอโรคราสนมิในสภาพธรรมชาติ ทีส่ถานีทดลอง

เกษตรหลวงขนุวาง จงัหวดัเชยีงใหม ศนูยวจิยัและสงเสริมกาแฟอราบิกา โครงการหลวงแมหลอด และ

สถานีเกษตรท่ีสูงเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ ตอมาเม่ือปี พ.ศ. 2527 และ พ.ศ. 2530 กองโรคพืช

และจุลชีววิทยา กรมวิชาการเกษตร ไดรับเมล็ดพันธุกาแฟอราบิกา คาติมอร อีก 3 เบอร คือ

คาติมอร CIFC 7958, คาตมิอร CIFC 7960 และ คาตมิอร CIFC 7961 จากศนูยวจัิยโรคราสนมิของ

โปรตุเกส กลาพนัธุเหลานีไ้ดถกูสงไปปลกูทีส่ถานเีกษตรท่ีสงูเขาคอ จงัหวดัเพชรบูรณ มลูนธิแิมฟ้าหลวง 

ดอยตงุ สถานทีดลองเกษตรทีส่งู จงัหวดัเชยีงรายและศนูยวจิยัและพฒันากาแฟอราบิกา มูลนิธโิครงการหลวง

แมหลอด จงัหวดัเชยีงใหมเม่ือปี พ.ศ. 2531 กองโรคพชืและจลุชวีวิทยา กรมวชิาการเกษตร ไดรับเมลด็

พันธุกาแฟอราบิกาลูกผสมรุนที่ 2 ระหวาง คาติมอร คาทุยอิ จ�านวน 8 ชุด จากศูนยวิจัยโรคราสนิม

ของโปรตเุกส กลาพนัธุท่ีไดหลงัจากการทดสอบกับ เช้ือรา H. vastatrix Race II แลว ไดถูกสงไปปลกู

ที่ศูนยวิจัยและพัฒนากาแฟอราบิกา โครงการหลวงแมหลอด จังหวัดเชียงใหม สถานีทดลองเกษตร

ที่สูงเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ และโครงการพัฒนาเพื่อความมั่นคง ภูขัด ภูเมี่ยง และภูสอยดาว จังหวัด

พิษณุโลก สรุปไดวา กาแฟอราบิกาสายพันธุตางๆ ไดแพรกระจายไปตามแหลงเพาะปลูกตางๆ

บนที่สูงในพื้นที่ของมูลนิธิโครงการหลวง มูลนิธิแมฟ้าหลวง ดอยตุง จังหวัดเชียงราย สวนเมล็ดพันธุ

จากสถานีของสถาบันวิจัยพืชสวน กรมวิชาการเกษตร ไดถูกสงไปยังสถานีทดลองเกษตรหลวงขุนวาง

จงัหวัดเชียงใหม สถานีทดลองเกษตรที่สูงวารี จังหวัดเชียงราย สถานีทดลองพืชสวนมูเซอ จังหวัดตาก
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สถานีทดลองเกษตรทีส่งูเขาคอ จงัหวดัเพชรบรูณ และโครงการพฒันาเพือ่ความมัน่คง ภขัูด ภเูม่ียง และ

ภสูอยดาว จงัหวดัพษิณโุลก และไดแจกจายไปสูเกษตรกร และชาวไทยภเูขาไดปลกูกนัอยูจนถึงปัจจบัุนนี้ 

(อ้างอิงจาก...	http://thecoffeethai.igetweb.com/articles/42087750)

 อุตสาหกรรมกาแฟ เป็นธรุกจิทีม่คีวามส�าคญั และสรางมลูคาใหกบัเศรษฐกจิไทยเป็นอยางมาก 

โดยมขีอมลูทางสถติวิา คนไทยมกีารบรโิภคกาแฟเฉลีย่ 1 กโิลกรมั/คน/ปี จากเมลด็กาแฟกวา 20,000 ตนั

ท่ัวประเทศ ส�าหรบัจงัหวดัเชยีงใหม มผีูประกอบการธรุกจิกาแฟทัง้รายใหญและรายเลก็เป็นจ�านวนมาก

ที่อยูในหวงโซอุปทานนี้ ทั้งตนน�้า กลางน�้า และปลายน�้า โดยมีพื้นที่ปลูกกาแฟทั้งหมด 19 อ�าเภอ 

รวมจ�านวน 20,144 ไร มีผลผลิตออกสูตลาดในปีการผลิต พ.ศ. 2559–2560 จ�านวน 3,848 ตัน

มีโรงคั่วและแปรรูปขนาดใหญมากกวา 20 แหง มีธุรกิจรานกาแฟมากกวา 1,000 แหง ธุรกิจกาแฟ

ของจังหวัดเชียงใหมมีมูลคาตลาดราว 2,000–3,000 ลานบาทตอปี เชียงใหมจึงมีเมล็ดกาแฟคุณภาพ

ระดับโลก อีกทั้งยังเป็นเมืองทองเที่ยวและเศรษฐกิจที่ส�าคัญ เรียกไดวาเชียงใหมไดพัฒนาตัวเอง

กาวเขาสูการเป็นเมืองกาแฟอยางเต็มรูปแบบแลว

เชียงใหม่เมืองกาแฟ... “Lanna Thai Coffee Hub” 

Credit Photo: https://www.theakyra.com/blog/somethings-

brewing-chiang-mai/

มูลนิธิโครงการหลวงแม่หลอด จังหวัดเชียงใหม่ 

Credit Photo: https://www.chillpainai.com/scoop/9263/
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 เนื่องจากจังหวัดเชียงใหมเป็นเมืองที่มีศักยภาพ และความพรอมอยางมากในการกาวสู

เมอืงกาแฟทีส่�าคญัของโลก ดวยองคประกอบทีเ่ป็นทัง้พืน้ทีเ่พาะปลกูและแหลงผลติเมลด็กาแฟคณุภาพ

ซึ่งเป็นตนน�้าของอุตสาหกรรมกาแฟ มีธุรกิจรานกาแฟมากกวา 1,000 แหง รวมถึงมีธุรกิจที่เกี่ยวของ

กับอุตสาหกรรมกาแฟและการแปรรูปผลิตภัณฑกาแฟในระดับอุตสาหกรรม ที่ส�าคัญคือเชียงใหม

เป็นจังหวัดตนน�้า และมีสภาพอากาศดี บางพื้นที่มีความสูงกวาระดับน�้าทะเล 1,000 เมตรขึ้นไป 

จึงเหมาะแกการปลกูกาแฟอยางยิง่ กาแฟสามารถปลกูไดดใีตรมเงาของตนไมตางๆ จากการศกึษาพบวา

การปลูกกาแฟบนพื้นที่สูงสงผลใหเกษตรกรไมเผาท�าลายป่า เพราะเกษตรกรตองดูแลรักษาตนกาแฟ

ใหมีความอุดมสมบูรณอยูเสมอเพื่อใหผลผลิตกาแฟมีคุณภาพ สวนดานการตลาดพบวา กาแฟยังมี

ความตองการสูง ทัง้ในประเทศและตางประเทศ ดงันัน้ส�านกังานเกษตรจงัหวดัเชยีงใหม จงึเรงพฒันางาน

สงเสริมการผลิตกาแฟใหมีคุณภาพ ตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ เชน โครงการ

เกษตรแปลงใหญ โครงการ 9101 โครงการศูนยเรียนรูเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร

Credit Photo: https://www.facebook.com/

LannaThaiCoffeeHub/photos/a.4242293646132

35/424229257946579/?type=3&theater

สืบเนื่องจากจังหวัดเชียงใหม มีพื้นที่ปลูกกาแฟ 

19 อ�าเภอจ�านวน 17,487 ไร มีผลผลิตประมาณ 

3,848 ตนั ผลผลติเฉลีย่ตอไรทัง้จงัหวัดประมาณ 

220 กิโลกรัม ทั้งนี้โครงการ “Lanna Thai 

Coffee Hub” เพือ่เสรมิสรางศกัยภาพการ

ผลิตกาแฟลานนาคุณภาพ ในพื้นที่ภาคเหนือ

ตอนบน 1 ภายใตการสนับสนุนงบประมาณ

ปี พ.ศ. 2560 จากกลุมจังหวัดภาคเหนอืตอนบน 1 

ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อยกระดับคุณภาพผลผลิต

กาแฟใหมคีณุภาพสงูขึน้ ตรงตามความตองการ

ของตลาด โดยก�าหนดพื้นที่เป้าหมายในจังหวัด

เชียงใหม จังหวัดแมฮองสอน จังหวัดล�าพูน 

จงัหวดัล�าปาง จากการด�าเนนิงานในพืน้ทีจ่งัหวัด

เชยีงใหมพบวา มี Smart Farmer อยางนอย 19 ราย

ท่ีมีองคความรูในการผลิตกาแฟคุณภาพ และสามารถถายทอดไปยังกลุมสมาชิกได ซึ่งการประชุม

เพือ่จัดท�ารางยทุธศาสตรกาแฟจงัหวดัเชยีงใหม จะเป็นการชวงผลักดนัใหเชียงใหมเป็นเมอืงแหงกาแฟ

อยางแทจริง เชียงใหมเดินหนาผลักดันอุตสาหกรรมกาแฟในอาเซียน “เชียงใหม่เมืองกาแฟ” 

(เชียงใหม่นิวส์ออนไลน์,	2560)

	 ผู้จัดการออนไลน์,	(2561) รายงานขาวเรื่อง “เชียงใหม่เมืองกาแฟ” วาไดด�าเนินงานมา

ประมาณ 3 ปี โดยการสนับสนุนจากกรมสงเสริมอุตสาหกรรม (กสอ.) กระทรวงอุตสาหกรรม 

ไดจัดโครงการชวยเหลือผูประกอบการและสรางกลุมคลัสเตอรประมาณ 17 คลัสเตอร 18 เครือขาย

ซึง่ธุรกจิกาแฟกเ็ป็นหนึง่ในนัน้ แตเดมิผูประกอบการไมไดมกีารรวมกลุม ท�าใหไมมอี�านาจการตอรอง

ในเรื่องของราคา ดังน้ันทางกรมฯ จึงไดรวมกับสภาอุตสาหกรรมเชียงใหม มหาวิทยาลัยเชียงใหม

งบประมาณปี พ.ศ. 2561 จ�านวน 25 ลานบาท ภายใตโครงการสงเสริมและพฒันาศกัยภาพเกษตรกร
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และผูประกอบการในการประกอบธุรกิจ เพื่อพัฒนาเชียงใหมใหเป็นเมืองแหงกาแฟ จากศักยภาพ

ความพรอมในทุกดาน ไมวาจะเป็นสภาพภูมิอากาศ และปริมาณกาแฟเพียงพอตอความตองการ

ของตลาดทั้งในและตางประเทศ โดยเป็นการบูรณาการตั้งแตตนน�้า-ปลายน�้า รวมกวา 300 ราย

รวมถงึการอบรมใหความรูดานทกัษะตางๆ และการตลาด เชน ระดับต้นน�า้ เริม่จากการคดัสายพนัธุ

กาแฟ แปลงปลกู พฒันาสายพนัธุ เชน กาแฟเทพเสดจ็ อ�าเภอดอยสะเกด็ พืน้ทีป่ลกูไดเคร่ืองหมาย GI

หรือสิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตร, กาแฟพะอัน อ�าเภออมก๋อย โดยจะคัดผูประกอบการ 10 ราย น�ารอง

เพื่อพัฒนากลาพันธุไมที่มีคุณภาพ โดยจังหวัดเชียงใหม มีพื้นที่ปลูกกาแฟครอบคลุม 19 อ�าเภอ

มผีลผลติราว 20,000 ตันตอปี มีมูลคาทางการตลาดทัง้ระบบการผลติราว 2,000 ลานบาท ระดบักลางน�า้

เนนการพัฒนาโรงคั่ว โรงงานผลิตท่ีไดมาตรฐาน ไมวาจะเป็น อย., GMP, ISO และ HACCP

การเพิม่ประสทิธิภาพการผลติ ลดการสญูเสยี ลดตนทนุ และเพิม่มลูคาใหผลติภณัฑ  ทัง้นี ้นายไกรสิทธิ์

ฟสูวุรรณ กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั กาแฟวาวี จ�ากัด กลาววา “ในฐานะทีต่นเองเป็นผูป้ระกอบการ

ร้านกาแฟ	มกีารรบัซือ้เมลด็กาแฟจากชาวบ้านมาโดยตลอด	รวมถงึยงัลงพืน้ท่ีพฒันาสายพนัธุใ์ห้ตรงกับ

ความต้องการของผู้บริโภค	 รวมถึงยังมีโรงงานที่ได้รับมาตรฐานระดับสากล	 โดยผู้มีประสบการณ์

การคัว่มาตรฐาน	Roasting	Professional	จากสมาคมกาแฟชนดิพเิศษยโุรป	(SCAE)	กว่า	15	ปี	บริการ

รบัท�า	Sample	Roast	สร้างกาแฟทีเ่ป็นเอกลกัษณ์เฉพาะด้วยมาตรฐาน	Q-Grader	ของสมาคมกาแฟ

ชนิดพิเศษอเมริกา	และยังแนะน�าให้ค�าปรึกษาไม่ว่าจะคั่วในปริมาณมากหรือน้อย” ระดับปลายน�้า 

เนนพัฒนาดานการตลาด สรางแบรนด พรอมสรางภาพลักษณ “เชียงใหม่เมืองกาแฟ” ปัจจุบันที่ 

จังหวัดเชียงใหม มีรานกาแฟประมาณ 1,200 รานคา มูลคา 2-3 ลานบาทตอปี เชน บ้านแม่ก�าปอง 

อ�าเภอแม่ออน เป็นทีรู่จกักนัด ีเพราะเคยไดรบัรางวลัชมุชนดเีด่นด้านการท่องเทีย่วเชงิอนรุกัษ์ 

พ.ศ. 2550 ยงัเป็นแหลงปลกูกาแฟพนัธุอาราบกิาชัน้ด ีเนือ่งจากอยูในสภาพแวดลอมทีเ่หมาะสมบน 

พื้นที่สูงจากระดับน�้าทะเลมากกวา 1,300 เมตร มีอากาศเย็นฉ�่าตลอด ชาวบานยึดวิถีการปลูกกาแฟ

แบบธรรมชาติและปลอดสารสารเคม ีท�าใหไดผลผลิตกาแฟทีมี่ความโดดเดนในเรือ่งรสชาต ิและความหอม

ไมแพเมล็ดกาแฟจากแหงใดในโลก ปัจจบุนับานแมก�าปอง สามารถผลิตเมล็ดกาแฟไดมากกวา 5 ตันตอปี

ภายใตการท�างานของ “กลุม่แปรรปูอราบก้ิา แม่ก�าปอง” ถือเป็นชุมชนทีพ่ึง่พาตนเองได สามารถ

สรางผลผลติกาแฟแบบปลูกเอง คัว่เอง ไปจนถึงการบรรจหุบีหอ และจดัจ�าหนายเองโดยสมาชกิในชมุชน 

วิวหมู่บ้านแม่ก�าปอง ณ ร้านกาแฟชมนกชมไม้

Credit Photo: https://www.chillnaid.com/23546/
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สวนกลุมวิสาหกิจกาแฟสดเทพเสด็จ อ�าเภอดอยสะเก็ด 

จังหวัดเชียงใหม ซ่ึงไดขึ้นทะเบียนสิ่งบงช้ีทางภูมิศาสตร 

(Geographical Indication-GI) พบวา กาแฟเทพเสด็จ

มีคุณลักษณะที่แตกตางจากพื้นที่อ่ืน เพราะมีกล่ินหอม

ของดอกไมป่าอยูดวย เนื่องจากในชวงที่ตนกาแฟออกดอก

จะเป็นชวงท่ี “ดอกก่อ” ออกดอกพอดเีชนกนั ดงันัน้จงึเกดิ

การผสมเกสรของดอกไมทั้ง 2 ชนิดนี้ ท�าใหเมื่อไดเมล็ด

กาแฟ จะมีกลิ่นของดอกไมป่า นับเป็นอัตลักษณที่โดดเดน

นอกจากนีย้งัไดเปรยีบในเรือ่งพืน้ทีป่ลกูของหมูบานซึง่เป็น

ตนน�า้ทีม่คีวามอดุมสมบรูณของดนิ น�า้ และแรธาต ุตนกาแฟ 

ไดรับการดูแลและปลูกภายใตร มเงาของตนไมใหญ

Credit Photo: http://www.akarasila.com/ 

รายละเอียด/58cf700707a3a300014b8e02/

ต�าบลเทพเสด็จ/58d0cca05a6c0d0001ce0262

ปลูกรวมกับป่า ท�าใหการเกิดการสะสมของธาตุอาหารเต็มที่ บนเทือกเขาสูง 1,100-1,500 เมตรจาก

ระดบัน�า้ทะเล ท�าใหรสชาติและกล่ินกาแฟเทพเสดจ็ มคีวามแตกตางจากท่ีอืน่ ดงันัน้จากความรวมมือ

ของภาครัฐและเอกชน ท�าใหพื้นที่จังหวัดเชียงใหมมีความพรอมในทุกๆ ดาน รวมถึงสภาพภูมิอากาศ

กเ็อ้ือกบัการปลกูกาแฟรสชาต ิและคณุภาพแขงขนัได  จงึไดจ�าแนกแหลงปลกูกาแฟคณุภาพ ออกเป็น 

12 แหง ดังนี้

 1.) แม่ตอนหลวง อ�าเภอดอยสะเก็ด การปลูกกาแฟใตรมไมไมท�าลายพื้นที่เดิมที่เคยเป็น

ไรชามากอน ไมบงัรมยงัสรางคาแรคเตอรกาแฟไดชัดเจน บางเมลด็หอมคลายดอกไมป่า คลายมกีลิน่

ผลไมผสม

 2.) เทพเสด็จ อ�าเภอดอยสะเก็ด การปลูกกาแฟใตรมเงาตนไมในป่าตนน�้าที่ความสูงระดับ  

1,100-1,500 เมตรจากระดับน�้าทะเล มีความหอมของดอกไมป่า (ดอกกอ) เป็นอัตลักษณ รสชาติและ

กลิ่นกาแฟแตกตางจากแหลงอื่น

 3.) แม่ก�าปอง อ�าเภอแม่ออน การปลูกกาแฟในหมูบานทองเที่ยวเชิงนิเวศ แบบธรรมชาติ

และปลอดสารพิษท�าใหผลผลิตมีคุณภาพโดดเดนทั้งในดานรสชาติ และความหอมหวาน

 4.) ขนุช่างเคีย่น อ�าเภอเมอืง การปลกูกาแฟในพืน้ทีส่วนลิน้จีเ่ชงิเดีย่ว มาเป็นสวนลิน้จีผ่สม

กับกาแฟ สรางอัตลักษณเฉพาะตัวของกลิ่นที่ไมเหมือนใคร

 5.) แม่วนิ  อ�าเภอแม่วาง การปลกูกาแฟในสภาพแวดลอมทีเ่ป็นมติร เพราะมกีารรวมกลุมกัน

พัฒนาหมูบานและชวยเหลือเกื้อกูลกันภายในชุมชน

 6.) หนองหล่ม อ�าเภอจอมทอง การปลกูกาแฟในต�านานเรือ่ง กาแฟตนแรก ซึง่เป็นจดุก�าเนดิ

ของกาแฟในเชียงใหม เม่ือกวา 40 ปีกอน คร้ังสมัยรัชกาลที่ 9 เสด็จทอดพระเนตรตนกาแฟ

บนดอยอินทนนท ตอยอดดวยการน�าเมล็ดกาแฟตนดังกลาวไปศึกษาวิจัย เพ่ือสรางอาชีพการปลูก

กาแฟ ทดแทนการปลูกฝิ่น

 7.) ขนุแตะ อ�าเภอจอมทอง การปลูกกาแฟใตรมไมใหญแทรกตวัอยูในพืน้ท่ีป่ารอบๆ หมูบาน

ชาวปกากะญอ ที่มีความสมบูรณสูงมาก จนเป็นที่อาศัยอยูของชะนีหลายฝูง 
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 8.) โป่งสะแยน อ�าเภอแม่แจ่ม การปลูกกาแฟในพื้นที่ป่าสมบูรณ เพราะยังมี “นกเงือก” 

อาศัยอยู จึงถือเป็นการปลูกกาแฟพรอมการอนุรักษนกเงือก

 9.) พะอนั อ�าเภออมก๋อย  การปลกูกาแฟใตรมไม ในพืน้ทีซ่ึง่ไดรับการจดัสรรพืน้ทีป่่าชุมชม 

ใหน�ามาปลูกกาแฟ เพื่อสรางรายไดเสริมใหชุมชนและไดรับมาตรฐานกาแฟอินทรีย

 10.) แม่ตุงติง อ�าเภอสะเมิง การปลูกกาแฟบนพ้ืนท่ีความสูง 1,000-1,200 เมตรจาก

ระดับน�้าทะเลบนเทือกเขาและป่าไมท่ีสมบูรณในโครงการฟารมตัวอยาง ในสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ ที่ปราศจากสารเคมี

 11.) แม่ตะละ อ�าเภอกัลยาณวัิฒนา การปลกูกาแฟใตรมไมใหญทีไ่มตองดแูลมาก แทบไมตอง

ใสปุ๋ย ใสสารเคมี ปลูกไดดี เป็นทางเลือกใหมที่ชวยใหแหลงน�้าตางๆ กลับมาสมบูรณ 

 12.) เลาวู อ�าเภอเวียงแหง  การปลูกกาแฟบนพื้นที่ความสูง 1,400-1,500 เมตรจากระดับ

น�า้ทะเล ท�าใหกาแฟมรีสชาตดิเียีย่ม ดวยคะแนน 85.25 จาก 100 คะแนน ในการทดสอบรสชาติกาแฟ 

จนไดรับการยกยองเป็นกาแฟชั้นยอดเกรดพรีเมียม

 การพฒันาอุตสาหกรรมกาแฟในอาเซยีน ครัง้ที ่1 การรวมกลุมในลกัษณะของ “คลสัเตอร์ 

(Cluster)” เชียงใหมเมืองกาแฟ ไดวางเป้าหมายเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมกาแฟในจังหวัดเชียงใหม

ใหเป็นรูปธรรม โดยจัดท�าแผนแม่บท (Master Plan) ตั้งแตการเพาะปลูก การแปรรูป

และการจัดจ�าหนาย โดยแบงกลยุทธออกเป็น 4 ดาน ไดแก

 1.) ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผลิตกาแฟของผู้ปลูกกาแฟ โดยการใช

เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มผลผลิต  ตอไรใหสูงขึ้น มาสูกระบวนการแปรรูปเพื่อสงเสริมใหผูปลูกยื่นขอรับรอง

มาตรฐาน GAP (Good Agriculture Practices) หรือ มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ 

 2.) ส่งเสริมการแปรรูปกาแฟ โดยการพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต การวิจัย และพัฒนา

ผลิตภัณฑกาแฟ เพื่อการลดตนทุน ลดของเสีย เพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต รวมถึงวาง

มาตรฐานการจัดเก็บเมล็ดกาแฟ โรงคั่วกาแฟ และผูควบคุมการผลิตในกระบวนการคั่วกาแฟ

 3.) ส่งเสริมผู้จัดจ�าหน่าย  ใหสามารถพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันในธุรกิจกาแฟ 

ทั้งในดานการพัฒนาตลาด ผลิตภัณฑที่เก่ียวเนื่องกับกาแฟ การสรางศักยภาพของตลาด และขยาย

ชองทางการจัดจ�าหนาย รวมทั้งสงเสริมวิชาชีพบาริสตา

 4.) ส่งเสริมการสร้างการรับรู้ภาพลักษณ์ของเชียงใหม่เป็นศูนย์กลางเมืองกาแฟ

 ภายใตการท�างานของศูนยการเรียนรูที่ไดด�าเนินการรวมกับ กรมสงเสริมอุตสาหกรรม (กสอ.) 

โดยศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 1 จ.เชียงใหม เพื่อการคัดกรองเกษตรกรและผูที่สนใจในธุรกิจ

กาแฟเขามาเรียนรูการปลูกและกระบวนการแปรรูป ตั้งแตตนน�้าจนถึงปลายน�้า ตามมาตรฐานสากล 

ซึ่งปัจจุบันอยูระหวางการเพ่ิมพ้ืนที่เพ่ือการเพาะปลูกกาแฟแบบออรแกนิก (Organic) รวมกับชุมชน

ใหมากยิ่งขึ้น เพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาดโลก เนื่องจากกาแฟออรแกนิกสามารถสราง

มลูคาเพิม่ไดมากกวาเมล็ดกาแฟท่ัวไป ซ่ึงพืน้ท่ีจงัหวดัเชยีงใหมมีความเหมาะสมในการเพาะปลกูกาแฟ

แบบออรแกนกิ (Organic) ทัง้น้ีมกีารส่งเสรมิปลกูกาแฟทีม่คีณุภาพควบคูไ่ปกบัการดแูลผนืป่า 

ซึ่งจะน�าไปสู่การท�าเกษตรกรรมที่ยั่งยืน (Sustainable Agriculture)ในอนาคต
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	 รจุรดา	วฒันาโกศยั,	(2562) กลาววา เชียงใหมนบัเป็นจงัหวดัท่ีมสีภาพภูมอิากาศดี โดยบางพืน้ที่

สูงกวาระดับน�้าทะเลกวา 1,000 เมตร ซ่ึงเป็นความสูงที่เหมาะสมกับการปลูกกาแฟ วากันวายิ่งสูง

กาแฟยิ่งอรอยและมีคุณภาพดี และหากเทียบกับพื้นที่ปลูกตนกาแฟในประเทศไทยทั้งหมดซึ่งมีอยู

กวา 260,000 ไร สรางผลผลิตรวมกันไดประมาณ 35,000 ตนัตอปี ในจ�านวนนีเ้ป็นพืน้ทีป่ลกูในเชยีงใหม

กวา 20,000 ไร ผลผลิตไมต�่ากวา 3,800 ตันตอปี จากขอมูลของศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 1 

จงัหวดัเชยีงใหม กรมสงเสรมิอตุสาหกรรม (กสอ.) พบวา ปัจจบัุนคลัสเตอรกาแฟ เมอืงเชยีงใหมมสีมาชกิ

กวา 1,000 ราย ซึง่สวนใหญเป็นปลายน�า้ โดยน�าเอากาแฟไปคัว่ไปปรงุมปีระมาณ 1,000-2,000 รานคา

มูลคาทางการคาประมาณ 2,000-3,000 ลานบาทตอปี ซึ่งไมเพียงแครานกาแฟเทานั้น แตรวมถึง

คนที่น�ากาแฟมาแปรรูปเป็นขนม หรือรานน�้าผลไมที่เอากาแฟมาผสมดวย ทามกลางรานกาแฟ

กวา 1,000 รานในเชยีงใหม จากตนแบบกาแฟวาว ีทีม่จีดุก�าเนดิครัง้แรกในจงัหวดัเชยีงใหม คอืแบรนด

กาแฟทองถิน่ทีแ่ขง็แกรงเป็นอนัดับตนๆ สามารถอยูนานถึง 18 ปี ท�าตัง้แตตนน�า้ กลางน�า้ และปลายน�า้

ไร่กาแฟดอยช้าง

Credit Photo: https://doichaangcoffee.co.th/

about-us/from-earth-to-cup/doi-chaang-caffe-

wang-hin-pic-2/

Credit Photo:https://www.smeleader.com/ แฟรน

ไชส์กาแฟ-กาแฟวาวี/

โดยผูมปีระสบการณการคัว่มาตรฐาน Roasting 

Professional จากสมาคมกาแฟชนดิพเิศษยโุรป 

(SCAE) มากวา 15 ปี บริการรับท�า Sample 

Roast สรางกาแฟที่เป็นเอกลักษณเฉพาะ

ดวยมาตรฐาน Q-Grader ของสมาคมกาแฟชนดิ

พิเศษอเมริกาและมาตรฐานออรแกนิก ทั้งจาก

ยุโรปและอเมริกา ท�าใหเป็นโรงคั่วที่สามารถคั่ว

กาแฟออรแกนกิได เรยีกไดวา แบรนดกาแฟวาวี

กลายเป็นผูประกอบการตัวอยาง ในเรื่องการ

สรางมาตรฐานใหกับอุตสาหกรรมกาแฟใน

เชียงใหม สวนปลายน�้าคือ รานกาแฟวาวีมีอยู 

21 สาขาทัว่ประเทศ และก�าลงัจะขยายสาขาเพ่ิมเตมิ

อีกท้ังในและตางประเทศ มีแผนจะเปิดราน

กาแฟออรแกนิกโดยเฉพาะ นอกจากนี้หนึ่งใน

ของธุรกิจกาแฟ โดยตนน�้าคือ ไรกาแฟอยูที่ดอยชาง 

อ�าเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย ซึ่งบนดอยจะมีเร่ือง

ของแปลงทดลองกาแฟ ศูนยการเรียนรูและโรงงาน

แปรรูป และสถานที่ฝึกอบรมที่ไดมาตรฐานของ

อเมริกาและยโุรป นอกจากปลูกเองแลวยงัมีพนัธสัญญา

กบัเกษตรกรประมาณ 50 ราย ซ่ึงมกีลุมกาแฟออรแกนกิ

ทีท่�าในจงัหวดัเชยีงใหม อ�าเภออมก๋อย อ�าเภอจอมทอง 

อ�าเภอสะเมิง และต�าบลเทพเสด็จ อ�าเภอดอยสะเก็ด 

รวมอยูดวย กลางน�้าก็คือ โรงค่ัวที่ใชมาตรฐานของ

ตางประเทศในกระบวนการผลิตทั้งหมด ทั้ง GMP, 

ACCP โรงงานที่ได รับมาตรฐานระดับสากล
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แผนยุทธศาสตรการพัฒนากลุมผูประกอบการตนน�้า 

คือการผลักดันใหผลผลิตกาแฟในเชียงใหมไดรับการ

ขึ้นทะเบียน GI (Geographical Indication) หรือเป็น

สนิคาทีม่สีิง่บงชีท้างภมิูศาสตร เหมอืนทีก่าแฟเทพเสดจ็ 

ท�าไดส�าเร็จในปี พ.ศ. 2560 เพราะกาแฟเทพเสด็จมี

อัตลกัษณ คอื กล่ินความหอมของกาแฟผสานกลิน่ดอกกอ

(ดอกไมป่า) จึงเกิดการผสมเกสรกันผานการน�าของ

ผึ้งโก๋นหรือผึ้งโพรง ที่เกษตรกรเลี้ยงแบบกึ่งธรรมชาติ

จึงท�าใหไดลักษณะท่ีพิเศษของกาแฟชนิดนี้ออกมา

ทั้งเป็นกาแฟออรกานิค ไดรับรางวัลชนะเลิศจาก

โครงการ GREEN & CLEAN รูปแบบการปลูกกาแฟ

เป็นแบบอินทรียปลอดภัยไรสารพิษ สงผลดที�าใหราคา

กาแฟสูงขึ้น ประมาณกิโลกรัมละ 5-10 บาท  

Credit Photo: https://www.facebook.com/

CoffeeTHEPSADEJ/posts/2023083807740771

 นายสุวรรณ เทโวขัติ ประธานกลุมวิสาหกิจกาแฟสดเทพเสด็จ อ�าเภอดอยสะเก็ด จังหวัด

เชียงใหม กลาววา “ช่วงแรกเราเน้นส่งกาแฟกะลาให้กับมูลนิธิโครงการหลวง	แต่ต่อมามองเห็นว่า

การท�ากาแฟกะลาไม่ได้เพิม่มูลค่าสนิค้าทางการเกษตร	และประเทศเพ่ือนบ้านสามารถผลติได้ในต้นทนุ

ที่ต�่ากว่ามาก	 ในระยะยาวคงสู้กับเขาไม่ได้	 แต่สิ่งที่สู้ได้คือคุณภาพอย่างเดียว	 เมื่อเราได้ข้ึนทะเบียน	

GI	มาแล้ว	จึงต่อยอดด้วยนวัตวิถีกาแฟผสานการท่องเที่ยวที่แม่ก�าปอง	หนึ่งในรายได้หลักของชุมชน

รายได้อีกส่วนหนึ่งมาจากการเป็นแหล่งเพาะปลูกกาแฟพันธุ์อราบิกาชั้นดี	ชาวบ้านผลิตกันเอง	ตั้งแต่

ปลกูกาแฟแบบปลอดสารพษิ	คัว่ในโรงคัว่เล็กๆ	ของชมุชน	บรรจุและจัดจ�าหน่ายไปจนถงึชงเป็นกาแฟสด

ให้นั่งดื่มในร้านเล็กๆ	ท่ามกลางวิวธรรมชาติ”

 นายธรีเมศร์ ขจรพฒันภริมย์ กรรมการผูทรงคณุวฒุ ิกลาววา “บ้านแม่ก�าปอง	ต�าบลห้วยแก้ว

อ�าเภอแม่ออน	 จังหวัดเชียงใหม่	 แรกเริ่มเดิมทีชาวบ้านมีอาชีพปลูกต้นชาเม่ียง	 แต่เม่ือความนิยม

กินเมี่ยงลดลง	จนกระทั่ง	ปี	พ.ศ.	2550	ริเริ่มปลูกต้นกาแฟเป็นอาชีพเสริม	 โดยความช่วยเหลือจาก

โครงการหลวง	กาแฟจงึกลายเป็นพชืเศรษฐกจิของชุมชนควบคูไ่ปกบัการเป็นแหล่งท่องเทีย่วทีม่นีกัท่องเทีย่ว

แวะมาเยี่ยมเยือนตลอดทั้งปี	 ปัจจุบันได้รับการพัฒนาให้เป็นหมู่บ้านนวัตวิถี	 น�าเอาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมใหม่ๆ	เข้ามาบวกกับสิ่งที่ชุมชนมีอยู่เป็นทุนเดิมคือ	วัฒนธรรมและธรรมชาติ	กาแฟจึงมี

ส่วนส�าคญัอย่างมากในการสร้างรายได้เพิม่ขึน้ให้กบัชาวบ้าน	เพราะสามารถแปรรปูและจ�าหน่ายเองได้

ในชุมชน	 รวมถึงส่งออกไปขายทั่วประเทศด้วย	 กลายเป็นรายได้หลักควบคู่กับการท�าบ้านพักแบบ

โฮมสเตย์	 และบ้านพักนักท่องเที่ยวที่มีอยู่กว่า	 60	 หลัง	 เป็นการน�าใช้ทรัพยากรที่มีอยู่มาต่อยอดให้

เกิดการพัฒนาขึ้นในชุมชน”	



นวัตกรรมสังคม สร้างสุขด้วยการแบ่งปัน 71
บงกช สุทัศน์ ณ อยุธยา

 การประชุมการพัฒนาอุตสาหกรรมกาแฟในอาเซียน ครั้งที่ 1 (1st ASEAN Coffee 

Industry Development Conference: 1st ACID 2019) เมื่อวันที่ 14-17 กุมภาพันธ พ.ศ. 2562 

ณ ศูนยประชุมและแสดงสินคานานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา จังหวัดเชียงใหม  

หวังใหเกดิความรวมมอืสรางอาเซยีนใหเป็นแหลงผลติกาแฟส�าคญัของโลก รองรับการเตบิโตของธรุกจิ

กาแฟโลก  ก�าหนดยุทธศาสตร์กาแฟแห่งจงัหวดัเชยีงใหม่ พ.ศ. 2560-2564 มุงเนน 5 หลกัการ

ส�าคญั คอื 1.) เพิม่ประสทิธภิาพการผลติและพฒันาคณุภาพผลผลติโดยไม่ท�าลายสิง่แวดล้อม 

รกัษาผลผลิตกาแฟภายใตการผลติเป็นมติรกบัสิง่แวดลอมไมนอยกวา 30,000 ตนั/ปี 2.) พฒันาการ

แปรรูปและสร้างมูลค่าเพิ่ม เพิ่มผลผลิตใหมากกวา 250 กิโลกรัม/ไร ในสวนเดี่ยว และมากกวา 

150 กิโลกรัม/ไร ในสวนผสมผสาน 3.) พัฒนาด้านการตลาด ลดตนทุนการผลิตของเกษตรกร

อยางนอย 10%4.) การวิจัยและพัฒนาและกลยุทธ์  เพิ่มมูลคาการคากาแฟอยางนอย 10%

5.) การบรหิารจดัการ  ซึง่มีเป้าหมายส�าคญัทีจ่ะตองบรรลใุนปี พ.ศ. 2564 ทัง้นีแ้นวทางการด�าเนนิงาน

ตามยุทธศาสตรใหประสบความส�าเร็จนั้น จ�าเป็นตองไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวน รวมถึง

การเชือ่มโยงความรวมมอืกบัประเทศผูผลติกาแฟในอาเซยีน เพือ่สรางความแขง็แกรงใหแกอตุสาหกรรม

กาแฟในระดับภูมิภาค โดยรวมมือกับ 12 หนวยงานภาครัฐ ไดแก 1.) กระทรวงเกษตรและสหกรณ

2.) จังหวัดเชียงใหม 3.) กรมวิชาการเกษตร 4.) กรมสงเสริมการเกษตร 5.) สมาคมพืชสวนแหง

ประเทศไทย 6.) สมาพันธกาแฟอาเซียน 7.) สมาคมบาริสตาไทย 8.) สมาคมกาแฟไทย 9.) สมาคม

ชาวสวนกาแฟไทย 10.) สมาคมกาแฟและชาไทย 11.) มูลนิธิชาวสวนกาแฟ 12.) บริษัท เอ็น.ซี.ซี. 

แมนเนจเมนท แอนด ดิเวลลอปเมนท จ�ากัด (ไทยรัฐออนไลน์,	2562). 

 ความนาสนใจของบทความเรื่อง “Specialty Coffee” คลื่นลูกท่ีสามเขย่าอุตสาหกรรม

กาแฟโลก พร้อมถอดกรณศีกึษา “กาแฟดอยช้าง” พบวาพฒันาการของ “อตุสาหกรรมกาแฟโลก”

จากบทความเรือ่ง “Third Wave of Coffee” ของ “Trish Rothgeb” สามารถแบงเป็น 3 คลืน่แหง

ความเปล่ียนแปลงของกาแฟ คือคลื่นลูกที่หนึ่ง เมื่อกาแฟเขาสูกระบวนการผลิตแบบอุตสาหกรรม

กาแฟไทย....สู่ระดับอาเซียนและระดับโลก

Credit Photo: http://aseancoffeeconference.com/uncategorized-th/ 

ภาครัฐจับมือเอกชนร่วมพ/?lang=th
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เกดิผูผลติแบรนด “กาแฟผงส�าเรจ็รปู” มากมาย และเนนการผลติปรมิาณมหาศาล ท�าสนิคาในราคา

เขาถงึงาย เพือ่ท�าให “กาแฟ” กลายเป็นเครือ่งด่ืมทีเ่ขาไปอยูทกุครัวเรอืน โดยผูบรโิภคสามารถชงด่ืมเอง

ไดงายและสะดวก เพื่อตอบโจทย “Refreshment” เป็นหลัก และนอกจากกาแฟผงส�าเร็จรูปแลว

ผูผลิตยงัไดพฒันาสนิคากาแฟใหสะดวกยิง่ขึน้ ดวยกาแฟ 3 in 1 และกาแฟกระป๋อง/บรรจุขวดพรอมด่ืม  

คล่ืนลูกที่สอง “Starbuck Effect” ขยายตัวทั่วโลก ที่มีจุดเร่ิมตนจากรานขายเมล็ดกาแฟคั่ว

ที่ซแีอตเทิล ในปี ค.ศ. 1971 (พ.ศ. 2514) โดยการกอตั้งของ Jerry Baldwin, Zev Siegl และ Gordon 

Bowker กอนจะขายกิจการใหกับ “Howard Schultz” ในชวงปี ค.ศ. 1984 (พ.ศ. 2527) นับจาก

วนันัน้เป็นตนมา “Starbucks” กลายเป็นรานเคร่ืองดืม่และอาหารรายใหญของโลกท่ีขยายสาขามากกวา 

75 ประเทศ ท�าใหเกิด “รานกาแฟคั่วบด” รายกลาง-รายเล็กมากมาย และท�าใหการดื่มกาแฟ ไมได

เป็นเพียงเพื่อ Refresh เทานั้น แตเป็นสวนหนึ่งของไลฟ์สไตลผูบริโภค คลื่นลูกที่สาม ยุคทองของ 

“Specialty Coffee” ยคุนีม้องวาการปลกูและการปรงุกาแฟเปรยีบไดกบัการท�าไวนชัน้เลศิ ทีบ่มเพาะ

และพิถพิีถนั ตัง้แตกระบวนการตนน�า้ไปจนถงึการชงกาแฟดวยรปูแบบตางๆ ขณะเดยีวกนัการเกดิขึน้

ของรานกาแฟอสิระ รานกาแฟขนาดกลาง ขนาดเลก็เป็นทางเลอืกใหมส�าหรับคอกาแฟ เชน รานกาแฟ

Blue Bottle Coffee กลายเป็นรานกาแฟสาขา Specialty Coffee ของสหรัฐอเมริกาและของโลก

แสดงใหเหน็ถงึความแตกตางกนัระหวางค�าวา “Premium Coffee” คอื กาแฟประเภทใดกไ็ด แตคดัเลอืก

ใหไดคณุภาพและมาตรฐาน ท�าออกมาดวยความพถีิพถัิน ในขณะที ่“Specialty Coffee” ตองพจิารณา

ลงลึกไปถึงคุณภาพสายพันธุกาแฟ แหลงปลูก องคประกอบของดิน สภาพอากาศ ความสูงจากระดับ

น�้าทะเล กระบวนการทั้งกอนและหลังเก็บเกี่ยว ซึ่งเมื่อทดสอบคุณภาพแลว ตองได 80 คะแนนขึ้นไป 

รวมทั้งตองเป็น Single Origin และสามารถบอกแหลงที่มาของกาแฟได ดังนั้นไมวาจะน�าเมล็ดกาแฟ 

Single Origin 3–4 อยาง ไปผสมกนัอยางไร ตองสามารถบอกแหลงท่ีมาของกาแฟทีน่�ามาผสมวาแตละชนิด

มแีหลงทีม่าจากไหน  จะเหน็วา กาแฟ“ดอยช้าง” Specialty Coffee จากประเทศไทย ปลกูบนดอยชาง

อ�าเภอแมสรวย จงัหวดัเชยีงราย เป็นหมูบานประกอบดวย 1,000 ครัวเรือน ม ี3 ชนเผา คอื อาขา, ลซีอ และ 

จนียนูนาน อาชพีหลกัของคนบนดอยชางเมือ่ 50 ปีกอน ปลกูพชืเสพตดิ และพืชระยะสัน้ เชน ขาวโพด, 

กะหล�่า, มะเขือเทศ ซึ่งการปลูกฝิ่นและพืชระยะสั้น เป็นการท�าลายผืนป่า และท�าใหตนน�้าเสื่อมโทรม 

ดอยชางในเวลาน้ันจึงกลายเป็นภูเขาหัวโลน จนกระท่ังปีพ.ศ. 2512 หมู่บ้านดอยช้างเป็นหนึง่

ในหมู่บ้านทางภาคเหนือที่ได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศ

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ให้เป็นพื้นท่ีส่งเสริมการปลูกกาแฟ และ

Credit Photo: https://doichaangcoffee.co.th/about-us/the-origin/

พืชเศรษฐกิจเมืองหนาว เพื่อ

ทดแทนการปลูกฝ ิ ่น โดยมี

จดุประสงค์เพือ่พัฒนาความเป็นอยู่

ของประชากรให้ดีขึ้น และลดการ

ปลูกพืชเสพติดให้โทษ ท�าให้บน

ดอยช้างมพีืน้ทีป่ลกูกาแฟไม่ต�า่กว่า

30,000 ไร่ และกลับมามีต้นไม้

มากกว่า 2 ล้านต้น  ถึงแมเมืองไทย

จะปลูกกาแฟหลายสิบปี แตคนทั่วไป
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กลบัไมรูจัก เพราะกาแฟไทยสวนใหญถกูจดัจ�าหนายผานพอคาคนกลาง ท�าใหถกูกดราคา และไมมใีคร

สือ่สารถงึท่ีมาท่ีไปของกาแฟไทย ในทีส่ดุเมือ่ 15 ปีทีแ่ลว คณุปณชยั พสิยัเลศิ ผูใหญบานในเวลานัน้

รวมกับ คุณพิษณุชัย แก้วพิชัย ประธานที่ปรึกษาดานธุรกิจ  คุณวิชา พรหมยงค์ และ คุณพิก่อ 

พสิยัเลศิ โลโกแมน รวมมอืกนักอตัง้ “บรษิทั ดอยช้าง

คอฟฟี่ ออริจินอล จ�ากัด” เพื่อปรับกระบวนการผลิต

และแปรรปู ปฏวิตัจิดุยนืจากทีเ่คยเป็นอราบกิาทัว่ไป ขยบั

ไปสู “อราบก้ิาคุณภาพสงู” (Specialty Coffee) เพือ่

ใหเป็นทีย่อมรบัในตลาดโลก จงึไดน�า “กาแฟดอยชาง”

เขารับการทดสอบคุณภาพบนเวทีโลกทั้ง USDA 

Organic, EU Organic Farming, EU Geographical 

Indication (GI), Specialty Coffee Association 

และ THAI Geographical Indication	(WP,	2561)		

Credit Photo: https://www.marketingoops.

com/news/biz-news/doi-chaang/

Credit Photo: https://www.spotlightdaily.

net/spot/ กาแฟดอยช้าง/

นี่คือตัวอยางของเสนทางของการยกระดับกาแฟไทยสูกาแฟโลก นับวาเป็นขาวนายินดียิ่งเมื่อทราบวา 

นายกอบชยั สงัสทิธสิวสัดิ ์อธิบดกีรมสงเสรมิอตุสาหกรรม (กสอ.) เปิดเผยหลงัตดิตามความคบืหนา

โครงการพัฒนาเชียงใหมเมืองกาแฟวา จัดตั้งสถาบันกาแฟในพ้ืนที่ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรม

ภาคที่ 1 จ.เชียงใหม เพื่อใหเป็นหนวยงานที่ใชตรวจสอบคุณภาพเมล็ดกาแฟที่ผลิตไดในประเทศไทย 

ใชการรับรองมาตรฐานที่เทียบเทาระดับสากล เนื่องจากตองการลดคาใชจายใหผูประกอบการ

ที่ตองสงกาแฟไปตรวจสอบตางประเทศ ท�าใหมีคาใชจายตั้งแตหลักหมื่นจนถึงหลักแสนบาท ตั้งเป้า

จะท�าใหสถาบันกาแฟมีมาตรฐานเทียบเท่าสากล โดยรวมมือกับผูประกอบการในอุตสาหกรรม

กาแฟชั้นน�าของไทยและระดับสากล โดยน�ามาตรฐานที่ไดรับการยอมรับ เชน ยุโรป อเมริกาใต ญี่ปุ่น

มาประยุกตใชใหเขากับประเทศไทยและไดรับการยอมรับ เพื่อใหเอสเอ็มอีในประเทศเขาถึงไดดวย 

และหวังใหเป็นศูนยทดสอบและรับรองมาตรฐานกาแฟในอาเซียน เนื่องจากศักยภาพพื้นที่ภาคเหนือ

เป็นแหลงปลูกที่ไดรับการยอมรับของโลกในเร่ืองคุณภาพ เพราะขอมูลจากสมาพันธกาแฟอาเซียน

ระบวุา ประเทศไทยผลติกาแฟได 20,000 ตนัตอปี บรโิภคในประเทศ 120,000 ตนั น�าเขา 100,000 ตนั

ขณะที่ตลาดกาแฟคั่วบดและส�าเร็จรูปเพิ่มขึ้นทุกปี พ.ศ. 2561 มีมูลคาตลาด 40,000 ลานบาท

สวนมลูคาตลาดรานกาแฟในประเทศไทย เพิม่ขึน้ปีละ 10-15% จงึเป็นการเปิดโอกาสใหผูประกอบการ

รายใหมเขามาท�าธรุกจิดานนีม้ากขึน้ (ไทยรฐัออนไลน์,	

2562) นับเป็นการสรางงานและกระจายรายไดใหกับ

ประชากรเพื่อใหสามารถตอบโจทย “เชียงใหม่เมือง

กาแฟ” ที่มีจุดเริ่มตน มาจากการเสด็จประพาสตน

บนดอยของพระบาทสมเดจ็พระชนกาธเิบศ มหาภมูพิล

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พระมหากษัตริย

นักพัฒนา ที่ไดรับการยกยองวา “พ่อหลวงของ

ชาวไทย”
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บทสรุป  “นวัตกรรมสังคม.....สร้างสุขด้วยการแบ่งปัน”

 น�้าพระทัยจากรัชกาลที่ 9 ทั้งจาก “มูลนิธิ

โครงการหลวง” องคกรสาธารณประโยชน และ “ดอยค�า”

ตนแบบธุรกิจเพ่ือสังคม (social enterprise) ลวนกอให

เกิดประโยชนทั้งผูผลิต (คนปลูก) และผูบริโภค (คนซื้อ)

ตลอดจนสังคม จนเป็นสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนการ

สรางสุขใหสังคมดวยการพัฒนาอยางสมดุลและยั่งยืน  

 คณะรฐัมนตรไีดมมีติเมือ่วนัที ่20 มถินุายน พ.ศ. 2549

เห็นชอบตามที่กระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี โดย 

ส�านักงานนวตักรรมแห่งชาต ิ(องค์การมหาชน) หรอื 

สนช. เสนอใหด�าเนินโครงการการเทิดพระเกียรติ

“นวัตกรรมของพระองค์ท่าน

ไม่เคยล้าสมัย

เพราะทรงท�าเรื่อง

เกี่ยวกับชีวิต

ชีวิตต้องด�าเนินไปทุกวัน” 

พระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เป็น “พระบิดา

แห่งนวัตกรรมไทย” และก�าหนดใหวันที่ 5 ตุลาคมของทุกปี เป็น “วันนวัตกรรมแห่งชาติ” 

เนื่องจากเมื่อที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพติร ไดเสด็จพระราชด�าเนินทอดพระเนตรการด�าเนินโครงการของศูนยศึกษาการพัฒนา

พิกลุทอง อันเนือ่งมาจากพระราชด�าร ิณ จงัหวดันราธวิาส ซ่ึงมกีารปรับปรุงดนิทีส่ภาพความเป็นกรดมาก

โดยการใชน�้าจืดจากอางเก็บน�้า ชะลางกรดออกจากดิน ท�าใหดินมีคุณภาพดีขึ้นจนใชปลูกขาวได

ท�าใหจังหวัดนราธิวาสสามารถปลูกขาวไดเพียงพอกับการบริโภคและมีเหลือจ�าหนาย ซึ่งเทคโนโลยีนี้

สามารถน�าไปขยายผลในการปรับปรุงดินเปร้ียวในพ้ืนที่เพาะปลูกอ่ืนๆไดดวย จึงเกิดเป็นโครงการ

แกลงดินขึ้น นับเป็นโครงการที่มีความเป็นนวัตกรรมโดยใช้เทคโนโลยีเพื่อแก้ไขปัญหา

ดนิเปรีย้วอันเกิดมาจากป่าพรใุนประเทศเขตร้อน ช่วยให้สามารถกลบัฟ้ืนคนืสภาพท่ีสามารถ

ท�าการเพาะปลกูได้อกีครัง้หนึง่ ซึง่ยงัไม่มท่ีีใดในโลกสามารถแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้ส�าเร็จ

และน�ามาเป็นต�าราเผยแพร่ แสดงใหเห็นถึงพระปรชีาสามารถของพระบาทสมเดจ็พระชนกาธเิบศ 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในฐานะ “นวัตกร” อยางแทจริง

 ดร.สเุมธ ตนัตเิวชกลุ เลขาธกิารมลูนธิชิยัพฒันา ไดกลาวปาฐกถา เมือ่วนัที ่25 ตลุาคม พ.ศ. 2555

วา “นวัตกรรมของพระองค์ท่านไม่เคยล้าสมัย	 เพราะทรงท�าเรื่องเก่ียวกับชีวิต	 ชีวิตต้องด�าเนินไป

ทกุวนั	เราทกุคนต้องปรบัปรงุชวีติให้ทันกบักาลและเวลา	ส่ิงทีน่่าทึง่ทีสุ่ดในนวตักรรมทีพ่ระบาทสมเดจ็

พระเจ้าอยูห่วัทรงสร้าง	พระองค์ทรงน�าสิง่ท่ีอยูร่อบๆ	พระองค์มาประกอบกนัเป็นสิง่ใหม่	ยกตวัอย่างง่ายๆ

ทอดพระเนตรเห็นน�า้เน่า	ทอดพระเนตรเห็นผกัตบชวา	กท็รงน�าสองอย่างมาสูก้นั	กลายเป็นนวตักรรม

เรื่อง	ผักตบชวาช่วยบ�าบัดฟื้นฟูน�้าเสียได้	เป็นที่มาของโครงการใหญ่ๆ	อย่าง	“แหลมผักเบี้ย”	หรือ	

พวกเรามองเหน็ก้อนเมฆคอืก้อนเมฆ	แต่พระองค์ท่านทอดพระเนตรเห็นเป็นไอน�า้	แล้วทรงคดิว่าจะท�า

อย่างไรให้เราเอาน�า้ทีอ่ยูบ่นฟ้าลงมาให้ใช้ประโยชน์ได้	ทรงคดิค้นจนกลายเป็นจดุเริม่ต้นของโครงการ

ฝนหลวง”  

 ดร.สเุมธ ตนัตเิวชกลุ ไดกลาวปาฐกถาเทดิพระเกยีรต ิหวัขอ “ศริะกรานพระภบูาลนวมนิทร์” 

เมือ่วันท่ี 13 ตลุาคม พ.ศ. 2561 ณ อาคารศรสีวรนิทริา ศริริาชพยาบาล กลาวไววา “ตลอดระยะเวลา	70	ปี
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แห่งการครองราชย์	 ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศ	 มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช

บรมนาถบพติร	นบัตัง้แต่เสดจ็ขึน้ครองราชย์เป็นพระมหากษตัรย์ิล�าดบัที	่9	แห่งราชวงศ์จกัรอีย่างสมบรูณ์

และทรงมีพระปฐมบรมราชโองการว่า	“เราจะครองแผ่นดินโดยธรรม เพื่อประโยชน์สุข

แห่งมหาชนชาวสยาม”	เมื่อปี	พ.ศ.	2493	ซึ่งค�ามั่นสัญญาของพระองค์ไม่ใช่เป็นเพียงนามธรรม

แต่เป็นสิ่งที่จับต้องได้	เนื่องด้วยพระองค์เสด็จพระราชด�าเนินไปประทับที่ต่างจังหวัด	ถึงปีละ	8	เดือน

เพือ่ทรงงานให้พสกนกิร	โดยตนเองร่วมติดตามเสดจ็มาตลอด	35	ปี	จดักระเป๋าติดตามไปด้วยทกุหนแห่ง

อาทิ	ติดตามไปยังจังหวัดเชียงใหม่	จังหวัดนราธิวาส	และอ�าเภอหัวหิน	จังหวัดประจวบคีรีขันธ์	ฯลฯ

ซึ่งยอมรับว่าทุกวันที่ติดตามพระองค์ไปทรงงานถือเป็นวันเหนื่อยยากที่สุด	 พระองค์ใช้เวลาทรงงาน

ตั้งแต่ช่วงเช้าจนย�่าค�่าดึกดื่น เห็นว่าพระองค์ทรงงานอย่างหนักทุกวัน ทรงเป็นห่วง

ผู้อ่ืนเสมอ ทั้งท่ีไม่จ�าเป็นต้องท�าก็ได้ เคยถามว่าท�าไมต้องท�า พระองค์ตรัสว่า 

เพื่อรักษาสัญญาที่ให้ไว้ ทั้งฟื้นฟูป่าที่เสื่อมโทรม บริหารน�้า ดิน ชีวิต และสอน

คุณธรรม เพือ่ให้แผ่นดินผนืน้ีมีความสขุ และเพือ่ประโยชน์สขุของมวลชนชาวไทย 

พระองค์ทรงเป็นจอมทัพ	แต่ไม่ใช่จอมทัพของการสู้รบ	แต่เป็นจอมทัพของการพัฒนา	วันนี้จอมทัพ

ไม่อยู่แล้ว	 แต่พระราชทานแนวทางและค�าสอนต่างๆ	 ไว้ให้คนในกองทัพ	 จึงอยู่ที่ว่าคนในกองทัพจะ

สานต่อสิ่งเหล่านี้ให้ดีได้อย่างไร”	(กองบรรณาธิการประชาชาติ,	2561)

 จากจุดเดนของสังคมไทย ที่ชาวไทยควรนอมน�าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและรวม

สืบสานผลงานนวัตกรรมอันเกิดจากพระอัจฉริยภาพทางดานการประดิษฐ ของพระบาทสมเด็จ

พระชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ที่มีความโดดเด่นจนท�าให้องค์การ

ทรัพย์สินทางปัญญาโลก หรือ WIPO ทูลเกลาฯถวาย รางวัลผู้น�าทรัพย์สินทางปัญญาโลก

(WIPO Global Leaders Award) ซึ่งนับเป็นรางวัลแรกของ WIPO ที่ทูลเกลาฯถวายแด

พระองค นอกจากนี้ทรงไดรับการถวายพระราชสมัญญานามจากองคกรการประดิษฐนานาชาติวา

เป็น “พระบิดาแห่งการประดิษฐ์โลก” (กระทรวงพาณิชย์,	2555) นวัตกรรมสังคมไทยอัน

เกิดจากพระราชด�าริลวนตอบโจทยในการบ�าบัดทุกข สรางประโยชนสุขแกพสกนิกร พระองคทรง

เป็นทั้งนักประดิษฐผูยิ่งใหญ และพระมหากษัติยที่อยูในดวงใจของปวงชนชาวไทยอยางแทจริง
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4

 นวัตกรรมทางสังคม (Social Innovation) คือการเปลี่ยนแปลงทางสถาบัน 

โครงสร้างขององค์กรและระบบขั้นพ้ืนฐาน เพื่อเตรียมความพร้อมส�าหรับการแก้ปัญหาที่

เกิดขึ้น และพัฒนาสังคมให้ยั่งยืน (Edgington, 2010) เช่น การให้สินเชื่อแก่องค์กรที่ท�ากิจกรรม

เพื่อสังคม การศึกษาทางไกล การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างและนโยบายของรัฐบาล สรุปคือนวัตกรรม

ทางสังคมจะแสดงถึงรูปแบบของการสร้างสรรค์ที่จะน�าไปสู่การปฏิรูป สถาบัน หน่วยงาน

หรือ นโยบายใหม่ๆ (Damanpour, 1991; Drazin, Glynn, & Kazanjian, 1999; Gryskiewicz, 

2000) ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกับ Caulier-Grice (2010) ที่พบว่า นวัตกรรมทางสังคมคือ

นวัตกรรมใหม่ทางความคิดที่พัฒนาสังคมและช่วยเสริมสร้างความสามารถทางสังคม 

ได้แก่ โครงการ Clean Up the World ซึ่งเป็นโครงการรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชนที่มีอาสาสมัครเกิน

กว่า 35 ล้านคนจาก 120 ประเทศทั่วโลกของThe United Nations Environmental Program เป็นต้น

 Pol & Ville (2009) กล่าวว่า นวตักรรมทางธรุกจิจะเป็นนวตักรรมทีเ่ก่ียวข้องกบัการแสวงหาก�าไร 

หรือการสร้างความคิดใหม่ๆเพื่อที่จะน�าไปสู่ผลก�าไรทางธุรกิจ ซึ่งส่วนมากจะประกอบด้วยนวัตกรรม

ทางเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมทางองค์กร ซึ่งรวมถึงยุทธวิธีการบริหารบริษัท โดยนวัตกรรมทางธุรกิจ

จะเน้นเรือ่งการปรบัปรงุประสทิธภิาพของบรษิทัซึง่จะเป็นประโยชน์ทัง้กบับรษิทัเองรวมไปถงึผูบ้รโิภค

และบรษิทัคูแ่ข่งผ่านทาง Innovation Spillovers หากใช้เพยีงผลก�าไรเป็นตวัตัดสนิ อาจพบว่านวัตกรรม

ทางธุรกิจนั้น อาจพัฒนา หรือน�าไปสู่การเป็นนวัตกรรมทางสังคมได้ในโอกาสต่อไป แต่ส่วนใหญ่

จะพบว่า นวัตกรรมทางสังคมมักคาบเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างระดับสถาบัน การปรับปรุง

สาธารณูปโภค หรืองานบริการทางสังคมที่จะส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน อย่างไรก็ตาม 

จะเหน็ได้ว่านวตักรรมทางธรุกจิกไ็ม่จ�าเป็นต้องเป็นนวตักรรมทางสงัคมเสมอไป จนมกีารตัง้ค�าถามว่า 

อะไรคือความแตกต่างอย่างเด่นชัดระหว่างนวัตกรรมทางธุรกิจและนวัตกรรมทางสังคม

 กาญจนา แสงลิม้สวุรรณ (2561) น�าเสนอไว้ในผลงาน เรือ่ง “นวตักรรมทางสงัคม: ประโยชน์

ที่มีมากกว่าที่คิด” พบว่า นวัตกรรมทางสังคมเป็นแนวความคิด และการด�าเนินการเพื่อน�าเสนอ

การเปลี่ยนแปลงท่ีส�าคัญตามความต้องการของชุมชน ซึ่งบทความนี้ใช้ข้อมูลจาก 63 ประเทศ

ในปีพ.ศ. 2533 พ.ศ. 2538 และพ.ศ. 2543 แสดงให้เห็นว่าประโยชน์ของนวัตกรรมทางสังคม
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ไม่ได้มีแค่เพียงการเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กร

แต่ยงัส่งผลประโยชน์ถงึการพฒันาประเทศในรปูแบบ

ของคุณภาพชีวิตที่ยืนยาว และคุณภาพสิ่งแวดล้อม

ที่ดีขึ้น เช่น นวตักรรมทางสงัคมทีช่่วยเพิม่ศกัยภาพ

ของรัฐบาลจะส่งผลให้ประชากรมีชีวิตที่ยืนยาวขึ้น

และมีอัตราการตายของทารกแรกเกิดลดน้อยลง

โดยข้อมลูคณุภาพชวีติของประชากรทีใ่ช้ในการศกึษานี้

คือ อายุคาดหมายเฉลี่ยของคน (life expectancy 

rate) และอัตราการตายของทารกแรกเกิด (infant 

mortality rate) จากฐานข้อมลู Word Development 

Indicator ส่วนข้อมูลที่ใช้แสดงนวัตกรรมทางสังคม

ที่ช่วยเพิ่มศักยภา พและการปรับปรุงโครงสร้าง

Credit Photo: https://mgronline.com/qol/

detail/9610000057463

รัฐบาลนั้น คือตัวชี้วัดประสิทธิผลของภาครัฐ (government effectiveness) และดัชนีการควบคุม

ปราบปรามคอร์รปัชัน่ (control of corruption) จาก Kaufmann, Kraay และ Mastruzzi (2007) กล่าวไว้ว่า

อายคุาดหมายเฉลีย่ของคนหรอืระยะเวลาของการมีชวิีตอยู ่หมายถงึ อายโุดยเฉลีย่ของประชากรทีค่าดว่า

จะมีชีวิตอยู่ ในขณะท่ีอัตราการตายของทารกแรกเกิด หมายถึง จ�านวนทารกแรกเกิดที่เสียชีวิตก่อน

อายุถึงหนึ่งปีต่อจ�านวนทารกแรกเกิด 1,000 คน  ทั้งอายุคาดหมายเฉลี่ยของคน และอัตราการตาย

ของทารกแรกเกิด เป็นดัชนีที่ใช้ในการช้ีวัดระดับสุขภาพในระดับประเทศ ทั้งนี้ นวัตกรรมทางสังคม

ที่ช่วยเพิ่มศักยภาพของรัฐบาลหรือองค์กรผ่านทางการปรับปรุงโครงสร้าง จะส่งผลให้ท้ังตัวชี้วัด

ประสิทธิผลของภาครัฐ และดัชนีการควบคุมปราบปรามคอร์รัปชั่นสูงขึ้น

Credit Photo: https://www.tnews.co.th/social/426887/Gen-Y--อ่วม!!!-

กระทรวงพัฒนาสังคมฯ-เผยสภาพหนี้คนไทยก้าวกระโดด-พุ่งสูง-หวั่นวัยชราไม่มีเงินใช้
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 ในอนาคตคาดว่าจ�านวนผู้สูงอายุในโลกโดยรวม

จะเพิ่มจ�านวนสูงขึ้น และในปี ค.ศ. 2050 (พ.ศ. 2593)

อัตราร้อยละของผู้สูงอายุทั่วโลกจะเพิ่มเป็นร้อยละ 21.4

ในขณะที่บางประเทศในเอเชีย เช่น ประเทศญี่ปุ่นเป็น

ประเทศท่ีมผู้ีสงูอายจุ�านวนมากระดับสดุยอด (Super aged 

society) รองลงมาเป็นประเทศเกาหลีที่เป็นสังคมสูงวัย

อย่างสมบูรณ์ (ประโมทย์ ปราสาทกุล, 2556) เป็นการ

เปลีย่นแปลงของโครงสร้างประชากรทีเ่กิดข้ึนในทกุประเทศ 

ส่วนประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่ภาวะประชากรสูงอายุ โดย

สดัส่วนประชากรสูงอายุเพิ่มมากขึ้น อัตราการเกิดน้อยลง 

อายุขยัของผู้มอีาย ุ60 ปีขึน้ไป มอีตัราเพิม่สงูกว่าอตัราเพิม่

ของประชากรรวม (ส�านักงานคณะกรรมการพัฒนา

เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ, 2560) เนือ่งจากโครงสร้างอายุ

ของประชากรเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ประชากรไทย

ท่ีเคยเยาว์วัยในอดตี ได้กลายเป็นประชากรผูส้งูวยัในปัจจบัุน

ในปีพ.ศ.2557 พบว่า ประเทศไทยมีประชากรสูงวัยท่ีมี

อายุ 60 ปีขึ้นไป มีจ�านวนมากถึง 10 ล้านคน หรือ

Credit Photo: https://www.pptvhd36.com/

news/ประเด็นร้อน/101402

คิดเป็นร้อยละ 15 ของประชากรทัง้หมดและประเทศไทยเป็น “สงัคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์” 

เมื่อประชากรอายุ 60 ปีข้ึนไป มีมากถึงร้อยละ 20 ในปี พ.ศ. 2564 (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนา

ผู้สงูอายุไทย, 2558) สอดคล้องกบัข้อมลูของส�านกังานวจิยัเพือ่การพฒันาหลกัประกนัสุขภาพ (2558)

ที่น�าเสนอว่า ประเทศไทยเป็นสังคมผู้สูงอายุแล้วตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 เพราะตอนนั้นประเทศไทย

มีประชากรตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป ร้อยละ 10.4 คาดว่าในปี พ.ศ. 2571 จะมีผู้อายุเกิน 60 ปี ร้อยละ 23.5

จะเป็นสังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ในเวลาเพียง 20 ปี เท่านั้น ซึ่งถือว่าใช้เวลาน้อย ท้ังนี้พบว่า

จากการคาดการณ์ของสถาบันวิจัยประชากรและสังคม (2558) คือในอนาคตอีก 30 ปีข้างหน้า

เมื่อคนไทยอายุ 60 ปีจะมีอายุคาดเฉลี่ยอยู่ต่อไปอีก 26 ปีและเมื่ออายุ 65 ปีแล้ว จะมีอายุคาดเฉลี่ย

อยู่ต่อไปอีก 20 ปี ซึง่อายคุาดเฉลีย่ทีอ่าย ุ60, 65 ปี หมายถงึ จ�านวนปีเฉลีย่ทีค่าดว่าผูท้ีอ่าย ุ60, 65 ปี

จะมีชีวิตอยู่ต่อไปอีกกี่ปี

 Thaireform, (2562, 27 มิถุนายน) รายงานว่า กรมกิจการผู้สงูอาย ุกระทรวงการพฒันาสงัคม

และความมัน่คงของมนษุย์ (พม.) ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2561 พบว่า ประเทศไทยมีประชากรทั้งหมด 

66.4 ล้านคน เฉพาะผู้สูงอายุ 10,670,000 คน (ร้อยละ 16.06) แบ่งเป็นผู้สูงอายุชาย 4,720,000 คน 

และผู้สูงอายุหญิง 5,950,000 คน โดยจังหวัดที่มีประชากรผู้สูงอายุมากที่สุด คือ กรุงเทพมหานคร 

มากกว่า 1 ล้านคน (ร้อยละ 17.98) รองลงมา จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดขอนแก่น 

และจังหวัดอุบลราชธานี

 ขณะที่สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติคาดการณ์ว่า ปี พ.ศ. 2564 ประเทศไทยจะเข้าสู่

สังคมผู้สูงวัยอย่างสมบูรณ์ เป็นประเทศที่สองของอาเซียน รองจากประเทศสิงคโปร์ โดยประชากร
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ที่มีอายุ 60 ปีข้ึนไป จะมีจ�านวนไม่น้อยกว่า 13 ล้านคน หรือร้อยละ 20 ของประชากรทั้งหมด 

และอีก 20 ปีข้างหน้า ในปี พ.ศ. 2583 ประเทศไทยจะมีผู้สูงวัยจ�านวน 20 ล้านคน หรือ 1 ใน 3 

ของคนไทยจะเป็นผู้สูงวัย และผู้สูงวัยอายุมากกว่า 80 ปี ขึ้นไป จะมีมากถึง 3,500,000 คน

 ข้อมูลขององค์การสหประชาชาติได้ให้ค�านิยามของสังคมผู้สูงวัย 3 ระดับ คือ

 1.) สังคมทีม่ปีระชากรอาย ุ60 ปีข้ึนไปมากกว่าร้อยละ 10 หรอือายุ 65 ปีข้ึนไปมากกว่าร้อยละ 7 

 2.) สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ ซึ่งประเทศไทยอยู่ในขั้นตอนนี้อยู่แล้ว คือ สังคมที่มีประชากรอายุ 

60 ปีขึ้นไป มากกว่าร้อยละ 20 หรืออายุ 65 ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 14 

 3.) สังคมสูงวัยขั้นสูงสุด คือสังคมที่มีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป มากกว่าร้อยละ 28 หรืออายุ 

65 ปีขึ้นไปมากกว่า ร้อยละ 20

 ข้อมูลทั่วโลก ปี พ.ศ. 2560 มีประชากรรวม 7,550 ล้านคน เป็นประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป 

ร้อยละ 12.7 หรือ 962 ล้านคน สัดส่วนของประชากรสูงวัยเกินร้อยละ 10 เรียกว่า โลกกลายเป็น

สงัคมสูงวัยแล้ว โดยเฉพาะทวีปยุโรป และอเมริกาเหนือ เป็นสังคมสูงวัยสมบูรณ์ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560

โดยทวีปยุโรป มีผู้สูงวัยร้อยละ 24.7 และอเมริกาเหนือ ร้อยละ 21.7 ในขณะที่กลุ่มประเทศอาเซียน

มีประชากรสูงวัยร้อยละ 9.9 หรือ 63.9 ล้านคน

 ไทยรัฐออนไลน์.(2562, 25 กุมภาพันธ์). น�าเสนอว่า การใช้จ่ายงบประมาณในสังคมผู้สูงวัย

ของประเทศไทยที่ผ่านมา ไม่ว่าจะเป็นด้านสุขภาพ เบี้ยยังชีพ พบว่ามีแนวโน้มเพิ่มขึ้นทุกปี ข้อมูลของ

สถาบนัวจิยัเพือ่การพฒันาประเทศไทย (ทีดอีาร์ไอ) ภายใต้การศกึษาเรือ่ง “การประมาณการณ์ค่าใช้จ่าย

สุขภาพ การดูแล และเสริมสร้างสุขภาพ” น�าเสนอว่า หากรัฐบาลยังไม่ออกมาตรการควบคุม 

รวมถึงมาตรการใช้ชีวิตของผู้สูงวัย คาดการณ์ ปี พ.ศ. 2575 ค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของประเทศไทย

จะสูง 2.2 ล้านล้านบาท และในด้านการจัดสรรเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุจะมากยิ่งขึ้น ปี พ.ศ. 2561 ปรากฎ

ตวัเลขใช้งบประมาณจดัสรรเบีย้ยงัชพี ถึง 66,359 ล้านบาท ดงันัน้การเข้าสู่สังคมผูสู้งวยัจงึมผีลกระทบ

ต่อการบริโภค การมีอ�านาจในการซื้อลดลง การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิต

ของประชาชนโดยรวม หากยังไม่มีแผนรองรับอย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนยุทธศาสตร์ต้องก�าหนดให้

อย่างชัดเจน ซึ่งคิดว่ามีอยู ่แล้ว แต่ยังไม่ถูกหยิบยกขึ้นมาขับเคลื่อนบูรณาการอย่างจริงจัง 

ฉะนั้นโจทย์ส�าคัญจะต้องมีการเตรียมพร้อม เพ่ือสามารถสร้างสังคมสูงวัยท่ีมีคุณภาพได้

สร้างหลักประกันรายได้ ส่งเสริมและขยายโอกาสท�างาน สร้างระบบดูแลผู้สูงอายุระยะยาว

มีความปลอดภัยในที่สาธารณะ เสริมสร้างขีดความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)

Credit Photo: https://mgronline.com/qol/detail/9580000102709
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ให้ด�าเนินการด้านผู้สูงอายุให้ครอบคลุมทุกด้าน (ดร.อัจฉรา วงศ์แสงจันทร์ รองปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม : สัมภาษณ์, 2562)
 ข้อมูลจากกรมกิจการผู้สูงอายุ ระบุว่า พ.ศ. 2560 มีประชากรของโลกประมาณ 7,550 ล้านคน 
ในจ�านวนนีม้ผีูส้งูอายจุ�านวน 862 ล้านคน คดิเป็นร้อยละ 12.7 ของประชากรทัง้โลก ส่วนประเทศไทยได้
เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aged Society) ตั้งแต่ พ.ศ. 2558 โดยมีประชากรสูงอายุร้อยละ 10 ของประชากร
ทั้งประเทศ และพ.ศ. 2564 ประเทศไทยเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ (Complete-Aged 

Society) มีประชากรที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปจ�านวน 13 ล้านคนหรือร้อยละ 20 ของประชากรทั้งหมด
 ในปี พ.ศ. 2574 ส�านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สภาพัฒน์ฯ) คาดว่า
ประเทศไทยจะเข้าสูส่งัคมผูส้งูอายรุะดบัสดุยอด (Super-Aged Society) เนือ่งจากจ�านวนประชากรอายุ 
60 ปีขึ้นไป จะมีจ�านวนไม่น้อยกว่า 18 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 28 ของประชากรทั้งหมด  จะเห็นได้ว่า 
จ�านวนผู้สงูอายทุีเ่พิม่มากขึน้นัน้ย่อมสะท้อนถงึววิฒันาการด้านการแพทย์ทีท่นัสมยัมากข้ึน ประกอบกบั
การใส่ใจดแูลสุขภาพของผู้สงูอาย ุ แต่การจะให้ผูส้งูอายทุีร่่างกายอ่อนแรงลงใช้ชวิีตได้อย่างมคีวามสุข
ในสังคมสูงวัยนั้น จ�าเป็นต้องสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยี หรือ นวัตกรรมสังคม เพื่อตอบสนอง
การด�ารงชีวิตของประชาชน นั่นเอง 
 จากผลส�ารวจของส�านกังานสถติิแห่งชาต ิปี พ.ศ. 2550 ในการให้ผูส้งูอายปุระเมนิภาวะสขุภาพ
ทั่วๆ ไปโดยรวมของตนเองพบว่า ผู้สูงอายุได้ประเมินตนเองว่า มีสุขภาพดีถึงร้อยละ 43.0 รองลงมา 
มีสุขภาพปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 28.9 มีสุขภาพไม่ดี คิดเป็นร้อยละ 21.5 มีสุขภาพไม่ดีมากๆ 
คิดเป็นร้อยละ 2.8 และมีเพียงร้อยละ 3.8 ที่ประเมินว่าตนเองมีสุขภาพดีมาก ส่วนโรคเรื้อรังที่คุกคาม
ภาวะสุขภาพ และคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ไทยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ โรคความดันโลหิตสูง 
พบถึงร้อยละ 31.7 โรคเบาหวาน ร้อยละ 13.3 และโรคหัวใจร้อยละ 7 ส่วนโรคอัมพาต/อัมพฤกษ์ 
ร้อยละ 2.5 โรคหลอดเลือดในสมองตีบ ร้อยละ 1.6 และโรคมะเร็ง ร้อยละ 0.5 ตามล�าดับ ซึ่งผู้สูงอายุ
เพศหญิงมีสัดส่วนการเป็นโรคเรื้อรังสูงกว่าผู้ชาย ยกเว้นในโรคอัมพฤกษ์ อัมพาต และพบว่าผู้สูงอายุ
ทีม่อีายอุยูใ่นช่วง 70- 79 ปี มีสดัส่วนป่วยเป็นโรคเรือ้รงัสงูกว่ากลุม่อาย ุ60-69 ปี และกลุม่อาย ุ80 ปี 
ขึน้ไปทกุโรค แต่ผูป่้วยโรคอมัพฤกษ์ อมัพาต มแีนวโน้มสงูขึน้เม่ืออายมุากขึน้ อายุ 60-69 ปี ร้อยละ 1.8
อายุ 70-79 ปี ร้อยละ 3.1 และอายุ 80 ปีขึ้นไปร้อยละ 4.8 ตามล�าดับ 

Credit Photo: https://phartrillion.com/bedridden/
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 รฐับาลและกระทรวงสาธารณสขุ

ได ้ ให ้ ความส� าคัญการส ่ ง เสริ ม

สุขภาพผู้สูงอายุ โดยการมีส่วนร่วม

ของทุ กภาคส ่ วนที่ เ กี่ ย วข ้ อ ง ใน

การพฒันาการดแูลขุภาพของผูส้งูอายุ

จากการที่อายุยืนยาวขึ้นของผู้สูงอายุ

ท�าให้มีการเปลี่ยนแปลงทางด้าน

ร่างกาย และส่งผลกระทบท้ังในด้าน

ปัญหาสุขภาพ ปัญหาเศรษฐกิจและ

สังคม โดยปัญหาสุขภาพที่พบมาก

ในผู้สูงอายุได้แก่ ปัญหาการได้ยิน

Credit Photo: https://moneyhub.in.th/article/old-people-

business/

และการมองเห็น การสื่อสาร การเคลื่อนไหวร่างกายและอุบัติเหตุ ปัญหาในการขบเคี้ยวอาหาร และ

การขับถ่าย ปัญหาสภาพจิตใจ โรคสมองเสื่อมและปัญหาการเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรัง ดังนั้น บุคคล

ในครอบครัวจึงต้องรับบทบาทของ “ญาติผู ้ดูแล” ผู ้ป่วยที่มีข ้อจ�ากัดในการดูแลตนเอง

ญาติผู ้ดูแลเป็นบุคคลที่มีความส�าคัญอย่างมากในการดูแลผู้สูงอายุป่วยเรื้อรังติดบ้าน ติดเตียง

ท่ีบ้านแทนบคุลากรสขุภาพ การอบรมจงึเป็นการกระตุน้ญาตใิห้เหน็ความส�าคัญของการดูแลสุขภาพ

ผู้สูงอายุป่วยเรื้อรังติดบ้านติดเตียง มีการศึกษาหลายการศึกษา พบว่าญาติที่มีความรู้ในการดูแล

สุขภาพที่เพิ่มขึ้นจะท�าให้การดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น (ส�านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ, 

2559) 

 นักทฤษฎีกิจกรรม (Activity theory) เช่ือว่า ผู้สูงอายุจะมีความสุข ความพึงพอใจเมื่อ

ได้ท�ากิจกรรมต่อเนื่องจากที่เคยท�าในอดีต ซึ่งการท�ากิจกรรมเป็นการแสดงถึงค่านิยม ความเชื่อว่า

สามารถรกัษาวถีิการด�าเนนิชีวติไว้ดงัเดมิได้ ถ้าขาดสิง่นีค้วามพงึพอใจในชวีติจะลดลง ซึง่กิจกรรมต่างๆ

สามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภทได้แก่ 1.) กิจกรรมที่มีรูปแบบเป็นกิจกรรมของผู้สูงอายุ

ที่เก่ียวข้องกับบุคคลอื่นทั้งในครอบครัวและสังคม ไม่มีการก�าหนดรูปแบบเวลาการปฏิบัติ

ที่แน่นอน มักมีลักษณะพฤติกรรมการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เช่น การสังสรรค์ระหว่างญาติหรือเพื่อน 

การเป็นทีป่รกึษาให้แก่บตุรหลาน เป็นต้น 2.) กจิกรรมท่ีมรีปูแบบ เป็นกจิกรรมท่ีผูสู้งอายเุข้าร่วม

ในองค์กร เช่น สมาคม ชมรมหรือกลุ่มต่างๆ กิจกรรมที่เกิดขึ้นอาจเป็นกิจกรรมท่ีผู้สูงอายุหรือ

เจ้าหน้าที่จัดขึ้นมีรูปแบบที่ชัดเจน เช่น สมาคมคลังสมองแห่งประเทศไทย ซึ่งประกอบไปด้วย

สมาชิกผู้สูงอายุที่มีความรู้ ความสามารถจากหลายสาขาวิชาชีพ มารวมกันวางแผนจัดด�าเนินการ

กิจกรรมต่างๆ แก่ประชาชนโดยเฉพาะผู้สูงอายุ หรือกิจกรรมการเป็นอาสาสมัคร ซึ่งเป็นประโยชน์

ต่อสังคมส่วนรวม 3.) กจิกรรมทีก่ระท�าตามล�าพงั เป็นกจิกรรมทีผู่สู้งอายสุามารถท�าได้ตามล�าพัง

คนเดียวโดยไม่มีปฏสิมัพันธ์กับผูอ้ืน่ มกัเป็นกจิกรรรมทีผู่ส้งูอายสุนใจและพอใจท�าอย่างสงบเงยีบ เช่น 

งานอดิเรก การเดินเล่น เป็นต้น ซึ่งผู้สูงอายุจะได้ประโยชน์ ความสุขสบาย และความเพลิดเพลินจาก

กจิกรรมนี ้แนวคดิเก่ียวกับพฤติกรรมการดแูลสขุภาพตนเอง (สาวติร ีลิม้ชัยอรณุเรอืง, 2536, น.55-57; 

อ้างถึงใน ลดาวัลย์ น้อยเหลือ, 2551) สอดคล้องกับ Pender (1982, p.150 อ้างถึงใน เบญจมาศ 

นาควิจิตร, 2551) ให้ความหมายไว้ว่า เป็นการปฏิบัติกิจกรรมที่บุคคลได้ริเริ่มและกระท�าในแนวทาง
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ของตนเองเพ่ือด�ารงรักษาชีวิต  ส่งเสริมสุขภาพและความเป็นอยู่อันดีของตนไว้ การดูแลตนเองจะ

ต้องมีแบบแผน เป้าหมาย ขั้นตอน ตลอดจนความต่อเนื่องกัน และเมื่อใดที่ได ้กระท�าอย่าง

ถูกต้อง ครบถ้วน จะท�าให้เพิ่มประสิทธิภาพของการดูแลตนเองมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้พบว่าจากรายงาน

วิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการออกก�าลังกายในผู้สูงอายุที่มีภาวะสุขภาพกายและจิตปกติ จ�านวน 100 เร่ือง 

ท่ีถกูอ้างอิงไว้ในผลงานวิจัยเรื่อง “บุคลิกลักษณะส่วนบุคคลที่มีผลต่อพฤติกรรมการออกก�าลัง

กายของผู้สูงอายุ” (Boyette, Lloyd, Boyette, Watkins, Furbush, Dunbar and Brandon, 2002)

พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการออกก�าลังกายมี 5 องค์ประกอบหลัก คือ 1.) บุคลิกลักษณะส่วนบุคคล

2.) ความรู้ ทัศนคติ และความเชื่อ 3.) ภาวะทางจิตใจ 4.) ภาวะทางจิตใจ หรือสาเหตุของการแสดง

พฤติกรรม 5.) สภาพสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกับผลการศึกษาเร่ืองการออกก�าลังกาย

และการประยุกต์ใช้รูปแบบการพัฒนาตนเองในผู้สูงอายุเพศหญิง อายุ 65-100 ปี จากศูนย์ผู้สูงอายุ

นิวเจอร์ซีใต้ จ�านวน 107 คน พบว่า การออกก�าลังกายมีความสัมพันธ์ทางบวกกับภาวะสุขภาพ 

และมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัการท�าหน้าทีข่องร่างกาย และมคีวามสัมพนัธ์ทางบวกกบัความเช่ือมัน่

ในตนเอง (Sabatini, 2003)

Credit Photo: https://www.doubleapaper.com/th/news-details/958-double-a-volunteer-

made-of-elastic-healthy-communities

 ส่วนประเด็นเรื่องสิ่งแวดล้อมกับการออกก�าลังกายของผู้สูงอายุ มีงานวิจัยเรื่อง “ปัจจัยส�าคัญ

ด้านสิ่งแวดล้อมและสังคมในการออกก�าลังกายของผู้สูงอายุ” โดยมีกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้สูงอายุ

จ�านวน 320 คน พบว่า องค์ประกอบที่ส�าคัญในการออกก�าลังกายของผู้สูงอายุ ได้แก่ คุณภาพของ

ผู ้สอนออกก�าลังกาย สถานที่ออกก�าลังกายที่เป็นสัดส่วน และประเภทของการออกก�าลังกาย

โดยผู้สูงอายุร้อยละ 70 คิดว่าเป็นสิ่งส�าคัญที่สุดในการออกก�าลังกาย รองลงมาคือความสะดวกใน

การมาออกก�าลังกาย การออกก�าลังกายทีไ่ม่ต้องเสยีค่าใช้จ่ายหรือเสยีค่าใช้จ่ายในการออกก�าลงักายน้อย

และผู้ร่วมออกก�าลังกายคนอื่นๆ อยู่ในวัยสูงอายุด้วยกัน นอกจากนั้นยังพบว่าลักษณะส่วนบุคคล

มีความสัมพันธ์กับการออกก�าลังกาย ซ่ึงได้แก่ เพศ สถานภาพ ระดับการศึกษา และเศรษฐกิจ

(Cohen-Mansfield, Marx, Biddison, and Guralnik, 2004)



นวัตกรรมสังคม สร้างสุขด้วยการแบ่งปัน 85
บงกช สุทัศน์ ณ อยุธยา

 จากการศกึษางานวจิยั ทีเ่กีย่วข้องกบัการจดัสวสัดกิารสงัคมในประเทศไทย ทีผ่่านมาน�ามาสรปุ
ได้ดังนี้ งานวิจัยเรื่อง “การศึกษาความต้องการสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุในเขตเทศบาล

ต�าบลล�าทับ อ�าเภอล�าทับ จังหวัดกระบี่” (วันชัย ชูประดิษฐ์, 2554) งานวิจัยเรื่อง “การศึกษา

ความต้องการในการได้รบัสวสัดกิารสงัคมของผูส้งูอายใุนเขตเทศบาลเมอืงอโยธยา จงัหวัด

พระนครศรอียธุยา” (จนัทร์เพญ็ ลอยแก้ว และคณะ, 2555) งานวจิยัเรือ่ง “แนวทางการพฒันาการ

จัดสวัสดิการสังคมส�าหรับผู้สูงอายุที่รับเบี้ยยังชีพ เทศบาลต�าบลหนองไผ่ล้อม อ�าเภอเมือง 

จังหวัดนครราชสีมา” (จรีวัฒนา กล้าหาญ, 2558) พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการสวัสดิการ
สังคมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
 งานวิจัยเรื่อง “ความต้องการสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วน

ต�าบลนครป่าหมาก  อ�าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก” (อุบล วัดแจ้ง, 2556) งานวิจัยเรื่อง 
“ความต้องการสวสัดกิารสงัคมของผูสู้งอายใุนเขตองค์การบรหิารส่วนต�าบลดงพยงุ อ�าเภอ

ดอนจาน จงัหวดักาฬสนิธุ”์ (สมสมยั พลิาแดง, 2557) พบว่า กลุม่ตวัอย่างมคีวามต้องการสวสัดกิาร
สังคมโดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่ต้องการมากที่สุด คือด้านการแก้ไขปัญหาความยากจนและ
ด้อยโอกาส  
 งานวจิยัเรือ่ง “ความต้องการบรกิารสวสัดิการสงัคมโดยภาครฐัของผูส้งูอาย:ุ กรณีศกึษา

ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ในเขตพื้นที่อ�าเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี” (ตรีภพ กองศรีมา, 2553) 
งานวจิยัเรือ่ง “ความต้องการสวสัดกิารสงัคมของผูส้งูอาย ุในองค์การบรหิารส่วนต�าบลศรีษะ

จรเข้น้อย อ�าเภอบางเสาธง จงัหวัดสมทุรปราการ” (นนัทนา อยูส่บาย, 2556) พบว่ากลุม่ตัวอย่าง
มคีวามต้องการสวสัดกิารสงัคมโดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดยด้านทีต้่องการมากทีส่ดุ คอื ด้านความปลอดภัย
ในชีวิต 
 นอกจากนี้ยังพบว่า สุขภาพของผู้สูงอายุท่ีมีความเสื่อมตามวัยทั้งด้านร่างกาย จิตใจและ
สิ่งแวดล้อมก็เป็นปัจจัยส่วนตัวที่มีความส�าคัญมาก เพราะงานวิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมของชุมชน

ในการเสริมสร้างสุขภาพของผู้สูงอายุหมู่บ้านทุ่งหลุก อ�าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่” 
ของ นรินทร์ หมื่นแสน และสุชาดา ไกรพิบูลย์ (2557) พบว่า สภาพปัญหาของผู้สูงอายุ คือผู้สูงอายุ
มีปัญหาด้านสุขภาพ มีโรคประจ�าตัว สุขภาพไม่แข็งแรง ผู้สูงอายุมีปัญหาด้านจิตใจ เหงาและเครียด
ผู้สูงอายุมีปัญหาด้านการประกอบอาชีพ ดังนั้นการดูแลผู้ป่วยจากญาติ หรือคนในครอบครัวก็มี
ส่วนส�าคัญในการดูแลผู้ป่วยซึ่งเป็นผู้สูงอายุ หากได้รับความรู้เร่ืองการดูแลอย่างใกล้ชิด เพราะผล
การวิจัยเรื่อง “ผลของการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุท่ีป่วยเรื้อรังติดบ้านติดเตียง โดยการมีส่วน

ร่วมของญาต ิอ�าเภอนาเยีย จงัหวดัอบุลราชธาน”ี พบว่าภาวะพึง่พารนุแรง หลงัการทดลองลดลง
จาก 10 ราย เหลือ 6 ราย โดยใน 4 รายนี้ได้เปลี่ยนจากภาวะพึ่งพารุนแรงเป็นพึ่งพาปานกลาง ท�าให้
หลังการทดลองมีผู้ป่วยมีภาวะสุขภาพดีขึ้น จ�านวน 4 ราย (จิตร มั่งมี, 2562) 

Credit Photo: https://www.paolophahol.com/th-TH/Article/Details/ บทความ-ผู้สูงอายุ/5-สิ่ง

ต้องระวัง-เมื่อผู้สูงอายุที่บ้านนอนติดเตียง
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ประเทศไทย “สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์” กับความพร้อมด้านสวัสดิการแห่งรัฐ

 การที่ประเทศไทยเป็นสังคมผู้สูงอายุ หรือที่เรียกว่า “สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์” หน้าที่

ของหน่วยงานภาครัฐในการดูแลและจัดสวัสดิการต่างๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุ

ในการใช้ชีวิตอย่างปกติสุขในสังคม โดยสวัสดิการสังคมในทุกด้านนั้น นับว่าเป็นความต้องการ

ขั้นพื้นฐานตามทฤษฎีล�าดับข้ันความต้องการของมนุษย์ของ Maslow ทั้งสิ้น ซึ่งได้รับการสนับสนุน

จากผลการวิจัยเร่ือง “พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานคร” 

ของ ศริสิขุ นาคะเสนย์ี, (2561) พบว่า กลุม่ตวัอย่างมคีวามต้องการสวสัดกิารจากรัฐโดยรวมและรายด้าน

อยู่ในระดับมากที่สุด 

 ด้านสุขภาพอนามัย กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการสวัสดิการจากรัฐ โดยมีการตรวจรักษา

พยาบาลฟรี มีช่องทางพิเศษส�าหรับผู้สูงอายุในโรงพยาบาล มีสถานบริการสาธารณสุขใกล้บ้าน

และมกีารตรวจเยีย่มบ้าน/ให้ค�าแนะน�าการดแูลสขุภาพจากเจ้าหน้าทีส่าธารณสขุอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 

ส่วนความต้องการสวัสดิการจากรัฐ มีการบริการแพทย์แผนไทย อยู่ในระดับมาก 

 ด้านการศึกษา กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการสวัสดิการจากรัฐโดยต้องการได้รับความรู้

ด้านสุขภาพ/สวัสดิการจากรัฐ การรณรงค์ให้สังคมมีจิตส�านึก/ตระหนักถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ ได้รับ

ความรูจ้ากการเผยแพร่ทางสือ่ต่างๆ มสีถานท่ีให้ผูส้งูอายไุด้อ่านหนงัสอื/ค้นคว้า อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ

ส่วนความต้องการสวัสดิการจากรัฐ โดยต้องการได้รับการฝึกอบรมด้านอาชีพ/ความรู้ที่จ�าเป็น

และให้โอกาสผู้สูงอายุได้แสดงความสามารถในชุมชน อยู่ในระดับมาก 

 ด้านนันทนาการ กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการสวัสดิการจากรัฐโดยต้องการมีการลดราคา

ค่าโดยสารต่างๆเพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้ท่องเที่ยวและพักผ่อน มีการจัดสนามกีฬา/สวนสาธารณะ

ที่เหมาะสม ปลอดภัยแก่ผู้สูงอายุ มีเจ้าหน้าที่ให้ค�าแนะน�าการออกก�าลังกายที่ถูกต้อง/เหมาะสม

และมีการจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ/เครือข่ายผู้สูงอายุ อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนความต้องการสวัสดิการ

จากรัฐโดยต้องการมีการจัดกิจกรรมทางศาสนา/ท่องเที่ยวให้ผู้สูงอายุ และมีการจัดกิจกรรมส่งเสริม

ความสัมพันธ์ในชุมชน อยู่ในระดับมาก 

 ด้านที่อยู่อาศัย กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการสวัสดิการจากรัฐ  โดยต้องการมีการจัดสวัสดิการ

สงเคราะห์แก่ผู้สูงอายุฟรี มีการจัดตั้งสถานสงเคราะห์ผู้สูงอายุอย่างทั่วถึงอยู่ในระดับมากที่สุด

ส่วนความต้องการสวัสดิการจากรัฐ โดยมีการจัดโครงการเงินกู้ดอกเบี้ยต�่าเพื่อปรับปรุงท่ีอยู่อาศัยแก่

ผู้สูงอายุอยู่ในระดับมาก 

Credit Photo: https://www.happinessnursinghome.com/content/6537/ ราคาศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ-ในกรุงเทพ
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 ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการสวัสดิการจากรัฐ

โดยต้องการมีหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ได้รับอันตรายจากการทารุณกรรม

การทอดท้ิง และการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ มีการจัดสิ่งอ�านวยความสะดวกในสถานที่

สาธารณะแก่ผู้สูงอายุ เช่น ทางเดิน ที่จอดรถ สุขา และมีการจัดการรักษาความปลอดภัยแก่ผู้สูงอายุ

ภายในอาคาร/สถานที่สาธารณะอยู่ในระดับมากที่สุด              

Credit Photo: https://wiangtong.go.th/archive/4385.html

 ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน

และด้อยโอกาส  กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการ

สวสัดกิารจากรฐั โดยต้องการมกีารจดัตัง้กองทนุ

ในชุมชนเพื่อช่วยเหลือผู้สูงอายุ มีการจัดตั้ง

ศูนย์บริการทางสังคมแก่ผู ้สูงอายุทุกเขต

มีหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ติดต่อประสานงาน

แก่ผู้สูงอายุที่ต้องการท�างาน และมีการเพิ่ม

จ�านวนเงินเบี้ยยังชีพรายเดือนแก่ผู้สูงอายุที่

ขาดคนดูแล/ไม่สามารถประกอบอาชพีได้อยู่

ในระดับมากที่สุด  

 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุเป็นประเด็นที่ก�าลังได้รับความสนใจ

เป็นอย่างมากทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน และนักวิชาการ เพราะมีผลกระทบอย่างกว้างขวางท้ังใน

ระดับมหภาค ได้แก่ผลต่อผลผลิตรวมของประเทศ (GDP) รายได้ต่อหัวของประชากรการออม

และการลงทุนงบประมาณของรัฐ และในระดับจุลภาค ได้แก่ ผลต่อตลาดผลิตภัณฑ์ และบริการต่างๆ

โดยเฉพาะด้านการเงินและสุขภาพ การเตรียมความพร้อมเพื่อรับการเปล่ียนแปลงดังกล่าว

จึงเป็นประเด็นที่กลายเป็นวาระแห่งชาติ 

 พระราชบัญญัติก�าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

พ.ศ. 2542 มีผลท�าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปรับตัว น�าไปสู่การคิดริเริ่มการด�าเนินงาน

ในลักษณะใหม่ๆในหลายประการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546

ได้ประกาศใช้กฎหมายฉบบัดงักล่าว ได้ก�าหนดสทิธท่ีิผูส้งูอายจุะต้องได้รบัตามกฎหมาย เช่น การบรกิาร

ทางการแพทย์ การบริการทางการศึกษา การประกอบอาชีพ การมีส่วนร่วมทางสังคมและการพัฒนา

ตนเองในด้านต่างๆ การอ�านวยความสะดวก และปลอดภัยในอาคารสถานที่ ยานพาหนะ บริการ

สาธารณะอืน่ๆ การช่วยเหลือค่าโดยสารยานพาหนะ การยกเว้นค่าเข้าชมสถานทีข่องรฐั ความช่วยเหลอื

กรณีถกูท�าร้ายหรอืได้รบัอนัตรายหรอืถกูทารณุกรรม การช่วยเหลอืกรณถีกูทอดทิง้ การช่วยเหลอืกรณี

ถกูแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  การจดัท่ีพกัอาศยัให้กบัผูส้งูอายทุีป่ระสบปัญหา การจัดหาเครือ่งนุ่งห่ม 

การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ การจัดงานศพตามประเพณี สิทธิต่างๆเหล่าน้ีตามที่ก�าหนดไว้ในกฎหมาย 

จัดเป็น สวัสดิการสังคม (Social Welfare) เป็นระบบที่ให้บริการแก่ประชาชนเพื่อตอบสนอง

ความต้องการที่จ�าเป็นด้านสังคม เศรษฐกิจ การศึกษา และสุขภาพอนามัย  
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 สวัสดกิารผูส้งูอายุ: แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ งานสวัสดิการสังคม

แบ่งประเภทบรกิารได้  3 ประเภท ได้แก่ 1.) การประกนัสงัคม (Social Insurance) 2.) การช่วยเหลอื

สาธารณะ (Public Assistance) 3.) การบริการสังคม (Social Services) ด้านต่างๆ ดังนี้ 

สขุภาพอนามยั การศกึษา ทีอ่ยูอ่าศยั การมีงานท�า และการมรีายได้ การบรกิารสงัคมและนนัทนาการ 

(ศศิพัฒน์ ยอดเพชร, 2549)

 ประเด็นหนึ่งท่ีมีการกล่าวถึงอย่าง

กว้างขวางคือ การที่ผู ้สูงอายุถูกทอดทิ้ง

โดยครอบครวัมากขึน้ เพราะการเปลีย่นแปลง

อย่างรวดเร็วทางเศรษฐกิจ และทางสังคม

เป็นการเพิม่แรงกดดันแก่สมาชกิในครอบครวั

ในการดูแลผู ้สูงอายุ พบว่ารูปแบบของ

ครอบครัวเปลี่ยนแปลงจากครอบครัวขยาย

เป็นครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น ขนาดของ

ครอบครัวเล็กลง สมาชิกของครอบครัว

ที่อยู่ในวัยแรงงานต้องไปท�างานต่างถิ่น

ไกลบ้าน สมาชกิในครอบครวักระจดักระจาย

Credit Photo: https://www.stou.ac.th/stouonline/lom/data/
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และเกิดความห่างเหินต่อผู ้สูงอายุมากขึ้น การเปล่ียนแปลงทางสังคมดังกล่าวมีผลกระทบกับ

การให้บรกิารสวสัดกิารสงัคมของหน่วยงานภาครัฐ โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐทีใ่กล้ชิดกบัชุมชนมาก

ท่ีสุด เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานภาครัฐหน่วยงานหนึ่ง ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ใน

การด�าเนินงานเก่ียวกับการจัดสวัสดิการสังคม ให้แก่ผู้สูงอายุในชุมชน แต่เมื่อประมวลภาพรวม

เก่ียวกับการบรกิารสวสัดกิารสงัคมทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ได้จดัท�าให้แก่ผูส้งูอาย ุโดยทัว่ไปแล้ว

พบว่าไม่ว่าจะเป็นเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ การดูแลด้านสุขภาพ และการรักษาพยาบาล

การให้ความมัน่คงทางด้านสงัคม รวมถงึด้านสทิธต่ิางๆทีผู่ส้งูอายพุงึมี พงึได้ พบว่า ยงัมข้ีอจ�ากดั และ

ปัญหาหลายประการ ซึง่ท�าให้การด�าเนนิงานไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการ และสามารถแก้ไข

ปัญหาของผู้สูงอายุในชุมชนได้อย่างครบถ้วนและทั่วถึง ทั้งยังขาดระบบการจัดการด้านสวัสดิการและ

การสร้างความส�าคัญให้กับผู้สูงอายุ

 เป้าหมายระบบสวัสดิการผู้สูงอายุของประเทศต่างๆ พบว่าส่วนใหญ่ตรงกัน คือ มุ่งส่งเสริม

คณุภาพชวีติ (Quality of Life) ความผาสกุ (Well-being) และสุขภาวะ (Health) แต่เน้นมาตรการ

ทีแ่ตกต่างกนัไป เช่น ประเทศญ่ีปุน่ เน้นการดแูลระยะยาว ทีไ่ม่ใช่เป็นการดแูลในสถานพยาบาลหรือ

สถานสงเคราะห์  แต่เป็นการส่งเสริมให้เกิดการดูแลที่บ้าน  แต่ก็มีการจัดสวัสดิการด้านการเรียนรู ้

และการมีส่วนร่วมของชุมชนและระบบการสร้างที่พักอาศัย  ประเทศสิงคโปร์ มีความเด่นชัด

ในบทบาทการเป็นผู้สนับสนุนและประสานความร่วมมือจากหลายฝ่าย โดยเฉพาะองค์กรเอกชนกับ

ภาคประชาชนซึ่งท�าให้งานสวัสดิการผู้สูงอายุด�าเนินการได้อย่างเข้มแข็ง มีการจัดสวัสดิการ

ด้านเน้นการสร้างเสริมศักยภาพของผู้สูงอายุในการท�ากิจกรรมต่างๆเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วม

ในกิจการงานสังคม เช่น เป็นอาสาสมัคร ส่งเสริมให้มีศูนย์อเนกประสงค์ ประเทศออสเตรเลียและ

อังกฤษ จะมี ลักษณะเหมือนกัน คือเน ้นการสร ้างความมั่นคงทางรายได ้ของผู ้ สู งอายุ
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โดยส ่ง เสริมการจ ้างงานหลังเกษียณ

ที่สอดคล้องตามศักยภาพ ส่งเสริม

การจัดการกองทุนบ�านาญและสนับสนุน

ให้มีการออมเงินที่เหมาะสมรวมทั้งช่วย

ให้ผูท่ี้เกษียณมรีายได้หลังเกษียณท่ีเพยีงพอ  

 ในป ัจจุบันพบว ่า หลายประเทศ

ส่งเสริมการออมรูปแบบต่างๆเพื่อเตรียม

ความพร้อมส�าหรับวัยสูงอายุ ในขณะที่

การบริการด้านสขุภาพ ทกุประเทศพยายาม

Credit Photo: https://www.ncb.co.th/fin-knowledge/saving-
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พัฒนาให้เหมาะสม สะดวก รวดเร็ว และผู้สูงอายุเข้าถึงได้อย่างครอบคลุม เช่น ประเทศสิงคโปร ์

ประเทศองักฤษ ประเทศญีปุ่นุ ประเทศสหรฐัอเมรกิา ซ่ึงมลีกัษณะทีไ่ม่แตกต่างกนัในเรือ่งการส่งเสริม

ความมัน่คงด้านการเงนิหลงัเกษยีณ ส่งเสรมิการจดัการกองทนุบ�านาญและสนบัสนนุให้มกีารออมเงนิ

ที่เหมาะสม รวมท้ังช่วยให้ผู้ท่ีเกษียณมีรายได้หลังเกษียณที่เพียงพอ (DSS-Publications-The 

Changing Welfare, 2001 อ้างถงึใน วรรณภา ศรธีญัรตัน์ และ ผ่องพรรณ อรณุแสง, 2545) ระบบบ�านาญ

มี 2 ลักษณะ คือ State Pension เป็นการร่วมจ่ายในอัตราที่คงที่ของผู้ท�างานทุกคน เงินบ�านาญ

จะเป็นอัตราคงที่ และให้กับผู้ชายอายุ 65 ปี ผู้หญิงอายุ 60 ปี ไม่ว่าจะเกษียณหรือไม่ ระบบบ�านาญ

แบบที่ 2 คือ Second-Retire Pension เป็นการออมภาคบังคับเพื่อให้มีเงินบ�านาญมากขึ้น

ด�าเนินการโดยภาครัฐและภาคเอกชน (วรรณภา ศรีธัญรัตน์ และผ่องพรรณ อรุณแสง, 2545) 

 หากย้อนกลับมาพิจารณาเรื่อง สวัสดิการภาครัฐในประเทศไทย ตามที่กระทรวงมหาดไทย

ได้ประกาศใช้ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552 เพื่อใช้ในการด�าเนินงานการจ่ายเงินเบ้ียยังชีพ

ผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งตามความนัยข้อ 7 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย

ภายในเดือนพฤศจิกายนของทุกปี ให้ผู้ที่จะมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ขึ้นไป ในปีงบประมาณถัดไป

มาลงทะเบียน และยื่นค�าขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุด้วยตนเองต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ที่ตนมีภูมิล�าเนา ณ ส�านกังานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือสถานทีท่ีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

ก�าหนด สอดคล้องกับแนวคิดการจัดสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์ได้ก�าหนดแนวทางการจดัการบรกิารและสวสัดกิารสาหรบัผูส้งูอาย ุ(กระทรวงการ

พฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์,ส�านกังานส่งเสรมิสวสัดกิารและพทิกัษ์เดก็เยาวชน ผูด้้อยโอกาส

Credit Photo: https://www.thaipost.net/main/detail/30602

คนพิการ และผู้สูงอายุ, 2550, 101) ดังนี้

ในด้านการจัดบริการและสวัสดิการส�าหรับ

ผู ้สูงอายุ มีรูปแบบที่เน้นผู ้สูงอายุเป็น

ศูนย์กลาง มุ ่งส ่งเสริมให้ผู ้สูงอายุมี

สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี สามารถพ่ึง

ตนเองได้ และมีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง

ของสังคม ระบบบริการต ้องเข ้าถึง

ผูส้งูอาย ุหรอืให้ผูส้งูอายเุข้าถึงการใช้บรกิารได้
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โดยให้ความส�าคัญท่ีระบบบริการในระดับชุมชน ทั้งทางด้านสุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ และอื่นๆ

โดยชุมชนจะต้องมีส่วนร่วมส�าคัญในการบริหารจัดการการบริการ และสวัสดิการ ทั้งที่เป็นอาสาสมัคร

เครอืข่ายในชุมชนองค์กรปกครองท้องถิน่ โดยเฉพาะองค์การบรหิารส่วนต�าบล และองค์กรทางศาสนา 

รูปแบบของระบบบริการที่จ�าเป็น

 จากข้อค้นพบท่ีว่า นวัตกรรมทางสังคมช่วยเพิ่มศักยภาพของรัฐบาลที่จะส่งผลให้ประชากร

มีชีวิตที่ยืนยาวขึ้น (กาญจนา แสงลิ้มสุวรรณ, 2561) ได้รับการขานรับจากผลการศึกษา เชียง เภาชิต 

และ พรรณราย เทียมทัน, (2557) เรื่อง “การพัฒนารูปแบบกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ

ในจงัหวัดนครสวรรค์” พบว่า ความพงึพอใจทีม่ต่ีอการท�ากจิกรรมตามรปูแบบ กจิกรรมการส่งเสรมิ

สขุภาพส�าหรบัผูส้งูอายใุนจงัหวดันครสวรรค์ คอืกลุม่ตวัอย่างมคีวามพงึพอใจต่อการด�าเนนิกจิกรรมและ

มีความรู้สึกว่าสุขภาพดีขึ้น มีอารมณ์สดชื่นแจ่มใสขึ้น นอกจากนี้ ยังช่วยลดผลกระทบของความเครียด 

ที่มีต่อสุขภาวะทางกายและทางอารมณ์ รวมทั้งยังช่วยลดอัตราการเจ็บป่วยและอัตราตายด้วย ส�าหรับ

พืน้ฐานทางสงัคมนัน้ส่งผลกระทบอย่างมากต่อพฤติกรรม หรอืวถิกีารด�ารงชีวติของบคุคลนัน้ โปรแกรม

ด้านสุขภาวะทางสงัคม รวมถงึโปรแกรมการดแูลเดก็ หรอืผูป้กครอง การจดักลุม่สนบัสนนุด้านสขุภาพ 

ซึ่งผลการดูแลสุขภาพดังกล่าว สอดคล้องกับ ปิ่นนเรศ กาศอุดม และมัณฑนา เหมชะญาติ, (2554)

เรือ่ง “ผลของโปรแกรมการส่งเสรมิพฤตกิรรมสขุภาพของผูส้งูอาย ุในเขตเทศบาลต�าบลบางกะจะ

อ�าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี” พบว่า ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพดีขึ้นและผู้สูงอายุมีความพึงพอใจ

ต่อการด�าเนินกิจกรรมในโปรแกรมฯ ดังนั้น จึงควรน�าโปรแกรมฯ ไปใช้กับผู้สูงอายุกลุ่มอ่ืนๆ

ให้กว้างขวางและต่อเนือ่ง นอกจากนัน้ควรน�าสาระส�าคญัของการส่งเสริมสุขภาพของผูสู้งอายไุปบูรณาการ

กับการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาพยาบาล เพ่ือเป็นการเตรียมนักศึกษาในการดูแลผู้สูงอายุ

การจดัโอกาสในการพัฒนาความเป็นผู้น�า ความพยายามในการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม สันทนาการ

กลุ่มการกีฬาและโปรแกรมการพัฒนาความช�านาญทางด้านการติดต่อสื่อสาร การเป็นผู้ปกครอง 

และความเชือ่มัน่ในตนเอง การผสมผสานโปรแกรมด้านสขุภาวะทางสงัคม เข้าสูโ่ครงการส่งเสรมิสขุภาพ

 แนวคิดการสร้างสังคมผู้สูงอายุ สอดคล้องกับแนวคิดของบิดาวิชารัฐศาสตร์ คือ อริสโตเติล

(Aristotle) นกัปราชญ์ชาวกรีก กล่าวไว้ว่า “มนุษย์เป็นสัตว์สงัคม” (Social Animal) โดยเขาเช่ือว่า

โดยสภาพธรรมชาติของมนุษย์แล้วจะต้องมีชีวิตร่วมกับบุคคลอื่น ๆ มีการติดต่อสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน

ไม่สามารถด�ารงชวีติอยูอ่ย่างอสิระตามล�าพงัได้ สงัคมจงึเกดิขึน้ อริสโตเติลยงัย�า้อกีว่า มนษุย์เพยีงคนเดยีวนัน้

ไม่สามารถสบืเชือ้สาย ไม่สามารถป้องกันตัวเองและไม่สามารถหาเล้ียงชพีอยูไ่ด้นาน ส่วนปัจจยัทีท่�าให้

มนษุย์อยู่ร่วมกนัเป็นสงัคม ได้แก่ 1.) ธรรมชาตขิองมนษุย์เอง (Human  Social  Nature) เพราะ

มนษุย์มรีะยะของทารกยาวนาน จงึจ�าเป็นต้องพึง่พาอาศยัผูอ้ืน่ในวยัเยาว์ ไม่สามารถช่วยเหลอืตัวเองได้

จงึจ�าเป็นทีจ่ะต้องอยูร่่วมและอาศยัการอบรมเลีย้งดจูากผูอ่ื้นทีอ่ยูร่่วมกนัในสังคม  2.) ความต้องการ

ของมนุษย์ในเรื่องของปัจจัยสี่ (Human Needs) ซึ่งเป็นปัจจัยหลักส�าหรับการด�ารงชีวิตบุคคล

เพียงคนเดียว ไม่อาจจะมีชีวิตอยู่ได้อย่างสะดวกและปลอดภัยจึงจ�าเป็นต้องอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่ม

3.) มนษุย์เป็นสัตว์ทางวัฒนธรรม (Cultural  Creature) วฒันธรรมเป็นแบบอย่างของการด�ารงชีวติ

ในสังคมและเป็นมรดกแห่งสังคม มนุษย์สามารถเรียนรู้ สะสมวัฒนธรรมที่ดี และทิ้งวัฒนธรรม

ที่ไม่เป็นประโยชน์ การแยกตัวจากสังคมไปอยู่เพียงล�าพังผู้เดียวย่อมไม่อาจเรียนรู้ ถ่ายทอดและ

เก็บรักษาวัฒนธรรมที่ดีได้สืบไป 4.) ความรู้สึกเป็นพวกเดียวกัน (Consciousness  of Kind) 
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หมายความว่าสังคมเกิดขึ้น เม่ือมนุษย์มีความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน รวมทั้งมองเห็นว่ามี

บางสิ่งบางอย่างท่ีเป็นลักษณะร่วมกัน ในระหว่างพวกเขาจึงมาอยู่กันเป็นกลุ่มก้อน  โดยกลุ่มก้อนแรก

คือครอบครวั  5.) ความต้องการความอบอุน่-ความปลอดภยั (Security) มนษุย์เมือ่อยูค่นเดียว

ไม่อาจมั่นใจในชีวิตและทรัพย์สิน แต่เมื่ออยู่ร่วมกันเป็นกลุ่มสังคม มนุษย์รู้สึกปลอดภัย อบอุ่น มั่นใจ

ในชีวิตและทรัพย์สิน

 นอกจากนี้ผลการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับบทบาท/พฤติกรรม/กิจกรรม/ความต้องการด้านต่างๆ

ของผู้สูงอายุ จากหลายกลุ่มตัวอย่างและหลายพื้นที่ซึ่งมีความแตกต่างกัน ต่างสะท้อนให้เห็นว่า

บทสรปุของสงัคมผูส้งูอายมุคีวามคล้ายคลึงกนัเช่นงานวจิยัเรือ่ง “ศกึษาบทบาทของผูสู้งอายุในฐานะ

เป็นผูใ้ห้การสนบัสนนุแก่สงัคม : ศกึษาเฉพาะกรณชีมรมผูสู้งอายใุนเขตกรงุเทพมหานคร” 

ของกรรณนิกา เจริญลักษณ์ (2545) พบว่า ผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร

มีบทบาทในฐานะเป็นผู้ให้การสนับสนุนแก่สังคม ความต้องการในการรวมกลุ่ม เป็นปัจจัยที่ส่งผล

ต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมของผู ้สูงอายุ ท้ังน้ีเพราะการด�ารงชีวิตในสังคมต้องมี

การพึ่งพาอาศัย และมีการแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน มีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน สอดคล้องกับผลงานวิจัย

เรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุโดยครอบครัวและชุมชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา” 

ของ ศรีเมือง พลังฤทธิ์ (2547) พบว่า ผู้สูงอายุไม่เป็นเพียงผู้รับฝ่ายเดียว แต่ผู้สูงอายุเป็นทรัพยากร

มนุษย์ของสังคม ผู้สูงอายุมีความรู้ความสามารถที่จะท�าประโยชน์ต่อตนเองครอบครัว สังคม

และประเทศชาติการส่งเสริมสนับสนุน จูงใจให้ผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมมากข้ึนเท่ากับ

เป็นการส่งเสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติของผูสู้งอายใุห้ดขีึน้ด้วย ตลอดจนงานวจิยัเร่ือง “การท�ากจิกรรม

ทางสังคมของผู้สูงอายุในอ�าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี” ของ จันทนา มหามงคล (2547) 

ที่พบว่า ความผูกพันต่อชุมชนของผู้สูงอายุ เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการท�ากิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอายุ 

การรับรู้ภาวะสุขภาพ เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอายุ สอดคล้อง

กับงานวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอายุ :

กรณีศึกษา ผู้สูงอายุในอ�าเภอก�าแพงแสน จังหวัดนครปฐม” ของ วนิดา ทองปล้อง (2546)

ที่พบว่า จ�านวนเครือข่ายทางสังคมของผู้สูงอายุท่ีมีความผูกพันต่อชุมชนเป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อการมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอายุ รวมถึงการรับรู้ภาวะสุขภาพของตนเอง เป็นปัจจัยที่ส่งผล

ต่อพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอายุ การศึกษาแตกต่างกัน มีส่วนร่วมใน

กจิกรรมทางสงัคมไม่แตกต่างกัน การสนบัสนนุของครอบครัว ถ้าครอบครัวมฐีานะดจีะมโีอกาสเข้าร่วม

กจิกรรมทางสงัคมได้มากกว่า นอกจากนีง้านวจิยัเร่ือง “ศกึษาปัจจยัท่ีมคีวามสัมพนัธ์ต่อการดแูล

ตนเองของผู้สูงอายุ : กรณีศึกษาต�าบลม่วงค�า อ�าเภอพาน จังหวัดเชียงราย” ของ ดวงจิตต์

นะนักวัฒน์ (2550) พบว่า การร่วมกิจกรรมทางสังคมเป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการดูแลตนเอง

ของผูส้งูอาย ุและงานวจิยัเรือ่ง “ศกึษาการมส่ีวนร่วมของชมุชนเพือ่พฒันาคุณภาพชวิีตผูส้งูอาย”ุ

ของ จรัญญา วงษ์พรหมและคณะ (2558) พบว่า เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน

ผ่านการจัดกิจกรรมสัญจร เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และกิจกรรมสานวัยใส่ใจผู้สูงอายุ

เกดิการบรูณาการความรูแ้ละกจิกรรมในชุมชนผ่านการสรปุบทเรยีนจากประสบการณ์ทีไ่ด้เรยีนรู้ร่วมกัน

เกดิความยัง่ยนืของการพฒันาคณุภาพชวิีตผูส้งูอายใุนชุมชน สอดคล้องกบัผลการวิจยัเกีย่วกบัการดูแล

ผู้สูงอายุในต่างประเทศ 
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 ส่วนแนวทางการจดัสวสัดกิารส�าหรบัผูส้งูอาย ุมกีารศกึษาหลายเรือ่งท่ีน่าสนใจ ได้แก่ ผลการวจิยั

เร่ือง “การบรหิารภาครฐัในการส่งเสรมิคุณภาพชวีติผูส้งูอาย ุ: กรณศีกึษากรงุเทพมหานคร” 

ของ วรานษิฐ์ โชคนธิ ินรินัดร์ (2555) พบว่า 1.) งบประมาณเป็นปัจจยัส�าคญัในการจดัสวสัดกิารสังคม

แก่ผู้สูงอายุ ภาครัฐจะต้องมีการก�าหนดนโยบายท่ีชัดเจน เพื่อการด�าเนินงานในการจัดกิจกรรม

ทางสังคมส�าหรับผู้สูงอายุ 2.) ผู้น�าชุมชน ที่มีความรู้ ความสามารถ รวมกลุ่มชุมชนให้เข้มแข็ง

3.) การสนบัสนนุของครอบครวั ด้วยการช่วยค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมกจิกรรม และมส่ีวนร่วมในบางกจิกรรม

4.) คุณลักษณะส่วนบคุคลของผูส้งูอาย ุถ้าผูส้งูอายมุสีขุภาพแขง็แรง กส็ามารถเข้าร่วมกจิกรรมได้ยาวนานขึน้ 

 นารีรัตน์ จิตรมนตรี และคณะ (2551) ท�าการศึกษาเรื่อง “บทสรุปจากเวทีสาธารณะ:

การเตรยีมพร้อมระบบสวสัดกิารส�าหรบัสงัคมผูสู้งวัย” พบว่า ศกัยภาพของชุมชนกบัการด�าเนนิงาน

สวัสดิการผู้สูงอายุ โดยภาพรวมชุมชนทั้งระดับประชาชน องค์การบริหารส่วนต�าบล และเทศบาล

มีศักยภาพในการด�าเนินงานสวัสดิการผู้สูงอายุ การได้รับการเสริมศักยภาพเรื่องภาวะผู้น�า

และการบริหารงานความคิดเห็นของผู้สูงอายุต่อสวัสดิการที่ได้รับ และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

ระบบสวัสดกิารผูส้งูอายทุัง้ในเขตเมืองและเขตชนบท สร้างระบบการออมเพือ่วยัเกษยีณ สร้างนโยบาย

ส่งเสริมการด�ารงชีวิตของผู้สูงอายุในสังคมอย่างผาสุก และมีศักดิ์ศรีแนวทางปฏิบัติ ทบทวนนโยบาย

การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุเพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับความช่วยเหลืออย่างแท้จริงแนวทางปฏิบัติ

 กฤษณ์ ภูรีพงศ์ และคณะ (2558). ท�าการศึกษาเรื่อง “แนวทางการพัฒนาการจัดการ

สวสัดกิารของผูส้งูอายใุนภาคเหนอืตอนล่าง” ได้แก่ จงัหวดัตาก จังหวดัพษิณุโลก จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

จังหวัดสุโขทัย จังหวัดอุตรดิตถ์ ผลวิจัยพบว่า ความต้องการด้านการจัดการสวัสดิการของผู้สูงอายุ

ที่มากที่สุด คือ มีความต้องการด้านสุขภาพอนามัย ด้านสวัสดิการ ด้านความปลอดภัยในชีวิต

และด้านนนัทนาการ ส่วนปัจจยัทีส่่งเสรมิความส�าเรจ็ให้ความส�าคญั 3 ล�าดบั คอื 1.) ชมุชนหรอืองค์กร

มคีวามเข้มแขง็  มีความเข้มแขง็ของภาค ี2.) ชมุชนใช้กระบวนการพฒันาอย่างมส่ีวนร่วมในการด�าเนนิ

โครงการ 3.) องค์กรมีนโยบายที่ชัดเจนในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อ

ผู ้สูงอายุ และพบว่าแนวทางการพัฒนาระบบการจัดการสวัสดิการผู้สูงอายุ ในภาคเหนือตอนล่าง 

มี 6 ด้าน คือ 1.) ด้านกิจกรรมของผู ้สูงอายุ มีกระบวนการพัฒนากิจกรรมตั้งแต่เร่ิมเรียนรู้

สู ่พฤติกรรมการเกษียณ 2.) ลักษณะของการจัดสวัสดิการ 3.) ศักยภาพของชมรมผู้สูงอายุ

4.) ศักยภาพขององค์กรเครือข่ายการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 5.) ศักยภาพของภาคีเครือข่ายวัด

ส่งเสรมิสขุภาพและเครอืข่ายพระสงฆ์ 6.) มีเป้าหมายการสร้างคณุภาพชวีติ และการพฒันาสขุภาพชมุชน 

ทั้งนี้พบว่ากลุ่มผู้สูงอายุ มีความต้องการด้านสุขภาพอนามัย และด้านสวัสดิการ ด้านความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สิน ส�าหรับประชาชนให้จัดด้านการรักษาพยาบาลที่ได้มาตรฐานทั่วถึง

ส�าหรับด้านอื่นๆ เช่น ด้านนันทนาการนั้นมีความส�าคัญต่อสภาพของจิตใจและควรจัดให้มี

อย่างต่อเนื่องกับการเข้ากลุ่ม เข้าชมรมต่างๆ ที่จัดให้ และการท�ากิจกรรมนันทนาการและกิจกรรม

เพื่อสังคม เช่น การเข้าร่วมในสมาคมต่างๆ การเข้ากลุ่มทางศาสนา การเป็นอาสาสมัครเพื่อสังคม

และพบว่าลักษณะของการจัดสวัสดิการ เน ้นหลัก 5 ประการ คือ 1.) การมีเสรีภาพ

2.) การมีส่วนร่วม 3.) การได้รับการดูแล 4.) การบรรลุความพึงพอใจตนเอง 5.) ความมีศักดิ์ศรี  
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การดูแลผู้สูงอายุในประเทศญี่ปุ่น

 ประเทศญี่ปุ่นเป็นชาติแรกที่ให้ความส�าคัญกับชีวิตความเป็นอยู่ของผู้สูงอายุ เพราะสังคมญี่ปุ่น

ตระหนกัว่า การสร้างสิง่อ�านวยความสะดวกให้ผู้สงูวยันัน้เป็นภาระทีไ่ม่หนกัเท่ากบัการปล่อยให้ผู้สงูวัย

ต้องมีชีวิตอยู่อย่างโดดเดี่ยว ไร้ความหมาย เพื่อรอรับสวัสดิการจากรัฐ ซึ่งต้องใช้จ่ายงบประมาณ

จ�านวนมหาศาลทีเ่ป็นเงนิภาษีของประชาชน ดังน้ันการเตรียมการอ�านวยความสะดวกและความปลอดภยั

แก่ผู้สงูวยัจงึมใิช่ภาระ แต่เป็นหน้าทีข่องทกุคน เพราะอนาคตของชาติขึน้อยูกั่บการดแูลผูสู้งวยัในวนัน้ี 

 วรานิษฐ์ โชคนิธินิรันดร์ (2555) ท�าการศึกษาเรื่อง “ปัจจัยสนับสนุนการมีส่วนร่วม

ด้านกิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอายุในกรุงโตเกียว ประเทศญ่ีปุ่น” พบว่า ประเทศญี่ปุ่น

ซึง่เป็นประเทศทีพ่ฒันามากทีส่ดุในภมูภิาค ได้เน้นการให้ครอบครวัรบัภาระในการดแูลผูส้งูอายุ

รัฐได้อนุมัติงบประมาณจ�านวนมากส�าหรับการแพทย์และการรักษาพยาบาลผู้สูงอายุ และส่งเสริม

ให้มกีารดูแลรกัษาผูส้งูอายภุายในบ้าน ซึง่เป็นการเตรยีมรบัภาระหนกั เนือ่งจากผูส้งูอายเุพิม่ขึน้อย่างมาก

การดูแลผู้สูงอายุภายในบ้านจะเป็นหน้าที่รับผิดชอบของสตรีเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งได้แก่ ภรรยา บุตรสาว

และบุตรสะใภ้ ชาวญี่ปุ่นมีความเห็นว่า มีความจ�าเป็นจะต้องให้การดูแลผู้สูงอายุภายในครอบครัว

และชมุชน เนือ่งจากปัญหาทางเศรษฐกจิและได้พยายามเผยแพร่ทศันคตนิีสู้ค่นรุ่นหนุม่สาว นอกจากนัน้

บริษัทและธุรกิจภาคเอกชนยังมีนโยบายการจ้างงานตลอดชีวิต เพื่อให้เกิดความมั่นคงในการท�างาน

และเกิดความจงรักภักดีในหมู่พนักงาน

 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมผู้สูงอายุญี่ปุ่น ภาครัฐเป็นผู้ให้นโยบายมายังส�านักงานเขต 

ซึ่งแต่ละเขตพื้นที่จะเป็นผู้ก�าหนดแผนงานไปสู่การปฏิบัติในการจัดกิจกรรมทางสังคมส�าหรับผู้สูงอายุ

มีการจัดการอย่างมีระบบ มุ่งเน้นให้ผู้สูงอายุในทุกระดับมีสุขภาพแข็งแรง กิจกรรมเหมาะสมกับ

สภาพร่างกายของผู้สูงอายุในชุมชน โดยให้ผู้สูงอายุเป็นศูนย์กลาง หมายความถึง การก�าหนด

ทุกกิจกรรมทางสังคมต้องให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้สูงอายุ ส�านักงานเขตมีงบประมาณและสถานที่

สนับสนุนในการจัดกิจกรรมผู้สูงอายุ  มีสมาคมแพทย์เป็นผู้รับผิดชอบตรวจรักษาผู้สูงอายุในชุมชน

ผู้สูงอายุทุกคนจะมีแพทย์ประจ�าตัว เม่ือเจ็บป่วยเป็นโรครื้อรัง แพทย์ประจ�าตัวจะตรวจอย่างละเอียด

แล้วส่งต่อแพทย์เฉพาะทาง มีการคัดกรองความเสี่ยงของโรคต่างๆ ของผู้สูงอายุ โดยสมาคมแพทย์

ของเขตนั้นๆ พร้อมท้ังทางส�านักงานเขตได้มีการส�ารวจความสนใจการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้สูงอายุ

ในแต่ละกจิกรรม นอกจากนีย้งัมกีารคดัผูน้�าชมุชนทีม่ศีกัยภาพ ทีม่คีวามรูค้วามสามารถเฉพาะสาขาอาชีพ

เข้ามาเป็นแกนน�า การมีส่วนร่วมช่วยเหลอืชมุชน เป็นผูใ้ห้ค�าปรึกษาแก่ผูส้งูอายใุนชมุชน คอยเฝ้าระวงั
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โรคท่ีมีความเสี่ยงที่จะเกิดเพิ่มขึ้นในผู ้สูงอายุ

เช่น สมองเสื่อม ผู้น�าชุมชนจะจัดกลุ่มผู้สูงอายุ

ในชุมชนให้ความรู ้และการดูแล มีกิจกรรม

หลากหลายส�าหรับผู้สูงอายุได้แก่ ประเภท

กิจกรรมดังนี้ 1.) กิจกรรมส�าหรับผู้สูงอายุ

ทีม่สีขุภาพแขง็แรง เช่น การจดัให้ความรูป้ระชมุ

สัมมนา การให้ค�าปรึกษา การออกกาลังกาย

เช่น โยคะ การเดิน การใช้อุปกรณ์ช่วย
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ในการออกก�าลังกาย เต้นร�า เปตอง ตีกอล์ฟ 2.) กิจกรรมที่ใช้อุปกรณ์ช่วยในการออกก�าลังกาย

เช่น สายยางยืด การฝึกเดิน เครื่องกระตุ้นกล้ามเนื้อสั่นสะเทือน  3.) กิจกรรมตามความถนัดหรือ

ความต้องการ เช่น ร้องเพลง วาดภาพ พับกระดาษ เล่นเปียโน เรียนการใช้คอมพิวเตอร์ และอื่นๆ  

4.) กิจกรรมจิตอาสา โดยผู้สูงอายุในชุมชนได้รวมกลุ่มต้ังเป็นสมาคมผู้สูงอายุและชมรมผู้สูงอายุ

ของแต่ละเขต จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมทางสังคม นอกจากจะมีกิจกรรมร่วมกับส�านักงานเขตแล้ว

ผู้สูงอายุในชุมชนยังมีกิจกรรมจิตอาสา ช่วยเหลืองานสาธารณประโยชน์ อาจเป็นงานของเขต

และหน่วยงานอื่นที่ร้องขอโดยไม่ได้รับค่าตอบแทน 

 การสนับสนุนจากครอบครัว บุตรหลานในครอบครัวยินดีให้การสนับสนุนผู้สูงอายุให้มีโอกาส

เข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม ด้วยการช่วยเหลือท�างานบ้านในกิจวัตรประจ�าวันแทนจ่ายค่าบริการ

ในการเข้าร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมไปทัศนศึกษานอกสถานที่ด้วย ส่วนภาคเอกชนจะมีส่วนร่วม

ที่ส�าคัญในการช่วยเหลอืผูส้งูอายคุอื ผูป้ระกอบการทกุระดับจะสนบัสนนุด้วยการรับผูสู้งอายเุข้าท�างาน

ตามความเหมาะสมของสภาพร่างกาย

 ปัจจยัทีส่นบัสนนุการมส่ีวนร่วมกจิกรรมทางสังคมของผูสู้งอายปุระกอบด้วย ปัจจยัด้านลกัษณะ

ส่วนบุคคลของผู้สูงอายุในชุมชน ผู้สูงอายุที่สุขภาพดีสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้มากกว่าผู้สูงอายุ

ท่ีสขุภาพไม่แข็งแรง ด้านการสนบัสนนุของครอบครวับตุรหลาน ให้การสนบัสนนุค่าใช้จ่ายการเข้าร่วม

กิจกรรมและมส่ีวนร่วมในบางกจิกรรมด้วย ด้านชมุชน มผีูน้�าชมุชนทีมี่ความรูค้วามสามารถ สร้างกลุ่ม

ของชุมชนให้เขม็แข็ง และการสนบัสนุนด้านสงัคมเกีย่วกบันโยบายการด�าเนนิการช่วยเหลอืของภาครัฐ 

ซึ่งได้สนับสนุนงบประมาณและสถานที่ในการจัดกิจกรรม การให้ความร่วมมือซึ่งกันและกัน

ของทั้ง 4 ปัจจัย ส่งผลให้การจัดกิจกรรมทางสังคมยั่งยืน ท�าให้ผู้สูงอายุสามารถเข้าร่วมกิจกรรม

ได้อย่างต่อเนื่องส่งผลดีทั้งด้านร่างกายและจิตใจ มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น

 ส�านักงานเขตจูโฮได้สร้างอาคารเอนกประสงค์ (อิคิอิคิคัง) ส�าหรับให้ผู้สูงอายุ โดยเฉพาะกลุ่ม

ของสมาคมผู้สูงอายุและชมรมผู้สูงอายุมาใช้ในการจัดกิจกรรม จะบริหารโดยบุคคลภายนอก ฉะนั้น

ผู้ที่จะมาใช้สถานที่ต้องเสียค่าบริการภายใต้การควบคุมของส�านักงานเขต จะมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ

ในการประสานงานช่วยเหลือเพื่อให้การจัดกิจกรรมนั้นประสบความส�าเร็จ นอกจากนี้ยังพบว่า

จากการมนีโยบายและการสนบัสนนุของภาครฐั ได้กระตุน้ให้ผูส้งูอายไุด้ตระหนกัและเหน็ความส�าคญั

ของการมสีขุภาพชวีติทีดี่ ผูส้งูอายจุงึได้มกีารรวมกลุม่จดัตัง้เป็นสมาคมและชมรมผูส้งูอาย ุเช่น สมาคม

ผูส้งูอาย ุช่ือ Silver Human Resource Center วตัถุประสงค์หลกัของสมาคม เพือ่จดัหางานให้ผูสู้งอายทุ�า

ในผู้สูงอายุที่มีอายุต้ังแต่ 60 ปีขึ้นไปที่มีสุขภาพแข็งแรง ส่วนกิจกรรมอื่นๆ ก็ ได ้ เข ้ าร ่ วม

กับส�านักงานเขต และกิจกรรมเฉพาะที่สมาคม

ก�าหนด ส่วนชมรมผู้สูงอายุชื่อ คาทสึชิกะ 

เป็นการรวมกลุ ่มของผู้สูงอายุในชุมชน เพื่อจัด

กิจกรรมในการดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน

ในทุกด ้ าน กระตุ ้ นให ้ ผู ้ สู งอายุเข ้ามา

มีส่วนร่วมโดยครอบครัว ชุมชนและสังคม

ต้องย่ืนมือเข้าช่วยเหลือ ทั้งนี้ภาครัฐต้องมี

นโยบายทีช่ดัเจนในการสนบัสนุนงบประมาณด้วย
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การดูแลผู้สูงอายุในประเทศจีน

 ปริญญา สมบุญยิ่ง, ธีระ สินเดชารักษ์ และ ศุทธิดา ชวนวัน (2556) ท�าการศึกษาเร่ือง

“การศึกษา กจิกรรมทางสงัคม : ความเข้าใจและปัจจยัทีส่นบัสนนุให้ผูส้งูอายจุนีมศีกัยภาพ 

กรณีเทศบาลนครเซี่ยงไฮ้ เขตจ้ิงอัน” พบว่า กิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอายุมีรูปแบบท่ี

หลากหลาย และมผีูเ้ข้าร่วมเป็นจ�านวนมาก ล้วนเป็นกจิกรรมทีส่่งเสรมิให้เกดิการรวมตวักัน

สร้างเสรมิสขุภาพกายในทางตรง และสภาพจติใจในทางอ้อม รวมถึงส่งผลต่อการขบัเคลือ่นสังคม

ให้มีคุณภาพในทุกๆด้าน การท�างานแบบมีส่วนร่วมทางสังคม ผู้สูงอายุภาคเอกชน การจัดกิจกรรม

ทางสังคมส�าหรับผู้สูงอายุ สถานพยาบาลเอกชน ไม่สามารถที่จะไปจัดกิจกรรมต่างๆ ได้ด้วยองค์กร

ของตนเอง จะจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน สมาคมแพทย์จะเป็นคนพิจารณาว่าจะให้หน่วยงานไหนเข้า

มามีส่วนร่วมบ้าง สถานพยาบาลได้เคยเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน ได้แก่ การจัดบริการด้านสุขภาพ

ของทุกวัยในชุมชน โดยเฉพาะผู้สูงอายุพบว่า ผู้สูงอายุที่มีปัญหาแตกต่างกันไป ส่วนใหญ่จะพบปัญหา

ด้านสุขภาพ เช่น เจบ็ป่วยเป็นโรคเรือ้รงั ภาวะเสือ่มของร่างกาย เหงาซมึเศร้าเครยีด และปัญหาด้านรายได้ 
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 ธีระ สินเดชารักษ์ ( 2 5 5 8 ) 

ท�าการศกึษาเรือ่ง “ผูส้งูอายใุนสงัคมจนี:

การจัดสวัสดิการ ต้นแบบการดูแล 

และกิจกรรมทางสังคม” กรณีศึกษา

2 แห่งคือ เทศบาลนครซ่างไห่ 

(Shanghai) เขตจิ้งอัน (Jing’an) 

และมณฑลซ่ือชวน (Sichuan) เมอืง

เฉงิต ู(Chengdu) พบว่า สงัคมจีนและ

สังคมไทยได้ก้าวเข้าสู่ “สังคมสูงอายุ” 

แล้วเมือ่ไม่กีปี่ทีผ่่านมาและก�าลงัเดนิไปสู่ความเป็น “สังคมสูงอายโุดยสมบรูณ์” ในอกีไม่กีปี่ข้างหน้า

เช่นเดียวกัน หากแต่วิธีการในการเตรียมความพร้อมหรือการให้ความดูแลผู้สูงอายุในสังคม 

ซึ่งหลักเกณฑ์หน่ึงท่ีใช้ในการแบ่งการได้รับสิทธิประโยชน์เมื่อยามชรา คือ การประกอบอาชีพ

ก่อนวัยเกษียณที่แตกต่างกันออกไป ยกตัวอย่างเช่นเจ้าหน้าที่ที่ท�างานให้กับราชการมีระบบ

การดูแลอย่างหน่ึง คนที่ท�างานให้กับภาคเอกชนมีระบบการดูแลอย่างหน่ึง คนทั่วไปที่ไม่ได้ท�างาน

แบบสองกลุ ่มแรก มีระบบการดูแลอีกอย่างหนึ่ง ด้วยระบบการดูแลที่มีความแตกต่างกัน

ย่อมต้องส่งผลให้คุณภาพชีวิตของผู้ที่สูงอายุเมื่อยามชรามีความแตกต่างกันออกไปด้วย

 “สังคมสูงอายุ” หมายถึง สังคมที่มีแต่คนสูงอายุ อาจจะไม่ใช่ปัญหา หากรัฐสามารถ

จัด “ระบบสวัสดิการ” เพื่อให้ความคุ้มครองดูแลทั้งในด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และที่อยู่อาศัยได้

อย่างครอบคลุมและทั่วถึง แม้ว่าจะมีความแตกต่างกันในแต่ละกลุ่มคน แต่หากการให้ส�าคัญ

กับการดูแลผู้สูงอายุนั้นอยู่บนพื้นฐานของการค�านึงถึงการใช้ชีวิตภายหลังจากเกษียณที่ควรจะเป็น

ตามอัตภาพและมีคุณภาพควบคู่กันเชื่อได้ว่าคนสูงวัยก็ไม่ใช่ปัญหา การเตรียมพร้อมเพื่อรับมือ

สังคมสูงอายุโดยสมบูรณ์ที่ซึ่งในสังคมจะมีแต่คนสูงอายุในอนาคตอันใกล้ และมีจ�านวนผู้สูงอายุมาก
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ที่สุดในโลกของจีนนั้น เริ่มมาตั้งแต่ช่วงของการปฏิวัติวัฒนธรรมระหว่างปี ค.ศ. 1966-1976

โดยรัฐวิสาหกิจแต่ละแห่งเป็นผู้รับผิดชอบจัดสวัสดิการผู้สูงอายุและสวัสดิการสังคม จนกระทั่ง

ถึงปัจจุบันท่ีอยู่ในความดูแลของหน่วยงานที่ใช้ชื่อว่า China National Working Commission 

on Ageing (CNWCA) ภายใต้กระทรวงแรงงานและความมั่นคงทางสังคมหรือ Ministry of 

Labor and Social Security (MOLSS) โดยมีกรอบนโยบายและยุทธศาสตร์ในการดูแลผู้สูงอายุ

ทั้งประเทศอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม ซึ่งก�าหนดไว้อย่างชัดเจนข้อหนึ่งว่า ผู้สูงอายุจีนทุกคนจะต้อง

ได้รับความคุ้มครองดูแล นอกจากประเด็นเรื่องของการจัดระบบสวัสดิการดูแลผู้สูงอายุในภาพรวม

ของประเทศจีนแล้ว 

 การศึกษาระบบดูแลผู้สูงอายุที่เป็น “ต้นแบบของการดูแลผู้สูงอายุ” หรือระบบที่เรียกว่า 

“Virtual Ageing Care System” เพื่อศึกษาในเขตพื้นที่ต่างๆ ที่ประสบความส�าเร็จในการดูแล

ผู้สงูอายุ ซึง่สามารถน�ามาเป็นแบบอย่างและปรบัใช้ด้วยการสร้างและพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอายใุน

สงัคมไทยให้สามารถดแูลได้อย่างครอบคลุม ทัว่ถึง และมคีณุภาพ โดยในสังคมไทยปัจจบัุน มแีรงงาน

ที่ก�าลังจะเป็นผู้สูงอายุในอนาคตมากกว่า ร้อยละ 65 ยังไม่ได้รับความคุ้มครองดูแล มีเพียงร้อยละ 10 

ซึง่เป็นกลุ่มข้าราชการเท่านัน้ทีไ่ด้รบัการดแูลอย่างดจีากรฐั ทีเ่หลอืได้ชือ่ว่าม ีแต่ยงัไม่ดภีายใต้กองทนุ

ประกันสังคม 

 ประเด็นสุดท้ายคือ “กิจกรรมทางสังคม” ซึ่งหมายถึงกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีบทบาท

ทางสังคมในเชิงบวกภายในชุมชน การมีมาตรการทางสังคมเพื่อรองรับสถานการณ์ที่จะเกิดขึ้น

ในสงัคมสงูวยัควบคู่กัน กับมาตรการทางเศรษฐกจิจะท�าให้รฐัและสงัคมแก้ไขสถานการณ์ของสงัคมสงูวยั

ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากกว่า ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการน�ามาปรับใช้กับสถานการณ์สังคมสูงอายุ

ของประเทศไทยในมิติทางสังคมได้เป็นอย่างดี

 การจัดการดูแลผู้สูงอายุในจีนเป็นต้นแบบของการดูแลผู้สูงอายุ จากการศึกษาในครั้งนี้ 

ทั้งในเขตเมือง เทศบาลนครซ่างไห่ (Shanghai) เขตจิ้งอัน (Jing’an) และเขตชนบท มณฑลซื่อชวน 

(Sichuan) เมืองเฉิงตู (Chengdu) เขตเวินเจียง (Wengjiang) พบว่า 

 1.) การบริการในศูนย์ดูแลผู้สูงอายุมีความแตกต่างกันไปตามบริบทในแต่ละชุมชน ที่มาของ

การจดัตัง้ และลกัษณะทีต่ัง้ของศนูย์ดแูลผูส้งูอาย ุพบว่า ผูส้งูอายใุนเมอืงจะมคีวามต้องการการบรกิาร

ในเรื่องอาหารมากกว่าผู้สูงอายุในชนบท 

Credit Photo: http://thai.cri.cn/247/2011/03/02/232s184438.htm
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 2.) จดุเด่นของศนูย์ดูแลผูส้งูอายทุัง้สองแห่งทีม่เีหมอืนกนัคอื การให้บรกิารด้วยใจรกัของเจ้าหน้าที่

ประจ�าศูนย์ดูแลผู ้สูงอายุ ที่มีความตั้งใจท�างานนี้ด้วยใจรัก ไม่ได้นึกถึงเงินเดือนที่จะได้รับ

โดยมีเหตุจูงใจให้มาท�างานนี้เพราะ 2.1) เป็นคนรักเด็ก รักที่จะดูแลผู้สูงอายุเสมือนเป็นพ่อแม่ของตน  

ไม่ได้รู้สึกว่าเป็นภาระที่จะต้องดูแลผู้สูงอายุ 2.2) มีประสบการณ์ในการดูแลผู้สูงอายุ หรือการดูแลเด็ก

มาก่อน เช่น เป็นครูอนุบาล 2.3) ภูมิหลังของครอบครัวที่ต้องอาศัยอยู่ห่างไกลพ่อแม่ จึงท�าให้

มีความเชื่อว่า “หากตนเองดูแลผู้สูงอายุได้ดี ก็เหมือนว่าได้ดูแลพ่อแม่ที่ดีด้วย รวมทั้งพ่อแม่ของตน

ก็จะมีคนดูแลที่ดีด้วยเช่นกัน”

 3.) การเปลี่ยนผ่านสังคมจีนจากครอบครัวใหญ่มาเป็นครอบครัวเดี่ยวตามนโยบายลูกคนเดียว

ท�าให้ผู้สูงอายุมีรูปแบบการอยู่อาศัยเปลี่ยนแปลงไป การอยู่คนเดียวของผู้สูงอายุ ท�าให้รูปแบบ

การดูแลผู้สูงอายุในชุมชนเข้ามามีบทบาทมากขึ้น เช่น การมีศูนย์ดูแลผู้สูงอายุในชุมชน เป็นต้น 

 4.) สาขาท่ีเรียนจบของผู้ดูแลในศูนย์ดูแลผู้สูงอายุมีความส�าคัญต่อการให้การบริการผู้สูงอายุ 

ซึ่งเจ้าหน้าที่ประจ�าศูนย์ดูแลผู ้สูงอายุผ่านการอบรมในเร่ืองการดูแล ก็จะท�าให้มีการบริการท่ีดี

ได้มาตรฐาน และเป็นมืออาชีพ 

 5.) การเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ถือว่าเป็นหัวใจในการดูแลผู้สูงอายุจีนที่ไม่สามารถมารับบริการได้

ที่ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ ซึ่งท�าให้ผู้สูงอายุเกิดความรู้สึกว่าตนเองไม่ถูกทอดทิ้ง 

 6.) การมีอาสาสมัครในชุมชนเข้ามาช่วยดูแลผู้สูงอายุ ท�าให้เกิดความร่วมมือกันระหว่างชุมชน

และภาครฐัในการเข้ามามบีทบาทร่วมกนัในการดแูลคนในชมุชน ซึง่จะท�าให้เกดิความรกั ความสามคัคี 

มีความรู้สึกเป็นเจ้าของชุมชน รวมทั้งท�าให้เกิดความยั่งยืนต่อไปในอนาคต 

 7.) รัฐบาลจีนจะให้ความส�าคัญกับผู้สูงอายุในเรื่องการจัดที่อยู่อาศัย โดยนึกถึงสภาพร่างกาย

และสุขภาพของผู้สูงอายุเป็นส�าคัญ เช่น ผู้สูงอายุท่ีไม่แข็งแรง หรือไม่สามารถเคล่ือนไหวตนเองได้

จะให้อาศัยอยู่ชั้นล่าง เพื่อให้เกิดความสะดวกในการเคลื่อนย้าย นอกจากการมีศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ

ที่น่าสนใจแล้วกิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอายุที่พบในจีนมีความน่าสนใจอย่างยิ่ง

 ปัจจยัทีท่�าให้เกดิกจิกรรมทางสงัคมซึง่ส่งเสรมิให้ผูส้งูอายมีุศกัยภาพ ท�าให้พวกเขามคีวามสขุใจ 

สขุภาพกายทีด่ใีนบัน้ปลายชวีติพบการท�ากจิกรรมทีห่ลากหลายทัง้ในเขตเมอืงและในเขตชนบท โดยมี

องค์ประกอบที่ท�าให้เกิดกิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอายุในจีนดังนี้ 

Credit Photo: https://www.scholarship.in.th/colleges-

for-the-elderly-are-booming-in-china/

  1.) กิจกรรมของผู ้สูงอายุ

แบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ ลักษณะแรกกิจกรรม

แนวสันทนาการและนันทนาการ ได้แก่ 

กจิกรรมเต้นแอโรบคิ เต้นร�า ร�าไทเกก็ ประสาน

เสยีงร้องเพลง กจิกรรมดนตรสีด วงไพ่โต้ตี้จู้

ร�าพัด ลักษณะสอง ส่งเสริมการเรียนรู้ และ

การฝึกอบรม ได้แก่ การเข้าศกึษาในมหาวทิยาลยั

ผู ้สูงอายุ และลักษณะที่สามการให้บริการ

เพื่อท�าประโยชน์ให้กับสังคม ได้แก่ ด้านการร่วมเป็นกรรมการบริหาร ด้านการร่วมลงมือด�าเนินการ 

ด้านการร่วมในกิจกรรมของศูนย์ ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้เกิดข้ึนในนครเทศบาลช่างไห่ เขตจิ้งอันทั้งหมด
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ส่วนในเมืองเฉิงตู เขตเวินเจียงจะพบ

กิจกรรมแนวสนัทนาการและนนัทนาการ

ที่มีความคล้ายคลึงกันกับเขตจ้ิงอัน และ

ด้านให้บริการ เพื่อท�าประโยชน์ให้กับ

สังคมทั้ง 2 เขต นอกจากกิจกรรมที่แบ่ง

ออกได้ 3 ลักษณะแล้วกิจกรรมเฉพาะที่

น่าสนใจในเมืองช่างไห่ เขตจิ้งอันเกี่ยว

กับการหาคู่ให้บตุรเป็นศนูย์รวมผู้สูงอายุ

ให้มารวมกลุม่กันในการท�ากจิกรรมพดูคยุ

Credit Photo: Credit Photo: https://www.scholarship.in.th/

colleges-for-the-elderly-are-booming-in-china/

แลกเปลี่ยนข้อมูลครอบครัวและบุตรของตน กิจกรรมที่กล่าวมาข้างต้นเป็นกิจกรรมด้านปฏิสัมพันธ์

กับผู้อ่ืน ท�าให้ผู้สูงอายุเข้าร่วมกับสังคมได้ ส�าหรับในเมืองช่างไห่ ที่เป็นเขตเทศบาลนครได้มี

การส่งเสรมิให้ผูสู้งอายไุด้เรยีนรู ้ให้ความรูแ้ละมกีจิกรรมต่อยอดในการเข้าร่วมกจิกรรมทางสงัคมอืน่ๆ 

เช่น มหาวิทยาลัยผู้สูงอายุสอนเต้นร�า สอนดนตรี สอนร้องเพลง ถ่ายรูป ท�าอาหาร ภาษาอังกฤษ

การวาดรูป เป็นต้น 

  2.) การใช้พื้นที่สาธารณะในประเทศจีน ได้เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าใช้พื้นที่ได้

อย่างอสิระเสร ีจดัได้ว่ามิได้ถูกปิดกัน้โดยรฐัฯ แต่อย่างใด จงึเป็นปัจจยัส่งเสริมอย่างส�าคญั ทีท่�าให้ผูค้น

สามารถออกมาใช้ชีวิตในพื้นที่ว่างในเมืองได้อย่างเต็มที่ ผู้สูงอายุ หรือใครก็ตามสามารถจับจองพื้นที่

ในการรวมตัวกันเพื่อท�ากิจกรรมได้อย่างกว้างขวาง ปราศจากการแทรกแซง จึงท�าให้ผู้สูงอายุมีพื้นที่

ในการแสดงออกโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย รวมถึงพื้นท่ีในการท�ากิจกรรมเป็นสถานที่เปิดกว้าง ไม่มีเวลา

ปิดเปิดท�าการ ไม่มต้ีนทนุ อนัเป็นปัจจัยส�าคญัทีจ่ะส่งเสริมให้กจิกรรมต่างๆ เกดิขึน้ได้ง่าย และด�ารงอยู่

อย่างสม�่าเสมอ รวมถึงสถานท่ีดังกล่าวตั้งอยู่ย่านชุมชนที่สามารถเข้าถึงกิจกรรมได้ง่าย การเดินทาง

สะดวกจึงท�าให้การท�ากิจกรรมยังคงด�าเนินได้อย่างต่อเนื่อง 

  3.) การออกก�าลังกาย ถือเป็นกิจกรรมที่ประเทศจีนให้ความส�าคัญเป็นอันดับต้นๆ

ในแง่ของรัฐบาล ยังมองว่าการกีฬาเป็นเครื่องมือส�าคัญในการแสดงพลังของชาติในเวทีระดับโลก

เรามักพบว่าประเทศจีนสามารถแสดงความโดดเด่นในด้านนี้ได้อย่างน่าเหลือเช่ือ ส�าหรับกีฬา

แทบทกุประเภทไม่เพียงแต่ในกลุ่มผู้สูงอายุท่ีเรามักสังเกตเห็นพวกเขาเหล่านั้นเป็นกลุ่มหลักที่เข้าร่วม

กจิกรรมการออกก�าลังกายในท่ีสาธารณะกันอย่างแพร่หลาย รฐับาลยงัได้แสดงความเป็นห่วงด้านสขุภาพ

ลงไปในระดับเยาวชนเพื่อปลูกฝังค่านิยมในการรักสุขภาพและหันมาออกก�าลังกายกันให้มากขึ้น

ตัง้แต่ยงัอยูใ่นวัยรุน่ ซึง่ส่งผลต่อทศันคตขิองผูส้งูอายใุนจนีทีส่นใจการออกก�าลังกาย ไม่ได้อายว่าตนเอง

เป็นผู้สูงอายุหรือ “คนแก่” การเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมท�าให้ชีวิตหลังวัยเกษียณอายุยังคงอยู่

อย่างมีความหมายผ่านกิจกรรมทางสังคมต่างๆ จึงเห็นได้ว่าท�าไมผู้สูงอายุในจีนจึงไม่อยู่เฉพาะ

เพียงแต่ในบ้าน แต่กลับออกมาท�ากิจกรรมทางสังคมตามพื้นที่สาธารณะอยู่เป็นจ�านวนมาก

 จากการศึกษาท�าความเข้าใจมาทั้งหมดจะเห็นได้ว่า การจัดระบบสวัสดิการให้กับผู้สูงอายุ

ในจีนมีความซับซ้อนและขึ้นอยู่กับเขตพื้นที่ในแต่ละเมือง แต่ละมณฑลจะจัดการสวัสดิการเหล่าน้ัน

ซึง่หลกัเกณฑ์ส�าคญัของการจดัการระบบสวสัดกิาร เพือ่ให้เกดิการดแูลสวสัดภิาพของประชาชนให้ทัว่ถงึ

ในทุกกลุ่มอาชีพและในทุกระดับชนชั้น เงินสมทบที่เก็บไปจะน�าไปเป็นเงินบ�านาญชราภาพใช้ในช่วง
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การดูแลผู้สูงอายุในประเทศสิงคโปร์

 ประเทศสงิคโปร์  มแีนวคดิการด�าเนนิงานด้านผูส้งูอายทุีเ่ด่นชัด ปรากฏอยูใ่น 3 กรอบ (วรรณภา 

ศรีธัญรัตน์, ผ่องพรรณ อรุณแสง, เพ็ญจันทร์ เลิศรัตน์, และพรทิพา สมบัติ, 2545) ได้แก่

 1.) Heart ware เน้นปรบัทัศนคตขิองสงัคมต่อการเข้าสูส่งัคมสงูวัย เป็นความต้องการให้บคุคล

คิดและเข้าใจว่าวัยมิใช่อุปสรรคในการท�าสิ่งใด ผู้สูงอายุยังคงเป็นคนที่มีความรู้ ความสามารถ

และควรค่าแก่การส่งเสริมให้ท�ากิจกรรมอันมีประโยชน์ต่อสังคม 

 2.) Soft ware เน้นการสร้างเสริมศักยภาพของผู้สูงอายุในการท�ากิจกรรม เปิดโอกาส

ให้ผู ้สูงอายุมีส่วนร่วมในกิจการงานสังคม เช่น ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นอาสาสมัคร การด�าเนินการ

กลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน และการส่งเสริมให้มีศูนย์อเนกประสงค์ (Multi-Service Center) เพื่อให้บริการ

ที่หลากหลายในชุมชนแบบครบวงจร 

 3.) Hard ware เน้นการสร้างทีอ่ยูอ่าศยัการจดัการคมนาคมขนส่งการสร้างสถานบรกิารต่างๆ

ท่ีเอ้ือต่อการด�ารงชีวิตและการเข้าร่วมกิจกรรมและการรับบริการต่างๆ ของผู้สูงอายุด้วยตนเอง

ตามแนวคิด Ageing in Place

บ้ันปลายชีวิต รัฐบาลจีนจึงให้ความส�าคัญกับการดูแลผู้สูงอายุในเรื่องการสะสมเงินบ�านาญชราภาพ

ซึง่รฐับาลจะจ่ายเงนิสมทบให้ผูส้งูอายไุด้มใีช้อย่างเพยีงพอจนส้ินชีวติ โดยไม่ต้องพึง่พาเงินจากบุตรหลาน

นอกจากการนั้นรัฐบาลยังเห็นความส�าคัญในการจัดการศูนย์ดูแลผู ้สูงอายุที่มีอยู ่หลายลักษณะ

ซ่ึงต้นแบบที่ได้ศึกษาในครั้งนี้เป็นแบบศูนย์บริการ (Day Care) แบบไปเช้าเย็นกลับ ซึ่งมีกระจาย

อยู่ในทุกเขตของประเทศจีน ท�าให้ผู้สูงอายุเข้าถึงศูนย์บริการเหล่านี้ได้สะดวก ผู้ให้บริการจะเป็น

ผู้ที่ได้รับการอบรมและมีใจใส่ในการให้บริการกับผู้สูงอายุเป็นอย่างดี รวมถึงในสถานท่ีใกล้เคียงกัน

ในเขตชมุชนทีผู้่สงูอายพุกัอาศยัอยูจ่ะมสีวนสาธารณะอยูก่ระจายทัว่ไป มเีครือ่งออกก�าลงักายกลางแจ้ง

ลานออกก�าลงักายทีร่ฐับาลเปิดพืน้ท่ีและให้การสนบัสนนุให้ประชาชนออกก�าลังกาย โดยมีนโยบาย

ปลูกฝังการออกก�าลังกายมาตั้งแต่วัยรุ่น จึงท�าให้พ้ืนที่สาธารณะดังกล่าวไม่เป็นที่รกร้างว่างเปล่า

แต่เต็มไปด้วยผู้สูงอายุ ประชาชนทั่วไปที่มาออกก�าลังกาย มาแสดงความสามารถบนพื้นที่สาธารณะ

ได้อย่างเปิดเผย ซึ่งผลลัพธ์ท่ีได้เกิดขึ้นทั้งทางตรง คือ ประชาชนมีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่แข็งแรง

และผลทางอ้อมคือการท�าให้เกิดเมืองและชุมชนที่น่าอยู่

Credit Photo: sec.gov.sg
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 โสรญา พกุิลหอม, (2562). กล่าวถึงนโยบายการดแูลผูส้งูอายขุองประเทศสงิคโปร์ ไว้น่าสนใจมาก

ในบทความเรื่อง “แรงงานสูงอายุในประเทศสิงคโปร์” พบว่า ประเทศสิงคโปร์ได้ให้ความส�าคัญ

ต่อสภาวะสงัคมผูส้งูอายอุย่างจรงิจงั โดยก�าหนดเป็นนโยบายแห่งชาต ิ(Singapore National Blueprint) 

เพือ่รองรบัสภาวะดงักล่าวและมกีารขับเคลือ่นการท�างานร่วมกนัระหว่างหน่วยงานต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม

(จารีย์ ปิ ่นทอง และคณะ, 2561, น. 9) คือ “นโยบายประเทศอัจฉริยะ” (Smart Nation)

เริม่ตัง้แต่ พ.ศ. 2557 โดยการน�าเทคโนโลยเีครอืข่ายสารสนเทศมาใช้ในการพฒันาประเทศ เพือ่ต้องการ

เปล่ียนแปลงโครงสร้างพื้นฐานของประเทศเป็นระบบดิจิทัลในทุกมิติอย่างครอบคลุม เช่น

มิติด้านเทคโนโลยี มิติด้านส่ิงแวดล้อม มิติด้านการศึกษา มิติด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

มิติด้านสาธารณสุข มิติด้านการจัดระเบียบทางสังคม เป็นต้น โดยเฉพาะการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

และยกระดบัการศกึษาของประชาชน สนบัสนนุการลงทนุในสนิทรพัย์ทางปัญญาเพือ่ขบัเคลือ่นนโยบาย

การพัฒนาประเทศด้วยเศรษฐกิจฐานความรู้ จัดต้ังหน่วยงาน Workforce Singapore (WSG)

ซึ่งอยู่ภายใต้การก�ากับดูแลของกระทรวงแรงงาน (The Ministry of Manpower) โดยมีหน้าที่

ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแรงงานในระดับท้องถิ่น ให้สามารถท�างานได้ตรงตามความต้องการ

ของตนเองและตลาดแรงงาน WSG จะจัดหาผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านจากทั้งในประเทศและต่างประเทศ

ให้เข้ามาถ่ายทอดความรู้และสอนงานให้กับแรงงานในท้องถิ่น (กระทรวงการต่างประเทศ, ศูนย์ธุรกิจ

สัมพันธ์ กรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ, 2560) อีกทั้งยังได้น�าเทคโนโลยีขั้นสูงมาปรับใช้ในการ

ให้บริการทางการแพทย์ ส�าหรับผู้สูงอายุอีกด้วย เช่น เครื่องมือสมาร์ตโฟนที่ได้ออกแบบแพลตฟอร์ม

เพื่ออ�านวยความสะดวกต่อการให้บริการ และช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายในการด�าเนินชีวิตแก่ผู้สูงอายุ

การใช้ระบบติดตามทางไกลออนไลน์ เพือ่ติดตามการดแูลสขุภาพผูส้งูอายไุด้ตลอดเวลา การให้บรกิาร

ติดตามการใช้ไฟฟ้าและประปาผ่านสมาร์ตโฟน แอปพลิเคชันส�าหรับรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน

โดยจะมีทีมอาสาสมัครคอยให้ความช่วยเหลือก่อนน�าผู้ป่วยส่งถึงโรงพยาบาล เป็นต้น (สฤณี

อาชวานันทกุล, 2561)

Credit Photo: https://www.businesstimes.com.sg/government-

economy/workforce-singapore-making-progress-in-helping-

workers-displaced-by-economic
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 จารีย์ ปิ่นทอง และคณะ (2561, น. 10-12) กล่าวถึง นโยบายที่รัฐบาลสิงคโปร์ใช้แก้ปัญหา

ขาดแคลนแรงงานในหลายสาขาอาชีพอย่างบูรณาการ ได้แก่

 1.) นโยบายเพิม่ทกัษะทางอาชพี ก�าหนดนโยบายส่งเสรมิทกัษะแรงงานในรูปแบบการเรยีนรู้

ขั้นพื้นฐาน การเรียนรู้เฉพาะด้าน และโปรแกรมทักษะแรงงานในอนาคต ซึ่งแต่ละโปรแกรมจะจัดให้

มีการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ และจัดให้มีการอบรมตลอดการท�างาน รัฐบาลมุ่งสนับสนุน

ให้แก่กลุ่มแรงงานท่ีมีอายุตั้งแต่ 25 ปีขึ้นไป โดยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายระหว่างการอบรม

ให้แก่ผู้เข้าร่วมคนละ 500 ดอลลาร์สิงคโปร์ เรียกว่า โครงการ “Skill Future Credit” เพื่อส่งเสริม

การศึกษาของประชาชนอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดช่องว่างทางทักษะอาชีพ เนื่องจากประชาชน

ในกลุม่ดงักล่าวเป็นกลุม่แรงงานทีส่ามารถน�าทกัษะความรู้ทีไ่ด้รับจากการศกึษามาใช้ในการประกอบ

อาชพีได้อย่างแท้จรงิ นอกจากนีย้งัได้ส่งเสรมิความร่วมมอืในการพฒันาทกัษะแรงงานจากหน่วยงานต่างๆ

เช่น สถาบันการศึกษา บริษัทเอกชน หน่วยงานราชการ และผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศ เป็นต้น 

เพ่ือให้แรงงานสามารถพฒันาทกัษะการท�างานให้เหมาะสมกบัตนเองและสอดคล้องกบัความต้องการ

ของตลาดแรงงานได้อย่างเหมาะสม

 2.) นโยบายส่งเสรมิการจ้างงานและการเพิม่ความมัน่คงทางการเงนิ  สนบัสนนุให้บรษิทั

เอกชนจ้างงานแก่ผูส้งูอายเุพือ่สร้างรายได้ให้แก่ผูส้งูอายอุย่างต่อเนือ่ง โดยได้สนบัสนนุเงนิแก่บรษิทัที่

จ้างผูส้งูอายเุข้าท�างาน แต่มเีงือ่นไขให้ผู้สงูอายเุข้าร่วมกองทุนส�ารองเลีย้งชพี (Central Provident 

Fund) เพื่อให้ภาครัฐสามารถเข้ามาดูแลการวางแผนเงินบ�านาญ ค่ารักษาพยาบาลและค่าเล่าเรียน

บุตรให้แก่ผู้สูงอายุ ซึ่งการเข้าร่วมกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพจะช่วยเป็นหลักประกันยามเกษียณ และเป็น

การส่งเสริมการออมของผู้สูงอายุ นอกจากนี้ยังได้สนับสนุนให้บริษัทจัดสร้างสภาพแวดล้อม

และสิ่งอ�านวยความสะดวกที่เอื้อต่อการท�างานของผู้สูงอายุอีกด้วย

 3.) นโยบายส่งเสรมิให้ผูห้ญงิท�างาน เนือ่งจากผูห้ญงิวยัท�างานในประเทศสิงคโปร์ทีแ่ต่งงาน

และมีบตุรมักจะออกจากงานเพือ่มาดแูลลกู และเมือ่ลกูโตในระดบัหนึง่จงึกลบัมาท�างาน แต่จะกลบัมา

ท�างานในลกัษณะงานนอกระบบ เนือ่งจากเห็นว่ามคีวามยดืหยุน่มากกว่างานในระบบส่งผลให้แรงงาน

ในประเทศสิงคโปร์ส่วนใหญ่เป็นแรงงานชายมากกว่าแรงงานหญิง นอกจากนี้ ยังเกิดจากทัศนคติ

ทางสังคมท่ียอมรับและให้โอกาสความก้าวหน้าทางอาชีพแก่แรงงานชายมากกว่าแรงงานหญิง

นับเป็นปัจจัยส�าคัญที่ท�าให้แรงงานหญิงลาออก รัฐบาลจึงก�าหนดนโยบายส่งเสริมการศึกษา

และการเปิดโอกาสทางอาชีพที่เท่าเทียมให้แก่ผู ้หญิง เพื่อสนับสนุนให้ผู ้หญิงกลับเข้ามาท�างาน

และมีบทบาทเพิ่มมากขึ้นทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน

 4.) นโยบายสวัสดิการเพื่อแรงงานสูงอายุ การจัดสวัสดิการเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต

แก่แรงงานสูงอายุในหลายรูปแบบ เช่น การจัดสวัสดิการดูแลผู้สูงอายุในราคาย่อมเยาเพื่อให้ผู้สูงอายุ

สามารถเข้าถึงการให้บรกิารทางสขุภาพทีม่คีณุภาพได้อย่างทัว่ถึง การจดัสรรงบประมาณเพือ่สนบัสนนุ

การศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ การจัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่หน่วยงานต่างๆ

เพือ่จดัให้มีสิง่อ�านวยความสะดวกต่อการท�างานของผูส้งูอายุ เช่น การออกแบบอาคาร ระบบขนส่งมวลชน

และอุปกรณ์เครื่องใช้ส�านักงาน เป็นต้น

 5.) นโยบายขยายการเกษยีณอายุ กระทรวงแรงงานประเทศสิงคโปร์ รายงานว่า พ.ศ. 2561 

ค่ามธัยฐานอายขุองประชากรอยูท่ี ่41 ปี และมจี�านวนประชากรเพิม่ขึน้จาก พ.ศ. 2551 เพยีงร้อยละ 14
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เห็นได้ว่า ประชากรเกิดใหม่มีจ�านวนน้อยลง แต่จ�านวนประชากรสูงอายุกลับเพิ่มมากขึ้น ดังนั้น 

รฐับาลจงึจ�าเป็นต้องขยายอายกุารท�างานของแรงงาน เพือ่ให้แรงงานมีรายได้เพยีงพอต่อการด�ารงชวิีต

และสามารถช่วยลดภาระความช่วยเหลือจากรัฐบาล โดยก�าหนดให้แรงงานสามารถเกษียณได้ที่

อายุ 62 ปี และสามารถขอต่ออายุการท�างานได้ถึงอายุ 67 ปี ตามกฎหมาย “The Retirement

and Re-employment Act (RRA)” ประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2555 โดยบังคับใช้

กับผู้มีถิน่ฐานถาวรในประเทศสงิคโปร์และลูกจ้างทีมี่สัญชาติสิงคโปร์ทกุคน สาระส�าคญัคอื การก�าหนด

ให้ลูกจ้างสามารถเกษียณอายุการท�างานที่อายุ 62 ปี แต่นายจ้างสามารถจ้างต่ออายุ

การท�างานต่อไปได้ โดยมกีารท�าสญัญาจ้างงานเป็นรายปีจนกว่าลกูจ้างจะอายคุรบ 67 ปี ทัง้นีก้ฎหมาย

ได้อนุญาตให้นายจ้างและลูกจ้างสามารถต่อรองอัตราค่าจ้างกันได้เอง โดยค�านึงถึงความเหมาะสม

ของลักษณะการท�างาน หน้าที่ความรับผิดชอบ ความอาวุโสของการท�างาน และระบบเงินเดือน

อย่างไรกต็ามหากนายจ้างไม่สามารถรบัลูกจ้างกลบัเข้าท�างานได้ตามเงือ่นไขทีก่ฎหมายบงัคบั นายจ้าง

ต้องจ่ายเงินที่เรียกว่า One-Off Employment Assistance Payment (EAP) ให้แก่ลูกจ้าง

เพ่ือให้ลูกจ้างใช้ด�ารงชีพขณะที่ก�าลังหางานใหม่ โดยเป็นจ�านวนสามเท่าของเงินเดือนเป็นอย่างน้อย 

(“สิงคโปร์ขยายเพดานอายุเกษียณรับสังคมสูงวัย”, 2562) 

 รฐับาลของประเทศสงิคโปร์ ได้น�าโครงการ “The National Robotics Program” มาใช้ตัง้แต่ 

ปีพ.ศ. 2558 เพื่อขับเคลื่อนงานวิจัยด้านเทคโนโลยีหุ่นยนต์และพัฒนาการให้บริการด้านการดูแล

สุขภาพของผู้สูงอายุ เช่น การใช้หุ่นยนต์พยุงหลังแทนเจ้าหน้าที่ที่ต้องดูแลผู้สูงอายุ การใช้หุ่นยนต์

จัดยาในโรงพยาบาล การใช้หุ ่นยนต์ให้บริการในร้านอาหาร และการใช้หุ่นยนต์ให้บริการ

ด้านสันทนาการแก่ผู้สูงอายุ เป็นต้น โดยเน้นการน�าเทคโนโลยีและหุ่นยนต์มาปรับใช้ในหลายธุรกิจ

ซึ่งจ�าเป็นต้องใช้แรงงานที่มีความรู้ ความช�านาญเฉพาะด้าน แต่ทว่าขัดแย้งกับสภาวะทางสังคม

ที่แรงงานในประเทศส่วนใหญ่เป็นแรงงานผู้สูงอายุ ซึ่งมักจะปรับตัวได้ช้าและเรียนรู้ไม่เท่าทัน

ต่อเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ตลาดแรงงานของประเทศสิงคโปร์ขาดแคลน

แรงงานด้านเทคนคิท่ีจ�าเป็นต้องใช้เทคโนโลยีขัน้สงูในการท�างาน รัฐบาลประเทศสงิคโปร์จงึจ�าเป็นต้อง

จ้างแรงงานต่างชาติให้เข้ามาท�างานที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะด้าน เช่น งานด้าน Artificial Intelligence 

(AI) หรือระบบงานปัญญาประดิษฐ์ ซึ่งเป็นศาสตร์แขนงหนึ่งทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ที่มีพื้นฐานมาจากระบบคอมพิวเตอร์ โดยมุ่งพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ให้มีความสามารถและอัจฉริยะ

คล้ายคลึงมนษุย์ (กรมส่งเสรมิการค้าระหว่างประเทศ, 2561, น. 3-5)  แต่รฐับาลสงิคโปร์ยังคงสงวนงาน

บางอย่างให้แก่แรงงานภายในประเทศ เพื่อลดปัญหาแรงงานต่างชาติเข้ามาแย่งงาน และรัฐบาลยังมี

นโยบายพัฒนาประชากรสิงคโปร์ให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีอย่างหลากหลาย โดยสนับสนุนให้

ผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศเข้ามาสอนงานแก่แรงงานในประเทศ เรียกว่า นโยบาย “Singapore 

National Blueprint” เพ่ือรองรับสภาวะขาดแคลนแรงงานในอนาคตและพัฒนาแรงงานที่มีอยู่

อย่างจ�ากัดให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
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การดูแลผู้สูงอายุในประเทศไทย

 พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2553 ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนษุย์ (2553 : 7 - 8) ได้บญัญตัใิห้ผูสู้งอายมุสิีทธิได้รับการคุม้ครอง การส่งเสริม และการสนบัสนุน

ในด้านต่างๆ ประกอบด้วย การบริการทางการแพทย์และการสาธารณสุขที่จัดไว้ โดยให้ความสะดวก

และรวดเร็วแก่ผู้สูงอายุเป็นกรณีพิเศษ การอ�านวยความสะดวกและความปลอดภัยโดยตรงแก่ผู้สูงอายุ

ในอาคาร สถานที ่ยานพาหนะ หรอืการบริการสาธารณะอืน่ และการพฒันาตนเองและการมส่ีวนร่วม

ในกิจกรรมทางสังคม การรวมกลุ่มในลักษณะเครือข่ายหรือชุมชน

 มาตรฐานการสงเคราะห์ผู้สูงอายุของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวง

มหาดไทย แบ่งเป็น 6 ด้าน ได้แก่ 1.) ด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาล 2.) ด้านรายได้

3.) ด้านท่ีพักอาศัย 4.) ด้านนันทนาการ 5.) ด้านความมั่นคงทางสังคม ครอบครัว

ผู้ดูแล และการคุ้มครอง 6.) ด้านการสร้างบริการและเครือข่ายการเกื้อหนุน (กรมส่งเสริม

การปกครองส่วนท้องถิน่, 2548 : 29-32) และตามเครือ่งชีวั้ดคุณภาพชวิีตขององค์การอนามยัโลก

(The WHOQOL group, 1994 อ้างถึงใน ศรีเมือง พลังฤทธิ์, 2547 : 22) แบ่งเป็น 4 ด้าน ได้แก่

1.) ด้านร่างกาย 2.) ด้านจิตใจ 3.) ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม 4.) ด้านสิ่งแวดล้อม

 เสมอ จัดพล (2556) ท�าการศึกษาเรื่อง “การจัดสวัสดิการสังคมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของผู้สูงอายุในองค์การบริหารส่วนต�าบล อ�าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี” พบว่า เนื่องจาก

องค์การบริหารส่วนต�าบลได้ให้ความส�าคัญในการดูแลด้านสุขภาพ และการรักษาพยาบาลผู้สูงอายุ

มากกว่าด้านความมัน่คงทางสังคม ครอบครัว ผู้ดแูล และการคุม้ครอง และด้านรายได้ จึงท�าให้ผูสู้งอายุ

ได้รบัสวสัดกิารด้านอืน่ๆ ไม่เพยีงพอ ส่งผลท�าให้ผูส้งูอายสุ่วนใหญ่มคีวามคดิเหน็ต่อการจดัสวัสดิการ

ผู้สูงอายุโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง

เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต�าบลมีการเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็น

การสร้างความสัมพันธ์ทางสังคม มีการจัดด้านสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาด้านจิตใจไม่ทั่วถึง

หรือ องค์การบริหารส่วนต�าบลบางแห่งในอ�าเภอบ้านลาด ยังไม่มีการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

ส�าหรับผู้สูงอายุส่งผลท�าให้ผู้สูงอายุมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง

ส่วนแนวทางในการจัดสวัสดิการสังคมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ พบว่าองค์การบริหาร

Credit Photo: https://www.mediainsight.in.th/

ส่วนต�าบลต้อง 1.) ช่วยเหลือค่ารักษา

พยาบาล 2.) จดัตัง้กองทนุส�ารองเลีย้งชพี

ผู ้สูงอายุ และจัดตั้งกองทุนส่งเสริม

สวัสดิการผู ้สูงอายุ 3.) จัดบริการ

ครอบครวัอปุการะผูส้งูอาย ุ 4.) จดัสวน

สขุภาพและลานออกกาลังกาย 5.) คุม้ครอง

และพิทักษ์สิทธิของผู้สูงอายุ 6.) จัดตั้ง

ศนูย์ดแูลผูส้งูอายแุละเครอืข่ายผูส้งูอายุ 
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 งานวจิยัเรือ่ง “ศกึษาสภาพและปัญหาการจดัสวัสดกิารสังคมส�าหรบัผู้สูงอายุ ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตอ�าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม” ของ ยุวณี เกษมสินธ์ (2553 

: 47-48) ผลการศึกษาพบว่า ผู้สูงอายุมีความคิดเห็นต่อระดับสภาพการจัดสวัสดิการสังคมส�าหรับ

ผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนรายด้าน พบว่า อยู่ใน

ระดบัมาก 4 ด้าน ได้แก่ ด้านสขุภาพอนามยั ด้านบุคลากร ด้านบรกิารทางสงัคม ด้านการประสานงาน 

และอยู่ในระดับปานกลาง 5 ด้าน คือ ด้านความมั่นคงทางสังคม ด้านนันทนาการ ด้านการท�างาน

และการมีรายได้ ด้านการศึกษา และด้านที่อยู่อาศัย 

 งานวิจัยเรื่อง “คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ กรณีศึกษาชุมชนริมทางรถไฟภายในเขต

เทศบาลนครหาดใหญ่” ของ มณฐักร คงทอง (2553 : 65) พบว่า ผูส้งูอายมุคีณุภาพชีวิตในภาพรวม

อยู่ในระดับปานกลาง เนื่องจากเทศบาลมีการให้การดูแลคุณภาพชีวิตในด้านสุขภาพร่างกาย

และด้านจติใจอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนด้านสมัพนัธภาพทางสงัคมและสิง่แวดล้อม อยูใ่นระดบัต�า่

จึงส่งผลท�าให้ความคิดต่อคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุโดยรวมอยู่ระดับปานกลาง ความสัมพันธ์ของ

การจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุกับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในองค์การบริหารส่วนต�าบล อ�าเภอบ้านลาด 

จังหวัดเพชรบุรี โดยรวมมีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับปานกลาง อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับปานกลาง

อย่างมนียัส�าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ได้แก่ ด้านนนัทนาการ รองลงมาคอื ด้านทีพ่กัอาศยั อนัดบัที ่3

คอื ด้านการสร้างบรกิารและเครอืข่ายการเก้ือหนนุ อนัดบัที ่4 คอื ด้านความมัน่คงทางสังคม ครอบครัว ผูด้แูล

และการคุม้ครอง อนัดบัที ่ 5 คอื ด้านรายได้ และอนัดบัสดุท้าย คอื ด้านสขุภาพและการรกัษาพยาบาล

เป็นเพราะว่าผู้สูงอายุมีระดับคุณภาพชีวิดด้านนันทนาการ ด้านที่พักอาศัย การสร้างเครือข่าย 

และความมัน่คงทางสงัคมอยูใ่นระดับปานกลาง ส่งผลท�าให้มคีวามสัมพนัธ์กบัการจดัสวสัดกิารสังคม

ของผู้สูงอายุโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

 งานวจิยัเรือ่ง “ปัจจยัท่ีมคีวามสมัพันธ์กบัคณุภาพชวีติของผูส้งูอายใุนเขตชนบท จงัหวดั

ยโสธร” ของ วีระพงษ์ บางเด่ียว (2554: 77) พบว่า ผู้สูงอายุมีปัจจัยพื้นฐานของชีวิตอยู่ในระดับสูง

มีความรู้เกี่ยวกับสุขภาพอนามัยและการเปลี่ยนแปลงในวัยผู้สูงอายุในระดับต�่า ระดับคุณภาพชีวิต

อยู ่ในระดับปานกลาง ปัจจัยด้านการดูแลเอาใจใส่จากครอบครัวและระบบการดูแลสุขภาพ 

มีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตชนบท 

 ยพิุน ทรพัย์แก้ว (2559) ท�าการศกึษาเร่ือง “การพฒันาคณุภาพชวีติผูสู้งอายดุ้วยหลกัสูตร

โรงเรียนผู้สูงอายุ ของศูนย์ความเป็นเลิศด้านการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช” ใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการภายใต้ 4 ขั้นตอน 

ได้แก่ การวางแผน (Plan) การปฏิบัติการ (Action) การสังเกต (Observation) และการสะท้อนกลับ 

(Reflection) กลุม่ตัวอย่างทีใ่ช้ในการศกึษา เป็นผู้สูงอายจุากชุมชนอ�าเภอพระพรหม และชุมชนเทศบาล

นครศรีธรรมราช จ�านวน 30 คน (รุ่นที่ 1 จ�านวน 10 คน และรุ่นที่ 2 จ�านวน 20 คน) ใช้วิธีสุ่มแบบ

เฉพาะเจาะจง โดยก�าหนดคุณสมบัติของผู้สูงอายุ คือเป็นผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปี ขึ้นไป ที่มีภูมิล�าเนา

ในจงัหวัดนครศรีธรรมราช สามารถช่วยเหลอืตนเองได้ มมีนุษยสมัพนัธ์ดีและมจีติอาสา และเป็นผูท้ีม่ี

ความตั้งใจจริง ที่จะเป็นจิตอาสาในการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน เมื่อส�าเร็จหลักสูตร เครื่องมือที่ใช้เป็น

แบบวัดคุณภาพชีวิตผู ้สูงอายุ ผู ้วิจัยใช้เคร่ืองมือวัดคุณภาพชีวิตขององค์การอนามัยโลก 
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แปลภาษาไทย จ�านวน 26 ตัวชี้วัด

ผลการศึกษาพบว่า คุณภาพชีวิตของ

ผูส้งูอายท่ีุผ่านหลักสตูรโรงเรยีนผูส้งูอายุ

โดยภาพรวมอยู ่ ในระดับสูง และ

ความพงึพอใจของผูส้งูอายท่ีุผ่านหลักสตูร

โรงเรียนผู้สูงอายุพบว่า โดยภาพรวมอยู่

ในระดับมากที่สุด

    อุเทน ลาพิงค์ (2561) ท�าการศึกษา

เรื่อง “การพัฒนาสุขภาวะทางสังคม
Credit Photo: https://sapparot.co/2016/06/06/old-student-

ubon/

ของผู้สูงอายุโดยใช้หลัก สังคหวัตถุ 4 ในภาคเหนือ” พบว่า การพัฒนาสุขภาวะทางสังคมที่ดี

ของผูส้งูอายใุนภาคเหนอืทัง้ 4 โรงเรยีน ได้แก่ 1.) โรงเรยีนผูส้งูอายวุดัหวัฝาย  อ�าเภอพาน จงัหวดัเชยีงราย

2.) โรงเรยีนผู้สงูอายวุดัพระบรมธาตุดอยสะเกด็ อ�าเภอดอยสะเก็ด จงัหวดัเชยีงใหม่ 3.) โรงเรยีนฮอมสขุ

ต�าบลดอนแก้ว อ�าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 4.) โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต�าบลช่อแฮ จังหวัดแพร่  

สรุปคือ

 1.) โรงเรียนผู้สูงอายุทั้ง 4 แห่ง มีการพัฒนาสุขภาวะทางสังคมที่ดี  สุขภาวะทางสังคม 

คือ การอยูร่่วมกนัด้วยด ีในครอบครวัในชมุชน ในทีท่�างาน ในสงัคมในโลก ซึง่รวมถงึการมบีรกิารทาง

สงัคมทีด่แีละมสีนัตภิาพความสามารถในการอยูร่่วมกบัผูอ้ืน่ได้แก่ สมาชิกในครอบครัว เพือ่นฝงู เพือ่น

ร่วมงานและเพื่อนบ้าน ทั้งนี้มีการแสดงให้เห็นว่าการสนับสนุนของสังคม มีส่วนส�าคัญในการช่วยให้

ร่างกาย สามารถฟื้นตัวจากโรคภัยไข้เจ็บได้เร็วขึ้นนอกจากนี้ ยังช่วยลดผลกระทบของความเครียด

ท่ีมีต่อสุขภาวะทางกายและทางอารมณ์ รวมทั้งยังช่วยลดอัตราการเจ็บป่วย และอันตรายด้วย

ส�าหรับพื้นฐานทางสังคมนั้น จะส่งผลกระทบอย่างมากต่อพฤติกรรม หรือวิถีการด�ารงชีวิตของบุคคล

โปรแกรมด้านสขุภาวะทางสังคม อาจรวมถงึโปรแกรมการดแูลเดก็หรือผูป้กครอง การจดักลุม่สนบัสนนุ

ด้านสุขภาพ การจัดโอกาสในการพัฒนาความเป็นผู้น�าความพยายามในการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม 

สันทนาการกลุ่ม การกีฬาและโปรแกรมการพัฒนาความช�านาญ ทางด้านการติดต่อสื่อสาร

การเป็นผู้ปกครอง และความเชื่อมั่นในตนเองการผสมผสานโปรแกรมด้านสุขภาวะทางสังคม

เข้าสู่โครงการส่งเสริมสุขภาพ ในสถานประกอบการจะช่วยเพิ่มโอกาสในการประสบผลส�าเร็จ

ของโรงเรียนผู้สูงอายุในภาคเหนือ ต้องอาศัยองค์ประกอบการด�าเนินงาน 5 ด้าน คือ 1.1) ด้านผู้น�า

มีผู้น�าการเปล่ียนแปลงท่ีทุ่มเท เสียสละ และมีความม่งุม่ันที่จะสร้างสรรค์กิจกรรมของโรงเรียน

ผู้สูงอายุ เป็นปัจจัยหน่ึงที่ส�าคัญของความส�าเร็จในการด�าเนินงานของโรงเรียนผู ้สูงอายุ

โดยเฉพาะผูน้�าการเปลีย่นแปลงทีเ่ป็นผูส้งูอาย ุหรอืผูน้�าทางด้านจติใจ เช่น พระภิกษ ุเพราะมผีลโดยตรง

ต่อการสร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นทั้งแก่ผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกของโรงเรียนหน่วยงาน และองค์กรต่างๆ

ซ่ึงเป็นท่ีมาของความร่วมมือและการสนับสนุนการด�าเนินงานโรงเรียน 1.2) ด้านเป้าหมาย

ที่ชัดเจนและมีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง การก�าหนดเป้าหมายท่ีชัดเจนถือเป็นการก�าหนด

ทิศทางการท�างานที่สร้างความเข้าใจร่วมกันในหมู่คณะกรรมการหรือแกนน�า จะเป็นพลังที่เข้มแข็ง

ในการท�างานร่วมกันและการจัดให้มีกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองเป็นประจ�า ถอืเป็นกลไกในการเชือ่มร้อย
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ความเป็นกลุ่มความเป็นชุมชนของผู้สูงอายุให้เกิดขึ้น ซึ่งส่งผลให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ

ในการขบัเคลือ่นงานโรงเรยีนผู้สงูอายใุห้บรรลผุล  1.3) ด้านการมส่ีวนร่วม จะท�าให้เกิดความผูกพัน

และความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกัน กลไกที่ท�าให้สมาชิกมีส่วนร่วม ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

เช่น การประชมุประจ�าเดอืนการสร้างเวทใีนการพดูคยุแลกเปลีย่นความคดิเหน็การร่วมกนัด�าเนนิงาน 

1.4) ด้านเครือข่ายทางสังคมที่เข้มแข็ง อาจพิจารณาได้ 2 ระดับ คือ การสร้างเครือข่ายทางสังคม

ภายในกลุ่ม หรือในหมู่สมาชิกของโรงเรียนผู้สูงอายุด้วยกัน เช่น ในรูปแบบคณะกรรมการหรือ

การมตีวัแทนในแต่ละหมู่บ้านและการให้ความส�าคญักบัการสร้างเครอืข่ายกบัหน่วยงาน องค์กรภายนอก

เพือ่ประสานพลงัในการท�างานร่วมกนั 1.5) ด้านการเรยีนรูแ้ละพฒันาการด�าเนนิงานอย่างต่อเนือ่ง

โดยการทบทวนตนเองและสรปุบทเรยีนในการท�างานเป็นระยะ เรียนรู้จุดแข็ง จุดอ่อน ข้อที่ควรพัฒนา

ให้ดขีึน้ และน�ามาพฒันากระบวนการการท�างานอย่างต่อเนือ่ง 1.6) ด้านองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

หนนุเสรมิ การสนบัสนนุจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ เช่น งบประมาณ บคุลากร สถานทีก่ารประสาน

เครือข่าย เป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่ส�าคัญที่จะผลักดันให้การเคลื่อนงานของโรงเรียนผู้สูงอายุเกิดขึ้นได้

และด�าเนินการไปอย่างราบรื่น

 2.) รูปแบบสุขภาวะทางสังคมที่ดีของผู้สูงอายุในภาคเหนือโดยใช้หลักสังคหวัตถุ 4 

จากข้อมูลดังกล่าวสรุปได้ว่า รูปแบบสุขภาวะทางสังคมที่ดีของผู้สูงอายุในภาคเหนือ ประกอบไปด้วย  

2.1) รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุโดยวัดเป็นหลัก องค์กรทางพระพุทธศานา

หรือวัดเป็นรูปแบบการด�าเนินงานที่เน้นการบริหารจัดการจากวัดเป็นส่วนใหญ่ ได้แก่ การระดมทุน 

การประสานงานและการจัดการเรยีนรูแ้ก่ผูส้งูอายุ เพือ่พฒันารปูแบบสขุภาวะทางสงัคมทีด่ขีองผูส้งูอายุ

2.2) รปูแบบการบรหิารจดัการโรงเรยีนผูส้งูอายแุบบผสมผสาน เป็นการบรหิารจดัการโรงเรยีน

ผู้สูงอายุ แบบผสมผสาน เป็นรูปแบบการบริหารที่ทุกส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ

โรงเรียนผู้สูงอายุ ทั้งการสนับสนุนงบประมาณและการสนับสนุนองค์ความรู้ สนับสนุนบุคลากร

ตลอดจนสนับสนุนการอ�านวยสถานที่และส่ิงแวดล้อมต่างๆ ร่วมกัน เพื่อพัฒนารูปแบบสุขภาวะทาง

สังคมที่ดีของผู้สูงอายุ

Credit Photo: https://pantip.com/topic/36412443

 3.) แนวทางการพัฒนาสุขภาวะทางสังคมของผู้สูงอายุ โดยใช้หลักสังควัตถุ 4 พบว่า

เครื่องมือหรือหลักธรรม 4  ประการที่ช่วยประสานคนหมู่มากให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เป็นเครื่อง

ช่วยขจดัความขดัแย้งทีเ่กดิข้ึนท�าให้คนอยูร่่วมกนัด้วยความรกัสามารถน�าไปใช้ได้ ตัง้แต่ระดบัครอบครวั 

จนถึงระดับสังคมเป็นธรรมท่ีก่อให้เกิดความผาสุกในบ้านเมืองและประเทศชาตินั่นเอง ประกอบด้วย 

1. แนวทางส่งเสริมเรื่องทาน 2. แนวทางส่งเสริมเร่ืองปิยวาจา  3. แนวทางส่งเสริมเร่ืองอัตตถจริย 

4. แนวทางส่งเสริมเรื่องสมานันตตา  สามารถน�ามาประยุกต์ใช้สู่การปฏิบัติจริง เหมาะเป็นหลักธรรม

เพื่อการพัฒนาสุขภาวะทางสังคมโรงเรียนผู้สูงอายุเป็นอย่างยิ่ง
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 ไทยรฐัออนไลน์ (2562, 25 กมุภาพนัธ์) รายงานข่าวว่า รศ.ดร.ปัทมาวด ีโพชนกุลู รองผูอ้�านวยการ

ด้านการวจิยัเชงิยทุธศาสตร์ ส�านกังานกองทนุสนบัสนนุการวจิยั (สกว.) กล่าวไว้ว่า เนือ่งจากสงัคมไทย

ยังไม่เข้าใจ ค�าว่า “สังคมสูงวัย” ที่ไม่ได้หมายถึง“กลุ่มผู้สูงอายุ”เท่านั้น เพราะข้อเท็จจริง

คือ สังคมในทุกบริบท ซึ่งครอบคลุมถึงบทบาทครอบครัว ต้ังแต่วัยเด็ก วัยแรงงาน และผู้สูงอายุ

ที่มีความหลากหลาย โดย สกว.ได้วางแนวทางไว้ทุกแพลตฟอร์ม เพื่อรับมือสังคมสูงวัยในทุกมิติ

ท้ังมิติเชิงรับและรุก มีการปรับเปลี่ยนแผนและโครงสร้างประชากรของประเทศเรื่อยๆ  เพราะจาก

การท�างานร่วมกันระหว่างส�านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) กับ ส�านักงานคณะ

กรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิ(สภาพฒัน์ฯ) และกองทุนสหประชาชาติ

เพือ่ประชากร (UNFPA) ในประเทศไทย ได้ถอดบทเรียนจากต่างประเทศ พบว่า การพึง่พาภาครัฐ

เพียงอย่างเดียวเอาไม่อยู่ ต้องมีการปรับโครงสร้างประชากร การส่งเสริมศักยภาพ

ของประชากรตั้งแต่วัยเด็ก วัยท�างาน เพื่อให้มีศักยภาพดูแลกลุ่มผู้สูงวัยให้มากขึ้น

โดยเฉพาะการสร้างความเข้มแขง็ของสถาบนัครอบครวั เพ่ือลดภาระ ลดการพึง่พาจากภาครฐั

สิ่งท่ีน่ากลัวที่สุด คือ ปัญหาความเหลื่อมล�้า เพราะผู้สูงวัยคือกลุ่มคนที่มีปัญหาเรื่องกายภาพ

ซ่ึงหากมคีวามยากจนอกี กจ็ะเป็นปัญหาตามมา ดงันัน้การปรบัโครงสร้างสงัคมเพือ่ลดความเหล่ือมล�า้

กลายเป็นโจทย์ทีย่ากกว่าการดแูลผูส้งูวยั เพราะหากประเทศไทยมคีวามเหลือ่มล�า้มาก เท่ากบัว่าภาครฐั

จะต้องใช้งบประมาณจ�านวนมากในการดแูลผูส้งูวยั ในกลุม่ทีไ่ม่มศีกัยภาพทางเศรษฐกจิ ซึง่จะกลายเป็น

ปัญหาระยะยาวของประเทศไทย

บทสรุป “นวัตกรรมสังคม” สร้างสุขด้วยการแบ่งปัน

Credit Photo:http://www.lrct.go.th/th/wp-content/

uploads/2014/04/232408rpp3qjwhf3rkoy3p.jpg

     ประเทศไทย ปี พ.ศ. 2564 เป็นสังคมผู้สูงอายุ

อย ่างสมบูรณ ์ (Complete-Aged Society)

มีประชากรที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปจ�านวน 13 ล้านคน

หรอืร้อยละ 20 ของประชากรทัง้หมด แต่ยงัพบช่องว่าง

ในการเข้าสูส่งัคมสูงวยั โดยเฉพาะหลกัประกันรายได้

ยามเกษียณอายุ พบว่า 1 ใน 3 ของผู้สูงอายุมี

รายได้ต�่ากว่าเส้นความยากจน หรือรายได้ต�่ากว่า 

2,647 บาทต่อเดือน ซึ่งไม่เพียงพอต่อการด�ารงชีพ  

รวมถึงแรงงานไทย 63% ที่ไม่อยู่ในระบบการออม

เพื่อเป็นหลักประกันรายได้ยามเกษียณ นอกจากนี้

ยังพบว่า กับดักของมนุษย์เงินเดือนคือรายจ่ายของมนุษย์เงินเดือนสูงกว่าเงินสนับสนุนของรัฐ

ขั้นพื้นฐานจากประกนัสงัคมและเบีย้ยงัชีพผูสู้งอายเุมือ่เกษยีณ อยูท่ี ่8,100 บาทต่อเดอืน ซึง่ไม่เพยีงพอ

ต่อการใช้ชีวิต หากไม่มีการออมสมทบรวมถึงระบบรองรับข้อมูลด้านสุขภาพและด้านสังคม จึงเกิด

ความร่วมมือในหน่วยงานของรัฐที่จัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติเฉพาะทั้ง 16 หน่วยงาน

ในการพัฒนาระบบรองรับสังคมสูงวัย ทั้งการจัดระบบและบริการสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพ
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การศึกษาวิจัยและการจัดการความรู้ การพัฒนานโยบายสาธารณะและสร้างเครือข่าย การพัฒนา

มาตรฐาน และการสือ่สารสงัคม เพือ่รองรบัสงัคมสงูวยัให้เป็นผูส้งูอายทุีม่คีณุภาพ นอกจากนีย้งัพบอกีว่า

ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ 95% มีโรคประจ�าตัว เช่น โรคความดันโลหิตสูง เบาหวาน และมีโอกาสเกิด

โรคประจ�าตัวสูงข้ึนในบั้นปลาย ส่วนด้านเศรษฐกิจ พบว่า ผู้สูงอายุถึงร้อยละ 34% มีรายได้ต�่ากว่า

เส้นความยากจน และมีเพียง 15 ล้านคนเท่านั้น ท่ีอยู่ในระบบการออมเพ่ือเป็นหลักประกันรายได้

ยามเกษียณ จากประชากรวัยท�างานกว่า 40 ล้านคน รวมถึงผลกระทบด้านสังคม พบว่า ผู้สูงอายุ

ทีต้่องอยูเ่พยีงล�าพงัคนเดียวหรืออยู ่ตามล�าพังกับคู ่สมรสมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น รวมถึงคนรุ่นใหม่ยัง

มีทัศนคติเชิงลบต่อผู ้สูงอายุ ดังนัน้รฐับาลไทย จงึให้ความส�าคญัต่อการเข้าสูส่งัคมสงูวยั โดยมนีโยบาย

และกฎหมายออกมารองรับในหลายมิติ เช่น ธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 2

พ.ศ. 2559 ซึ่งเป็นแผนแม่บทด้านสุขภาพของประเทศ ที่ให้ความส�าคัญกับเรื่องผู้สูงวัยอย่างมาก

เป็นกรอบการด�าเนนินโยบายด้านสขุภาพของรัฐ นอกจากนี ้ตามหมวดสทิธแิละหน้าทีด้่านสุขภาพ

ของพระราชบญัญติัสขุภาพแห่งชาต ิพ.ศ. 2550 ยงัได้บัญญติัรับรองสิทธขิองบุคคลในการท�าหนงัสือ

แสดงเจตนาไม่ประสงค์จะรบับรกิารสาธารณสขุฯ อนัเป็นส่วนหนึง่ของกระบวนการดูแลรกัษาล่วงหน้า 

(Advance Care Plan) และมีความส�าคัญในการดูแลผู้สูงอายุแบบประคับประคอง ซึ่ง สช. อยู่ระหว่าง

การเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเรื่องการตายดีและการดูแลแบบประคับประคองให้กับ องค์กรของรัฐ

ที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติเฉพาะ (ทอพ.) 16 องค์กร ประกอบด้วย 1.) ส�านักงานพัฒนา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 2.) ส�านักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์

เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ 3.) สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

4.) สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ 5.) สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 6.) ส�านักงานหลักประกัน

สุขภาพแห่งชาติ 7.) ส�านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 8.) สถาบันการแพทย์ฉุกเฉิน

แห่งชาต ิ 9.) ส�านกังานกองทนุสนบัสนนุการวจิยั 10.) ส�านกังานกองทุนสนบัสนนุการสร้างเสรมิ

สุขภาพ 11.) ส�านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 12.) ส�านักงานกองทุน

หมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 13.) ส�านักงานเลขาธิการคุรุสภา 14.) ส�านักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 15.) สถาบันอนุญาโตตุลาการ 

16.) ส�านักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ ทั้งนี้ 16 องค์กรยังได้ร่วมกันประกาศ

เจตนารมณ์ พัฒนาสู่องค์กรที่มีสมรรถนะ-มีธรรมาภิบาลสูง ตามแนวทางการจัดการภาครัฐ

แนวใหม่ : ไทยแลนด์ 4.0 (New Public Management : Thailand 4.0) ภายใต้วิสัย

ทัศน์ “ประสานพลังสร้างการจัดการองค์กรภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพสูงเพื่อการพัฒนา

ประเทศอย่างยั่งยืน” เพื่อมุ่งสู่ Thailand 4.0 ซึ่งเป็นนโยบายของรัฐบาลในการขับเคลื่อน

ประเทศไทย สู่ม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน มีเป้าหมายให้ประเทศก้าวออกจากกับดักประเทศที่มีรายได้

ปานกลาง กับดักความเหลื่อมล�้า สู่ประเทศที่มีรายได้สูง โดยใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

และสังคมของประเทศในหลายๆ ด้าน อาทิ ด้านสาธารณสุข ด้านการศึกษา ด้านความมั่นคง 

เทคโนโลยี และอุตสาหกรรม ท�าให้หน่วยงานรัฐต้องเร่งปรับตัวเพื่อขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงให้

องค์กรมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (อ้างอิงจาก https://www.nationalhealth.or.th/node/2604)

 ส�านักข่าวบลูมเบิร์ก (Bloomberg) ของประเทศอังกฤษรายงานว่า ช่วง 20 ปีที่ผ่านมา ผู้สูงวัย

ชาวญี่ปุ่นได้ก่ออาชญากรรมแบบลหุโทษ (อาชญากรรมที่ไม่ร้ายแรง) เพิ่มขึ้นประมาณ 4 เท่า และ
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นักโทษในเรือนจ�าประมาณ 1 ใน 5 เป็นผู้สูงวัย และในจ�านวนคดีท้ังหมดท่ีนักโทษสูงวัยผู้หญิง

เป็นผู้ก่อเหตุ ประมาณ 9 ใน 10 คด ีเป็นคดลีกัขโมยของในร้านค้า พบว่าสาเหตมุาจากความยากล�าบาก

ที่คนญ่ีปุ่นสูงวัยต้องเผชิญ นั่นคือประชากรผู้สูงวัยที่อาศัยอยู่คนเดียว ในปีค.ศ. 2015 (พ.ศ. 2558)

เพิ่มขึ้นจากปี ค.ศ. 1985 (พ.ศ. 2528) ถึง 600 เปอร์เซนต์ โดยผู้สูงวัยที่ถูกจับกุมในข้อหาลักขโมย

กว่าครึง่หนึง่อาศยัอยูโ่ดยล�าพงั และ 40 เปอร์เซน็ต์ของคนกลุม่นีเ้ปิดเผยว่า พวกเขาไม่มคีรอบครัวหรอื

ไม่ค่อยได้ติดต่อกันมากนัก หลายคนรู้สึกว่าชีวิตในเรือนจ�าดีกว่าการอยู่เพียงล�าพัง ท�าให้รัฐบาลญี่ปุ่น

ต้องจ่ายค่าดแูลนกัโทษในเรอืนจ�ามากกว่า 625,000 บาทต่อปี แต่นกัโทษสงูวยัจะท�าให้ค่าใช้จ่ายยิง่สงูขึน้

เนือ่งจากต้องจดัหาผูใ้ห้บรกิารดแูลคนสงูวยัเป็นพเิศษ รวมถงึบรกิารทางการแพทย์อกีด้วย นอกจากน้ี

เจ้าหน้าทีท่ณัฑสถานหลายคนต่างรูส้กึว่า ตนเองต้องท�าหน้าทีเ่หมือนเจ้าหน้าทีพ่ยาบาล ต้องคอยดแูล

คนสูงวัยมากขึ้นด้วย นักโทษหญิงสูงวัยหลายคนได้ให้สัมภาษณ์กับบลูมเบิร์กว่า พวกเธอรู้สึก

ถงึความเป็นชมุชนในเรือนจ�า ซ่ึงเป็นความรูส้กึทีไ่ม่เคยได้สมัผสันอกเรอืนจ�า หนึง่ในนกัโทษให้สมัภาษณ์

ว่าเธอมีความสุขกับชีวิตในเรือนจ�ามากกว่าชีวิตข้างนอก เพราะในเรือนจ�ามีคนอยู่ตลอดเวลา

เธอจึงไม่รู้สึกเหงามากนัก เธอเล่าว่าตอนที่เธอถูกปล่อยตัวจากเรือนจ�าครั้งที่ 2 เธอสัญญากับตัวเอง

ว่าจะไม่กลบัมาอกี แต่เมือ่ออกไปใช้ชวีติข้างนอกแล้ว เธอกลบัรู้สึกโหยหาชีวติในเรือนจ�า นกัสังคมสงเคราะห์

ช่ือ ทาเคช ิอซิมุะร ุได้แสดงความเหน็ว่า ชวีติในเรอืนจ�าไม่ใช่ชีวติทีส่ะดวกสบาย แต่ส�าหรบับางคนแล้ว

ชีวิตนอกเรือนจ�าย�่าแย่ยิ่งกว่า ส่งผลให้อัตราการก่ออาชญากรรมของประชากรสูงวัยเพิ่มข้ึน

ในทีส่ดุทางการญีปุ่น่ได้พยายามแก้ไขปัญหานีด้้วยการปรับปรุงระบบ สวสัดกิารและบริการด้านสังคม

แต่กลับพบว่า คดีอาชญากรรมโดยผู้สูงอายุก็ไม่มีแนวโน้มว่าจะลดลง (ส�านักข่าว Sanook, 2561)

นบัเป็นเรือ่งน่าตกใจ ที่น่าค้นหาค�าตอบที่แท้จริงว่าเป็นเพราะความยากจน หรือความเหงาว้าเหว่

ของผู้สูงวัย ท่ีท�าให้เกิดเหตุการณ์แบบนี้ คงคล้ายคลึงกับประเด็นที่ผู้พิการไม่ต้องการความสงสาร

แต่ต้องการโอกาสในการท�างาน การใช้ชวีติร่วมกบัคนทัว่ไปในสงัคมนัน่เอง อกีหนึง่ตวัอย่างทีน่่ายกย่อง

และเป็นตวัอย่างทีด่ใีนการแก้ปัญหาดงักล่าว คอืการส่งเสรมิ สนบัสนนุให้ผูส้งูอาย ุเหน็คณุค่าของตนเอง

มีความสุขและภาคภูมิใจ ที่ได้สร้างรอยยิ้มและเสียงหัวเราะให้กับผู้คนในสังคม ชุมชน กล่าวคือ

หน่วยงานท้องถิ่นของโอกินาวะ ได้รวบรวมผู้สูงอายุผู้หญิง ในวัยคุณยายจ�านวน 33 คน ซึ่งอาศัย

อยู่ท่ีเกาะโคฮามะ (ส่วนหนึง่ของหมูเ่กาะโอกนิาวะ) ภายใต้ชือ่ วง KBG84 รวมตวักนัร้องเพลงและ

เต้นร�า แบบเดียวกับวงไอดอลรุ่นหลาน ต่างกันเพียงแต่สมาชิกวง KBG84 สวมเสื้อผ้าและร้องเพลง

พ้ืนเมอืงของโอกนิาวะ  ผลงานซงิเกิลแรกของวงKBG84 ช่ือ เพลง“ออกมาเต้น” ได้รบัความนยิมและ

ความสนใจจากสือ่มวลชนทัง้ของญีปุ่น่และต่างประเทศ ท่ีรายงานว่า บรรดาคณุยาย วง KBG84 แขง็แรง

ทัง้กายและใจ ต่างปลาบปลืม้ใจทีไ่ด้ไปแสดง ณ กรุงโตเกยีวและนครโอซากา คณุยายเมนากะวยั 80 ปี 

ต�าแหน่งหัวหน้าวง กล่าวว่า “การร้องเพลงต่อหน้าผูช้มท�าให้มคีวามสขุมากอย่างทีไ่ม่เคยได้สมัผสัมาก่อน

และรู้สึกเหมือนกลับไปเป็นสาวอีกครั้ง” ส่วนสมาชิกที่อายุมากที่สุดในวง KBG84 คือคุณยายฮารุ

ยามะชิโร วัย 97 ปี กล่าวว่า “ออกก�าลังกายด้วยการปัดกวาดบ้านและหุงข้าว ใส่ใจดูแลผิวพรรณ

และสุขภาพ ไม่แตกต่างจากสมัยยังเป็นสาว อากาศริมทะเลที่บริสุทธิ์ และอาหารที่ประกอบด้วยปลา

และผักสด รวมทั้งการรับประทานเนื้อและของหวานน้อยกว่าชาวญี่ปุ่นในพื้นที่อื่น ท�าให้ชาวโอกินาวะ

มอีายยุนืทีส่ดุในประเทศญีปุ่น่ การแสดงและร้องเพลงช่วยท�าให้ชวีติสมบูรณ์ยิง่ขึน้ และรู้สกึว่าไม่เสยีดาย
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วง KBG84

Credit Photo: http://www.popcornfor2.com/content/-news-92951

หากจะต้องจากโลกนีไ้ป โดยความใฝ่ฝันสดุท้ายของ วง KBG84 คอื การกลบัไปเปิดคอนเสิร์ตใหญ่ 

ณ กรงุโตเกียว ท่ามกลางรอยยิม้และเสยีงปรบมอืของเหล่าลกูหลาน” (อ้างอิงจาก https://mgronline.

com/japan/detail/9580000082956) แสดงให้เห็นว่า สุขภาพจิตย่อมส่งผลดีต่อสุขภาพกาย แบบที่

เรียกกันว่า “ใจเป็นนาย กายเป็นบ่าว” นั่นเอง ในขณะเดียวกันรัฐบาลญี่ปุ่น น�าโดย นายชินโซ

อาเบะ นายกรัฐมนตรี เสนอนโยบายให้บริษัทในประเทศญี่ปุ่นอนุญาตให้พนักงานท�างานได้จนถึง

อายุ 70 ปี เพ่ือแก้ปัญหาขาดแคลนแรงงานเรื้อรังซึ่งบั่นทอนการเติบโตทางเศรษฐกิจ ท้ังนี้รัฐบาล

แก้ปัญหาขาดแคลนแรงงานด้วยการให้แรงงานสามารถท�างานพเิศษ และประกอบอาชีพที ่2 ได้ง่ายขึน้

(แก้ไขกฎหมายแรงงาน ปี พ.ศ. 2563) นอกจากนีย้งัพจิารณาปรบัปรงุระบบเงินบ�านาญ (แนวโน้มจะมอีายยุนืขึน้)

เพือ่วางแผนให้คนญีปุ่น่สามารถใช้ชวีติหลงัเกษยีณ ได้จนถึงอาย ุ90 ปี (ภานพุงศ์ วฒันเสรีกลุ, 2562)  

สอดคล้องกบัประเทศไทย กรณ ีวงดนตรเีบนเน็ตตี ้(Bennetty) ทีส่ะท้อนภาพของชวีติผูสู้งอายุ

ที่พยายามฉีกกฎเดิมๆว่า แม้ร่างกายเส่ือมลงทุกอย่าง แต่ในจิตใจของผู้สูงอายุต้องการความเข้าใจ

เพื่อการใช้ชีวิตรูปแบบใหม่ที่ว่า “แก่อย่างมีคุณค่า ชราอย่างมีศักด์ิศรี” จากบทความ

เร่ือง “Bennetty มากกว่าวงสูงวัย แต่สะท้อนสังคมไทยที่ก�าลังชรา” ได้ฉายภาพให้เห็นว่า

ชายสงูวยั 6 คน ของวงดนตรทีีม่อีายรุวมของสมาชกิ 439 ปี คอื ผลงานของคนหนุม่กลุม่หนึง่ทีต้่องการ

บอกสงัคมไทยว่าชวีติวยัเกษียณมีอะไรสนกุ ๆ  ให้ท�ามากกว่าน่ังเฉา รอวนัสดุท้ายของชีวติ ฉากชายวยัเกษียณ

ร้องเพลงจังหวะกลาง ๆ ที่พูดถึงความรัก การจากลา การมองไปยังอดีตที่ผ่านพ้นด้วยความนึกคิด

ที่ปล่อยวาง ในแนวดนตรีอัลเทอร์เนทีฟ น�าเสนอในแบบที่วัยรุ่นคนฟังเพลงคุ้นเคย ท�าให้มิวสิควิดีโอ

เพลง “จุดเดิม” วงเบนเน็ตตี้ (Bennetty) วงดนตรีอินดี้ร็อกของคุณปู่คุณตาวัยเกษียณ ถูกพูดถึงทันที

ในชุมชนคนฟังเพลงบนโลกออนไลน์ ปี พ.ศ. 2561 เพราะการรวมตัวกันของ ร.ต.บุญเสริม ชูช่วย 

(วัย 86 ปี, เมาท์ออร์แกน) นายวัชระ ณ ระนอง (วัย 80 ปี, ร้องน�า) นายเทพ เก็งวินิจ (วัย 74 ปี, 

คีย์บอร์ด) นายศิริ ดีลัน (วัย69 ปี, เบส) นายฐิติชัย สวัสด์ิเวช (วัย 65 ปี, กีตาร์) นายธนกร 

เจียสิริ (วัย 65 ปี, กลอง) ซึ่งผ่านการคัดเลือก เข้าร่วมวงดนตรี ภายใต้ความร่วมมือของ ชูใจ และ

กัลยาณมิตร ครีเอทีฟเอเจนซี ค่ายสมอลล์รูม และคงเดช จาตุรันต์รัศมี ผู้ก�ากับภาพยนตร์และสารคดี

ภายใต้การสนบัสนนุของ ส�านกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้างเสรมิสขุภาพ (สสส.) จากค�าบอกเล่า

ของ คมสัน วัฒนวาณิชกร ครีเอทีฟไดเร็คเตอร์ แห่งชูใจเร็คคอร์ด กล่าวถึงที่มาของการสร้าง

วงดนตรโีดยผูส้งูอาย ุ“วงเบนเนต็ตี”้ (Bennetty) ว่า “...อยากให้สังคมหาพืน้ทีข่องคนสอง Generation (วยั)

มาเจอกนัให้ได้ วธิแีก้ปัญหาผูส้งูวยัของหน่วยงานราชการมักจะหยิบยืน่เงนิให้ แต่นัน่มนัไม่ใช่
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การแก้ปัญหา ก่อนจะเริ่มงานโครงการน้ี ทีมงานต้องเข้าอบรมเพิ่มเติมเพื่อท�าความเข้าใจผู้สูงอายุ

เพือ่ให้เข้าใจเรือ่งอารมณ์และสขุภาพของผู้สงูวยั ตอนเราเป็นเดก็ เป็นวยัรุ่น ชอบมคีนพดูว่า หาพืน้ทีใ่ห้

วยัรุน่สิ ให้เขาได้แสดงออก วธีิคดิกับคนสงูวยัเหมือนกนัเป๊ะ อายทุีม่ากขึน้ถงึจะเสือ่มตามสภาพร่างกาย

ที่หายไป แต่ก็ไม่ได้หมายความว่าพวกเขาท�าอะไรไม่ได้แล้ว ดังนั้นการเตรียมพร้อมให้ผู้คนเข้าสู่

การเป็นสงัคมผูส้งูวยั ไม่ใช่แค่การพดูถงึเบีย้ยงัชพีคนชราเท่านัน้ หากแต่ต้องสร้างทัศนคติ

ที่เหมาะสมส่ือสารไปยังสังคมด้วย ผลงานวงเบนเน็ตตี้คือการที่คนรุ่นเก่าได้เรียนรู้ว่ายุคสมัยนี้

ฟังเพลงอะไร ท�าดนตรีกันอย่างไร หวังผลลัพธ์เพื่อสร้างแรงบันดาลใจทั้งคนรุ่นเก่าและคนรุ่นใหม่

ไปในเวลาเดียวกัน โดยมีดนตรีเป็นสื่อเชื่อม ตอนแรกต้ังใจว่าเนื้อหาจะพูดถึงคนแก่เลย แต่บังเอิญ

คณุเจตมนต์ มละโยธา โปรดิวเซอร์ อ่านโจทย์ขาดว่าเพลงน่าจะตคีวามได้ท้ังวยัรุน่และผูส้งูวยั เลยพดูถงึ

เรือ่งความรกั ความผกูพนับางอย่าง มเีรือ่งของช่วงเวลา มนัสามารถตคีวามกว่าแค่ฉนัรกัเธอ เธอรกัฉนั

มอีารมณ์เพลงท้ังความเป็นศลิปะและคนรุ่นใหม่ ส่วนการถ่ายทอดบทเพลงในมิวสิควิดโีอทีม่นีกัเต้นหญงิ

เต้นร�าไปตามจังหวะเพลงบนเตียงผู ้ป่วยในโรงพยาบาล หน้าเมรุเผาศพในวัด ตึกเก่าทึมทึบ 

ภาพพวงหรีด ต้องการสื่อสารเรื่องความตาย มิวสิควิดีโอสะท้อนแนวความคิดการเย้ยความเจ็บป่วย 

และความตาย เราจะไม่ท�าวงนีใ้ห้เป็นวงสงูวยั แต่จะท�าให้เป็นวงทีส่งัคมนบัถอื และเป็นการร่วมมอืกนั

ระหว่างคนรุน่ใหม่กบัคนรุน่เก่า..” (ธนัยพร บัวทอง, 2561) ก่อนหน้านีว้งการเพลงอนิดี ้อลัเทอร์เนทฟี

สร้างสรรค์งานเพลงและดนตรีในเรื่องคนสูงวัย เมื่อปี พ.ศ. 2559  ชื่อ “วงเดอะชราภาพ” (The 

Charapaabs) เปิดตัวพร้อมด้วยซิงเกิ้ลเพลง “ตรวจสุขภาพประจ�าปี” แนวเพลงร็อคจังหวะชวน

ออกไปเต้นท่ีเนือ้หาเพลงกล่าวถงึ ชวีติของผูส้งูวยัทีต้่องมาตรวจสขุภาพประจ�าปี แต่แม้จะมคีวามเจ็บป่วย

จากโรคภัยเพ่ิมตามอายุ แต่จิตใจและทัศนคติท่ีดี ก็ท�าให้ไม่ต้องจมอยู่กับทุกข์ ก็มีความสุขได้  

แม้ว่าวงเดอะชราภาพไม่ได้มีสมาชิกวงเป็นผู้สูงวัย แต่เป็นคนดนตรีเบื้องหลังรวมตัวกันสร้างสรรค์

ภายใต้แนวคิด (Concept) เป็นตัวแทนความนึกคิดของผู้สูงอายุ ที่ต้องการสื่อสารกับกลุ่มเป้าหมาย

คนฟังที่เป็นคนรุ่นใหม่ รวมถึง “วงดนตรีลมหวล” จังหวัดยโสธร มีสมาชิกทั้งหมด 8 คน
ก่อตัง้ปี พ.ศ. 2554 โดยอาจารย์เฉลมิ บณุแจ้ง หลงัเกษยีณอายรุาชการ ได้เชญิชวนชาวบ้านฝึกเล่นดนตรี
เพือ่ใช้เสียงเพลงเป็นตัวเชื่อมความสามัคคี และท�าให้ชุมชนเข้มแข็ง ห่างไกลยาเสพติด เป็นการรวมตัว
กลุ่มผู้สูงอายุ ช่วยคืนความสุขให้สังคม แม้สมาชิกจะอายุมากแต่ไม่หมดไฟในการท�าความดีเพื่อผู้อื่น 

วง Bennetty

Credit Photo: https://www.thaihealth.or.th/Content/41656-“Bennetty”%20

ร็อกไทยวัยคุณตา.html
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เล่นดนตรีตามงานการกุศลต่างๆ ในละแวกจังหวัดภาคอีสาน เล่นฟรีทุกงานโดยไม่คิดเงิน แค่หวังว่า
เสยีงเพลงจะช่วยให้พวกเขามคีวามสขุในบัน้ปลายชีวติ และแบ่งปันสู่ผูอ้ืน่ได้ วนัพฤหสับดที�าการแสดง
บรเิวณลานลีลาศ เล่นดนตรีให้ผู้คนที่ผ่านไปมาเต้นด้วยกัน วันศุกร์แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไปเล่นดนตรี
ตามโรงพยาบาล และวันเสาร์-อาทิตย์ไปช่วยงานชมรมผู้สูงอายุ (เสน่ห์จันทน์, 2558). นับได้ว่า
เป็นการสื่อสารกับสังคม ให้รับรู้เรื่องราวชีวิตของผู้สูงวัยในฐานะปูชนียบุคคล หรือ คลังสมองของชาติ
นบัเป็น “นวัตกรรมสังคม” สร้างสุขด้วยการแบ่งปัน เพราะการให้คือความสุขท่ีแท้จรงิ

วง เดอะชราภาพ 

Credit Photo: https://adaybulletin.com/life-

charapaabs-band-เดอะ-ชราภาพ/11902

วงดนตรีลมหวล 

Credit Photo: https://www.posttoday.com/

social/general/405710

 นอกจากนี้ตัวอย่างของผู้สูงอายุที่แข็งแรงมาก เพราะกาย

และใจเข้มแข็งคือ ผู้น�าประเทศมาเลเซีย ที่ได้รับการยอมรับว่า

เป็นผู้น�าประเทศทีม่อีายมุากทีส่ดุในโลก ด้วยการชนะการเลอืกตัง้

เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 ส่งผลให้ ดร.มหาธีร ์

มูฮัมหมัด กลับมาด�ารงต�าแหน่งนายกรัฐมนตรีคนใหม่

ด้วยวัย 92 ปี และเป็นอดีตนายกรัฐมนตรีที่ครองต�าแหน่ง

ยาวนานท่ีสุด (22 ปี) ของประเทศมาเลเซีย ด้วยความมุ่งมั่น

อยู่ตลอดเวลาว่า จะต้องกลับมาสู่ถนนสายการเมืองให้จงได้

เพือ่ตอบแทนและสร้างสรรค์สิง่ทีด่ใีห้กบัประเทศชาต ิเรยีกว่าท�าลาย

สถิติที่ Guinness World Records ที่เคยบันทึกไว้ว่า นายโมราจิ

เดซาย วัย 81 ปี นายกรฐัมนตรีของประเทศอนิเดยี เป็นนายกรฐัมนตรี

ที่อายุมากที่สุดในโลกขณะนั้น ดร.มหาธีร์ มูฮัมหมัด เคยให้

ดร.มหาธีร์ มูฮัมหมัด

Credit Photo: https://www.bbc.com/

thai/thailand-45979411

สัมภาษณ์กับนักข่าว thestar.com เมื่อตอนอายุ 88 ปี ว่าเคล็ดลับการมีสุขภาพดีนั้น มีหลักอยู่แค่

3 อย่าง คอื 1.) ไม่กินจนล้น (จะกินอาหารแค่พออิม่ ไม่ว่าอาหารจานนัน้จะอร่อยมากมายสกัเพยีงใด)

2.)ไม่สูบบุหรี่ 3.)ไม่ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ดังนั้นการกินแต่พอดีจึงเป็นวิถีปฏิบัติมาตลอด

หลายสิบปีเพื่อรักษาหัวใจให้ท�างานปกติ  ใช้ชีวิตการกินอยู่คล้ายกับลิง เพราะได้มีการพิสูจน์แล้วว่า

ลิงที่กินแคลอรี่ในปริมาณที่น้อยจะมีอายุที่ยืนยาวกว่า (ให้สัมภาษณ์ส�านักข่าว The Sunday Times) 

และกิจกรรมโปรดอย่างหนึ่งคือการท�าอาหารเอง เพราะนอกจากจะปรุงในส่ิงท่ีตัวเองชอบกินแล้ว

การท�าอาหารยังเป็นการคลายเครียด บางคร้ังจึงออกไปจ่ายตลาดเองเพ่ือเลือกวัตถุดิบมาปรุงอาหาร

เมนูโปรดคือ ข้าวผัด ชาบู-ชาบู และบะหมี่ (มิบันดุง- mibandung) นอกจากนี้การรักษาน�้าหนักตัว

ให้สม�า่เสมอ ตัง้แต่วยัหนุม่จนถงึปัจจบุนั ประมาณ 62-64 กโิลกรัม ท�าให้สามารถสวมใส่เส้ือผ้าทีเ่คยใช้
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เมือ่สามสบิปีทีแ่ล้วได้ และสามารถลกุนัง่ในขณะละหมาดได้อย่างไม่ล�าบาก และสิง่ทีท่�าให้ ดร.มหาธีร์

ยังคงเป็นที่จดจ�าของผู้คนอยู่เสมอก็คือ ไม่เคยหยุดนิ่ง เพราะมักจะพูดอยู่เสมอว่า ไม่มีวันหยุดจาก

การท�างาน (I've never actually retired) ส�าหรับเขาการมีชีวิตเพียงแค่การพักผ่อนนอนหลับ

และเตรียมตัวตายน้ันคือการเห็นแก่ตัวเกินไป หลังจากที่ก้าวลงจากต�าแหน่งเมื่อปี ค.ศ. 2003

(พ.ศ. 2546) เขายงัคงเดนิทางไปท�างานทกุวนั จนกระทัง่ก้าวมาถงึวนัทีเ่ขาได้รับชยัชนะอย่างทีต่ัง้ใจไว้ 

(พนัธ์ศักดิ ์อาภาขจร, 2561) กล่าวคือ ดร. มหาธีร์ มฮูมัหมดั ผูน้�าประเทศมาเลเซยี ได้พสูิจน์ให้สังคมโลก

เห็นแล้วว่า อายุเป็นเพียงแค่ตัวเลขจริงๆ เพราะ “แก่อย่างมีคุณค่า ชราอย่างมีศักดิ์ศรี”
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นวัตกรรมสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

“นวัตกรรมท้องถิ่น”

องค์การบริหารส่วนต�าบลดอนแก้ว อ�าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่

5

 ผลสรปุจากรายงานของส�านกัข่าวต่างประเทศพบว่า ความสขุของโลก (World Happiness 

Report) ส�ารวจความสุขของประชาชนใน 156 ประเทศทั่วโลก ประจ�าปี 2562 จัดท�าโดยเครือข่าย

ทางออกเพือ่การพฒันาอย่างยัง่ยนืแห่งสหประชาชาต ิประกาศเมือ่วนัที ่20 มนีาคม พ.ศ. 2562 

ซึ่งตรงกับ วันความสุขสากล การส�ารวจความสุขของประชาชนในประเทศต่างๆวัดจากปัจจัยส�าคัญ 

6 ประการ ที่ส่งเสริมให้ประชาชนมีชีวิตที่มีความสุข คือ 1.) รายได้ 2.) เสรีภาพ 3.) ความเชื่อถือ

ไว้วางใจ 4.) อายุขัย 5.) การส่งเสริมทางสังคม 6.) การเอ้ืออาทรของคนในสังคม

จากผลการส�ารวจประเทศที่ประชาชนมีความสุขที่สุดในโลก อันดับ 1 คือ ฟินแลนด์ ซึ่งได้อันดับ 1

เป็นปีที่ 2 (ดัชนีความสุขอยู่ที่ 7.769) อันดับ 2 เดนมาร์ก อันดับ 3 นอร์เวย์ อันดับ 4 ไอซ์แลนด์ 

อันดับ 5 เนเธอร์แลนด์ อันดับ 6 สวิตเซอร์แลนด์ อันดับ 7 สวีเดน อันดับ 8 นิวซีแลนด์ อันดับ 9 

แคนาดา และอนัดับ 10 ออสเตรเลยี ส่วนประเทศไทย อนัดบัความสขุลดลงจากอนัดบั 46 (ปี พ.ศ. 2561)

ลงมาอยูท่ีอ่นัดบั 52 (ปีพ.ศ. 2561- ดชันคีวามสขุ 6.008) เครอืข่ายทางออกเพือ่การพฒันาอย่างยัง่ยนื 

(SDSN) ในสังกัดองค์การสหประชาชาติ (UN) เปิดเผยว่า มีการใช้ตัวชี้วัดจากระดับความสนุกสนาน 

ความกังวล สวัสดิการสังคม เสรีภาพทางสังคม ปัญหาคอร์รัปชั่น ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ รายได้ต่อหัว

ประชากร และอายุเฉล่ียของการมีสุขภาพดี จาก 156 ประเทศทั่วโลก โดยประเทศไทยมีอันดับที่ดี

ที่สุดในด้านความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ อยู่อันดับ 10 ของโลก ตามด้วยความมีเสรีภาพและความสนุกสนาน

อันดับ 18 และ 20 ด้านตัวชี้วัดของไทยที่อยู่ในระดับต�่า ได้แก่ ปัญหาคอร์รัปชั่นอยู่อันดับ 131 รายได้

ต่อหัวของประชากรอันดับ 62 และอายุเฉลี่ยการมีสุขภาพดีอยู่ที่อันดับ 58 (ไทยรัฐออนไลน์, 2562)

• “มหาวิชชาลัยดอนแก้วสร้างสุข”

• “โรงพยาบาลชุมชนต�าบลดอนแก้ว....โรงพยาบาลสร้างสุข 3 ดี 4 เสา”

• “โรงเรียนฮอมสุข”.....ตอบโจทย์ผู้สูงวัย
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 แม้ส�านักข่าวบลูมเบิร์กจะจัดอันดับดัชนีความทุกข์ยากทางเศรษฐกิจของโลก ปี พ.ศ. 2562

พบว่า ประเทศไทยอยู่ในอันดับ 1 ประเทศที่มีความทุกข์ยากน้อยที่สุดในโลก แต่ค�าอธิบาย

ในการจัดอันดับดังกล่าวช้ีว่า เป็นเพราะการจัดท�าตัวเลขอัตราว่างงานของไทยนั้นแตกต่างจาก

ประเทศอื่น ดังนัน้จงึมีความส�าคญัไม่มากเท่าพฒันาการของสวิตเซอร์แลนด์และสงิคโปร์ ทีอ่ยูใ่นอนัดบั 

2 และ 3 ตามล�าดับ นั่นเป็นเพราะ “นิยามของอัตราว่างงานของไทย” ในบทความที่เคยตีพิมพ์

ในเว็บไซต์ของธนาคารแห่งประเทศไทยเมื่อเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 มีนัยส�าคัญแฝงเร้นอยู่มาก

จนอาจจะไม่สามารถบอกได้ว่าคนไทยมคีวามทกุข์เร่ืองงานน้อยมากนัน่เอง แม้อนัดบัความทกุข์ยากน้อย

ของไทย จะได้มาโดยที่ผู้จัดท�าเห็นว่าไม่ส�าคัญเท่าพัฒนาการของประเทศอื่น ประเทศไทยมีค่าคะแนน

ความทุกข์ยากที่ระดับ 2.1 ต�่าสุดเป็นอันดับ 1 ในปี พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2562 บลูมเบิร์กอธิบายถึง

การจัดท�าดชันดีงักล่าวว่าเป็นการค�านวณโดยอาศยักรอบแนวคดิเดมิทีว่่าอตัราเงินเฟ้อ และการว่างงานทีต่�า่

โดยทั่วไปแล้วจะสะท้อนความรู้สึกของชาวบ้านที่อยู่ในระบบเศรษฐกิจนั้นๆ แจ้งด้วยว่า คะแนนท่ี

ค�านวณได้ในปี พ.ศ. 2562 ได้จากการส�ารวจนักเศรษฐศาสตร์ของบลูมเบิร์กเอง ขณะที่ช่วงหลายปี

ก่อนหน้านีจ้ะอาศยัข้อมลูจรงิในการค�านวณ และแน่นอนว่าในบางครัง้คะแนนดชันชีีว้ดัทีต่�า่อาจท�าให้

เกิดความเข้าใจผิดได้ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของอัตราเงินเฟ้อที่ต�่า อาจเป็นสัญญาณของความต้องการ

ทางเศรษฐกิจที่ชะลอแฝงอยู่ในตัวเลขอัตราการว่างงานที่ต�่าของไทย ซึ่งอยู่ที่ราว 1.1% จากการศึกษา

ค�านิยามของอัตราการว่างงานไทยพบว่า แท้ท่ีจริงแล้วนิยามที่ทางการไทยน�ามาใช้ เป็นไปตาม

มาตรฐานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization: ILO)

ที่ก�าหนดไว้ว่า “ผู้ว่างงาน คือ ผู้ที่ไม่มีงานท�าหรือหากมีงานท�าก็ท�าไม่ถึงหนึ่งชั่วโมงต่อสัปดาห์”

เพยีงแต่ของประเทศไทยมีนยัส�าคญัอืน่แฝงเร้นอยู ่อตัราการว่างงานต�า่ ไม่ได้หมายความว่าไม่มปัีญหา 

เนื่องจากว่าประเทศไทยยังคงเผชิญปัญหาเชิงโครงสร้างอย่างน้อย 3 ประการคือ 1.) แรงงานบางส่วน

อาจไม่มีทางเลือกและต้องทนท�างานทั้งๆ ที่ไม่มั่นคง เช่น แรงงานในภาคเกษตรซึ่งมีจ�านวนมากกว่า 

10 ล้านคน หรือ เกือบ 1 ใน 3 ของผู้มีงานท�าทั้งหมด ส่วนใหญ่ไม่ได้มีสถานะเป็นลูกจ้าง และไม่ได้อยู่

ในระบบประกนัสงัคม จงึไม่สามารถเข้าถึงสวัสดกิารส�าคญั อาทิ คลอดบุตร สงเคราะห์บุตร ทุพพลภาพ 

เสยีชีวติ สวสัดกิารจากเงนิทดแทนกรณว่ีางงาน 2.) ลกัษณะงานของภาคเกษตรเองไม่เอือ้ต่อการท�างาน

ในแต่ละวนัได้เต็มที ่เหน็ได้จากเวลาเฉลีย่ในการท�างานประมาณ 5 ช่ัวโมงต่อวัน ต�า่กว่านอกภาคเกษตร

ทีเ่ฉลีย่เกอืบ 7 ช่ัวโมงต่อวนั ไม่พร้อมหางานไม่ได้หมายความว่าไม่ต้องการท�างาน 3.) อตัราการว่างงาน

ที่ต�่าส่วนหนึ่งเป็นผลจากก�าลังแรงงานบางส่วนเกษียณก่อนอายุก�าหนด ซึ่งมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น

Credit Photo: https://www.prachachat.net/economy/news-126061



นวัตกรรมสังคม สร้างสุขด้วยการแบ่งปัน 121
บงกช สุทัศน์ ณ อยุธยา

และบางส่วนของคนกลุม่นีล้้มเลกิความตัง้ใจทีจ่ะหางานหลงัพยายามหางานมาแล้วระยะหนึง่ หรอืเรยีกว่า

ถูกบั่นทอนก�าลังใจในการหางาน ซึ่งคนกลุ่มนี้จะไม่ถูกนับทั้งว่าเป็นก�าลังแรงงานและผู้ว่างงาน ท�าให้

อัตราการว่างงานต�่ากว่ากรณีท่ีนับรวมเข้าในก�าลังแรงงานและเป็นผู้ว่างงาน ในปัจจุบันแบบส�ารวจ

ของไทย ไม่สามารถระบุจ�านวนคนกลุ่มนี้ ต่างจากแบบส�ารวจของประเทศพัฒนาแล้วอื่นๆ นอกจากนี้

ก�าลังจะด�าเนินการปรับปรุงชุดค�าถามของแบบส�ารวจภาวะการท�างานของประชากร เพื่อพัฒนาข้อมูล

ให้ถูกต้อง ครบถ้วน เท่าทันการเปลีย่นแปลงของตลาดแรงงาน รวมทัง้การศกึษาเชงิลกึในด้านโครงสร้าง

ตลาดแรงงาน ก็เป็นสิ่งที่มีความส�าคัญเช่นกัน (ส�านักข่าวบีบีซี ประเทศไทย, 2562)

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้รับรองสิทธิของบุคคลให้ได้รับบริการ

สาธารณสุขของภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง ให้มีพัฒนาระบบบริการการแพทย์ปฐมภูมิ

และเสริมสร้างให้ประชาชนมีความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค รวมทั้งให้ความส�าคัญ

ต่อการช่วยเหลือประชาชนตลอดช่วงชีวิต ตั้งแต่ก่อนคลอดจนกระทั่งถึงเสียชีวิต ตามความจ�าเป็น 

และความต้องการทีแ่ตกต่างกนัของเพศ วัย และสภาพของบุคคล ให้สิทธขิองประชาชนในการมส่ีวนร่วม

แสดงความคิดเห็นและคุ้มครองประชาชนไม่ให้ได้รับอันตรายต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิต

อันเนื่องจากโครงการหรือกิจกรรมใดๆ นอกจากนี้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ�านาจหน้าที่

โดยทัว่ไปในการดแูลและจดัท�าบรกิารสาธารณะเพือ่ประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน รวมทัง้การป้องกนั

และแก้ไขปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อมในชุมชน เพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของประชาชน

โดยมีมาตราต่างๆ ในรัฐธรรมนูญที่เกี่ยวข้องกับด้านสุขภาพ ดังนี้

Credit Photo: https://www.education4plus.com/home/2019/01/

สปสช-เยี่ยมชมการดูแลผู้/

 มาตรา 47 บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับบริการสาธารณสุขของรัฐ บุคคลผู้ยากไร้ย่อมมีสิทธิได้รับ

บรกิารสาธารณสขุของรฐัโดยไม่เสยีค่าใช้จ่ายตามทีก่ฎหมายบญัญตั ิบุคคลย่อมมสีทิธิได้รบัการป้องกนั

และขจัดโรคติดต่ออันตรายจากรัฐโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย

 มาตรา 48  สทิธิของมารดาในช่วงระหว่างก่อนและหลงัการคลอดบุตรย่อมได้รับความคุม้ครอง 

และช่วยเหลือตามที่กฎหมายบัญญัติ บุคคลซึ่งมีอายุเกินหกสิบปีและไม่มีรายได้เพียงพอแก่การยังชีพ 

และบุคคลผู้ยากไร้ย่อมมีสิทธิ ได้รับความช่วยเหลือที่เหมาะสมจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ
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 มาตรา 54 วรรค 2 รัฐต้องด�าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ

การศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย

โดยส่งเสรมิและสนบัสนนุ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่และภาคเอกชนเข้ามส่ีวนร่วมในการด�าเนนิการด้วย

 มาตรา 55 รฐัต้องด�าเนนิการให้ประชาชนได้รบับรกิารสาธารณสขุทีมี่ประสทิธภิาพอย่างทัว่ถงึ 

เสริมสร้างให้ประชาชนมีความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค และส่งเสริม 

และสนับสนุนให้มีการพัฒนาภูมิปัญญาด้านแพทย์แผนไทยให้เกิดประโยชน์สูงสุด

 มาตรา 58 การด�าเนินการใดของรัฐหรือที่รัฐจะอนุญาตให้ผู้ใดด�าเนินการ ถ้าการน้ันอาจมี 

ผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ คุณภาพสิ่งแวดล้อม สุขภาพ อนามัย คุณภาพชีวิต หรือส่วนได้เสีย 

ส�าคัญอื่นใดของประชาชนหรือชุมชนหรือสิ่งแวดล้อมอย่างรุนแรง รัฐต้องด�าเนินการให้มีการศึกษา 

และประเมินผลกระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมและสุขภาพของประชาชนหรือชุมชน และจัดให้มี

การรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียและประชาชนและชุมชนที่เกี่ยวข้องก่อน เพื่อน�ามาประกอบ

การพิจารณา ด�าเนินการหรืออนุญาตตามที่กฎหมายบัญญัติ

 มาตรา 71 รัฐพึงเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวอันเป็นองค์ประกอบพื้นฐานที่ส�าคัญ 

ของสังคม จัดให้ประชาชนมีที่อยู่อาศัยอย่างเหมาะสม ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ

เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่แข็งแรงและมีจิตใจเข้มแข็ง รวมตลอดทั้งส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาให้

ไปสู่ความเป็นเลิศ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน รัฐพึงส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้

เป็นพลเมอืงทีด่ ีมคีณุภาพและความสามารถสงูขึ้น รฐัพงึให้ความช่วยเหลือเดก็ เยาวชน สตร ีผูสู้งอายุ 

คนพิการ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส ให้สามารถด�ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ และคุ้มครองป้องกันมิให้

บุคคลดังกล่าวถูกใช้ความรุนแรง หรือปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม รวมตลอดทั้งให้การบ�าบัด ฟื้นฟูและ

เยยีวยาผู้ถกูกระท�าการดงักล่าว ในการจดัสรรงบประมาณ รัฐพงึค�านงึถงึความจ�าเป็นและความต้องการ

ที่แตกต่างกันของเพศ วัย และสภาพของบุคคล ทั้งนี้ เพื่อความเป็นธรรม

 มาตรา 74 รฐัพงึส่งเสรมิให้ประชาชนมคีวามสามารถในการท�างานอย่างเหมาะสมกบัศกัยภาพ 

และวัยและให้มีงานท�า และพึงคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดี

ในการท�างาน ได้รับรายได้ สวัสดิการ การประกันสังคม และสิทธิประโยชน์อื่นที่เหมาะสม

แก่การด�ารงชีพ และพึงจัดให้มี หรือส่งเสริมการออมเพื่อการด�ารงชีพเมื่อพ้นวัยท�างาน

 มาตรา 250 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่และอ�านาจดูแลและจัดท�าบริการสาธารณะ 

และกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้ง

ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ

 มาตรา 258 การปฏิรูปประเทศตามหมวดนี้ต้องด�าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมาย โดยจัดให้มี

ระบบจัดการและก�าจัดขยะมูลฝอยท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และสามารถน�าไปใช้

ให้เกิดประโยชน์ด้านอื่นๆได้ ปรับระบบหลักประกันสุขภาพให้ประชาชนได้รับสิทธิและประโยชน์จาก

การบริหารจัดการ และการเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพและสะดวกทัดเทียมกัน และให้มีระบบการแพทย์

ปฐมภูมิที่มีแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวดูแลประชาชนในสัดส่วนที่เหมาะสม

 พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัตินี้เป็น

กฎหมายเพื่อการคุ้มครองประชาชนด้านสุขลักษณะ และการอนามัยสิ่งแวดล้อม ซี่งเป็นการเฝ้าระวัง 

ป้องกนั ควบคมุ และลดปัจจยัเส่ียงหรอืสภาวะแวดล้อมท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อสขุภาพและความเป็นอยูท่ี่
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เหมาะสมกบัการด�ารงชีวติ นอกจากนีย้งัเป็นการกระจายอ�านาจไปสูอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ โดยให้ 

“ราชการส่วนท้องถิ่น” มีอ�านาจในการออก “ข้อก�าหนดของท้องถิ่น” ซึ่งสามารถใช้บังคับในเขต

ท้องถิ่นนั้นได้ และให้อ�านาจแก่ “เจ้าพนักงานท้องถิ่น” ในการควบคุมดูแลโดยการออกค�าสั่งให้แก้ไข

ปรบัปรงุ การอนญุาตหรอืไม่อนญุาต การส่ังพกัใช้หรือเพกิถอนใบอนญุาต รวมทัง้การเปรียบเทยีบคดี 

เป็นต้น โดยมีเจ้าพนักงานสาธารณสุขให้ค�าปรึกษาแนะน�าแก่เจ้าพนักงานท้องถิ่นในการวินิจฉัย

สั่งการหรือออกค�าสั่ง ซ่ีงประกอบไปด้วยการก�าจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย สุขลักษณะของอาคาร

การจัดการเหตุร�าคาญ การควบคุมการเลี้ยงหรือปล่อยสัตว์ กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ตลาด 

สถานที่จ�าหน่ายอาหาร และสถานที่สะสมอาหาร และการจ�าหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2540

แผนปฏิบัติการก�าหนดขั้นตอน

การกระจายอ�านาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 1) 

พ.ศ. 2545

แผนปฏิบัติการก�าหนดขั้นตอน

การกระจายอ�านาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ.2551

พระราชบัญญัติก�าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ�านาจ

ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542

1. ด้านภารกิจที่ถ่ายโอน

 • ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

 • ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

 • ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย

 • ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว

 • ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม

 • ด้านศิลปวัฒนธรรมของจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

2. ด้านการถ่ายโอนบุคลากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น

3. ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

4. ด้านการปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย

คณะกรรมการการกระจายอ�านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

แผนผังการกระจายอ�านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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 ประเทศไทยให้ความส�าคัญกับการดูแลผู้สูงอายุ โดยหน่วยงานหรือองค์กร หน่วยงาน
และองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยก�าหนดมาตรการ แผนงาน และนโยบายต่างๆ เพื่อให้การช่วยเหลือ
ผู้สงูอายุและครอบครวั ตัง้แต่การจดัตัง้สถานสงเคราะห์คนชรา สวสัดกิารเบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุการรักษา
พยาบาลโดยไม่ต้องเสยีค่ารกัษาพยาบาล บรกิารประกันสงัคม สวสัดกิารรกัษาพยาบาลของภาคราชการ 
หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าและการประกันกับบริษัทเอกชน สวัสดิการด้านการศึกษา อาชีพ และ
บริการสังคม ไม่ว่าจะเป็นการศึกษานอกโรงเรียน การศึกษาระดับอุดมศึกษา การฝึกอาชีพ การกู้ยืม
เงนิทนุประกอบอาชพี ศนูย์บรกิารผูส้งูอาย ุอาสาสมคัรดแูลผูสู้งอายทุีบ้่าน การจดัให้มสิีง่อ�านวยความ
สะดวกส�าหรับผู้สูงอายุและคนพิการในที่สาธารณะ และการลดหย่อนค่าโดยสารขนส่งมวลชน เป็นต้น
 กระทรวงสาธารณสุขได้จัดสวัสดิการด้านสุขภาพแก่ผู้สูงอายุท่ีมีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป
มีสิทธิรักษาพยาบาลโดยไม่ต้องเสียค่ารักษาพยาบาลในสถานพยาบาลที่ระบุไว้ ตามระเบียบว่าด้วย
การสงเคราะห์ผู้สูงอายุด้านการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2535 (สายฤดี วรกิจโภคาทร และคณะ, 2550)
แต่ผู้สูงอายุที่มีโรคประจ�าตัวและอาการเจ็บป่วยเร้ือรังต่างๆ ก็จ�าเป็นต้องเข้ารับบริการรักษาพยาบาล
ในสถานบริการท้ังภาครัฐและเอกชน ซึ่งจะต้องเสียค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลผู้สูงอายุทางตรง 
ก็คือ ค่ายา ค่าตรวจบริการทางการแพทย์ ค่าอาหารและค่าเดินทางของผู้ป่วย โดยค่าใช้จ่ายเฉลี่ย
ในการรักษาผู้สูงอายุที่เจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรัง เป็นเงิน 7,040 บาทต่อคนต่อปี มีผู้ป่วยเฉลี่ยปีละ 
1.05 ล้านคน รวมเป็นงบประมาณที่ใช้กว่า 8,000 ล้านบาทต่อปี ทั้งนี้ยังไม่ได้รวมค่าใช้จ่ายทางอ้อม 
คือค่าใช้จ่ายของญาติที่พาผู้สูงอายุไปรักษา รวมถึงการสูญเสียรายได้ของผู้สูงอายุและญาติ (วิโรจน์ 

ตั้งเจริญเสถียร และคณะ, 2536 ; สุวรรณา จันทร์ประเสริฐ, 2542)

Credit Photo: https://www.education4plus.com/

home/2019/01/สปสช-เยี่ยมชมการดูแลผู้/

 หากจ�าแนกบทบาทหน้าท่ีและความรบัผดิชอบขององค์กรต่างๆ ทีร่บัผดิชอบในการดแูลผูส้งูอายุ
ท้ังภายในและภายนอกชุมชน อาจแบ่งออกได้เป็น 9 กลุ่ม (สุพัตรา ศรีวณิชชากร และคณะ, 2556) 
ได้แก่
 1. องค์กรระดับนโยบาย ที่รับผิดชอบในการดูแลผู้สูงอายุ แบ่งเป็น 3 องค์กรหลัก ได้แก่ 
1.1) กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ จะท�าการโอนงบประมาณให้ อปท. ด�าเนนิงาน
จ่ายเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ/เบี้ยผู้พิการ ค่าจัดการศพ จัดอบรมให้ความรู้แก่ อผส. งบซ่อมแซมบ้าน
ผู้สูงอายุที่ยากจน และอื่นๆ 1.2) ส�านักงานสาธารณสุขอ�าเภอ ท�าหน้าที่บริหารขับเคลื่อนนโยบาย
ด้านสขุภาพตามทีก่�าหนด 1.3) ส�านกังานหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาต ิท�าหน้าทีส่นบัสนนุงบประมาณ
ด�าเนินงานผ่านเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพต�าบล เพื่อจัดกิจกรรมด้านสุขภาพ ประเพณีวัฒนธรรม 
และอื่นๆ
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 2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) มีบทบาทหลักในการจัดสวัสดิการส�าหรับผู้สูงอายุ

คือจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยผู ้พิการและประสานการจัดสวัสดิการตามปัญหาความเดือดร้อน

กรณีต่างๆ บทบาทรองคือ สนบัสนนุการรวมกลุม่/จดัตัง้ชมรมผูส้งูอาย ุรวมไปถงึสนบัสนนุงบประมาณ

ด�าเนินงานในการจดักจิกรรมทศันศกึษา วันผูส้งูอาย ุวนัสงกรานต์ จดัหาเครือ่งออกก�าลงักายและวสัดุ

อุปกรณ์ต่างๆ ให้กับชุมชน รวมทั้งจัดอบรมให้ความรู้แก่ อผส. ส่งเสริมอาชีพสงเคราะห์สิ่งของ

เครื่องใช้ต่างๆ และจัดกิจกรรมดูแลสุขภาพร่วมกับ รพ./รพ.สต. เป็นต้น

 3. สถานบริการทางสุขภาพ ทั้ง รพท./รพศ. รพช. และ รพ. สต. ล้วนมีบทบาทหลักใน 

“การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ” เช่นเดียวกัน โดยจะมีการประสานความร่วมมือกับกลุ่ม อสม. ผู้สูงอายุ 

และผู้น�าชุมชนในการลงพื้นที่เยี่ยมเยียนดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ โดยจะมีการแบ่งกลุ่มเพื่อให้สะดวกและ

ง่ายต่อการดแูลผูสู้งอาย ุอาท ิผู้สงูอาย ุ5 กลุ่ม (กลุม่ปกติ กลุม่เสีย่งทีจ่ะเป็นโรคเบาหวานและความดนั 

กลุ่มผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดัน กลุ่มผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันและโรคแทรกช้อน และ

กลุ่มผู้ป่วยติดเตียง) ผู้สูงอายุ 4 กลุ่ม (กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มป่วย และกลุ่มป่วยซับซ้อน) ผู้สูงอายุ 

2 กลุม่ใหญ่ (กลุม่สเีขียว และกลุม่สแีดง) ทัง้นีจ้ะมกีารจดับริการดงันี ้1.) จดับริการเชงิรับ โดยให้บริการ

พื้นฐานด้านงานรักษาพยาบาล งานวางแผนครอบครัว งานอนามัยแม่และเด็ก งานสร้างเสริม

ภูมิคุ้มกันโรค และงานอนามัยโรงเรียน 2.) จัดบริการเชิงรุกในชุมชน (เยี่ยมบ้านโดย อสม. เยี่ยมบ้าน

โดยเจ้าหน้าที ่รพ. สต. และเยีย่มบ้านโดยทมีสหวชิาชีพ) 3.) จดับริการพเิศษส�าหรับผูสู้งอาย ุอาท ิคลนิกิ

ผู้สูงอายุ กลุ่มอัมพฤกษ์อัมพาต และผู้สูงอายุที่มีปัญหาทางสายตา ส่วนบทบาทรองก็คือ สนับสนุนให้

เกิดการรวมกลุ่มผู้สูงอายุในชุมชน จัดกิจกรรมตามเทศกาล ประเพณีวัฒนธรรม และวันส�าคัญต่างๆ

ให้ความรู ้และค�าแนะน�าแก่ผู ้สูงอายุ ผู ้ดูแล ครอบครัว และ อสม. ในเร่ืองต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

การดแูลสขุภาพผูส้งูอาย ุและสนบัสนุนสถานที ่เคร่ืองมอืและวสัดอุปุกรณ์ต่างๆ ส�าหรับผูส้งูอายใุนชมุชน

 4. ชมรมผู้สูงอายุ มีบทบาทในการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการรวมกลุ่มผู้สูงอายุ

ในชุมชน และจดักิจกรรมด้านต่างๆ ทัง้จดัสวสัดกิารส�าหรบัผูส้งูอาย ุ(ฌาปนกิจสงเคราะห์ เพือ่นช่วยเพือ่น

เย่ียมเยียนผู้สูงอายุ) สนับสนุนกิจกรรมด้านประเพณีวัฒนธรรมส�าหรับผู้สูงอายุและกิจกรรมดูแล

สุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน บางแห่งมีสภาสาขาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย/สมาคมชมรมผู้สูงอายุ

ท�าหน้าทีเ่ป็นพีเ่ลีย้งทีจ่ะส่งเสรมิและสนบัสนนุให้เกดิการรวมกลุม่/จดัตัง้ชมรมผูส้งูอายทุัง้ระดับอ�าเภอ 

และระดับจังหวัด และช่วยเหลือในการจัดสวัสดิการด้านต่างๆ อาทิ เยี่ยมเยียนและช่วยเหลือสมาชิก

กรณีปกติ เจ็บป่วย และเสียชีวิต

 5. กลุ่มจิตอาสา คือเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการรวมกลุ่มจิตอาสา/อาสาสมัคร 

เพื่อให้การช่วยเหลือและดูแลสุขภาพแก่ผู้สูงอายุและเชิญชวนให้ผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 

ประเพณีวัฒนธรรมและวันส�าคัญต่างๆ

 6. องค์กรศาสนา จะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุเข้ามาร่วมกิจกรรมทางศาสนา 

ประเพณีวัฒนธรรมและวันส�าคัญต่างๆ บางแห่งสนับสนุนในการดูแลสุขภาพกายและใจแก่ผู้สูงอายุ

ในชมุชน บางแห่งมหีน่วยงานสาธารณสุขอยูใ่นพืน้ทีเ่พือ่ให้บริการดแูลรักษาสุขภาพทัว่ไปแก่ผูสู้งอายุ

และคนในชุมชน ตลอดจนเป็นแหล่งการเรียนรู้ ศึกษาดูงาน และฝึกงานด้านส่งเสริมอาชีพแก่ผู้สูงอายุ

และคนในชุมชน
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 7. สถาบันการศึกษา  มีบทบาทในการดูแลผู้สูงอายุไม่เด่นชัดมากนัก ที่ผ่านมามีเพียงเชิญ

ผู้สูงอายุมาเป็นวิทยากรสอนเด็กนักเรียนด้านภูมิปัญญาด้านต่างๆ เช่น การเกษตร ปลูกผัก จักสาน 

และดนตรีไทย เป็นต้น
 8. โรงงานอุตสาหกรรม มีบางแห่งสนับสนุนงบประมาณด�าเนินงานเพื่อให้ความช่วยเหลือ
และดูแลผู้สูงอายุ เช่น จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้หรือห้องสมุดชุมชน จัดงานวันผู้สูงอายุ และเลี้ยงอาหาร 
เป็นต้น
 9. กลุ่มองค์กรชุมชนอื่นๆ ส่วนใหญ่เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการรวมกลุ่ม
ทางสังคม และจัดสวัสดิการชาวบ้านเพ่ือช่วยเหลือและดูแลคนในชุมชนทุกกลุ่ม อาทิ กลุ่มฌาปนกิจ
สงเคราะห์ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มออมทรัพย์ กลุ่มการเกษตร/เลี้ยงสัตว์ กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และกลุ่ม 5 เสือผู้น�าชุมชน (ผู้ใหญ่บ้าน 1 คน สมาชิกเทศบาล/อบต. 2 คน และผู้ช่วยผู้ใหญ่

บ้าน 2 คน)

แนวคิดการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชน

 แนวคดิส�าหรบัการดแูลสขุภาพของผูส้งูอายใุนปัจจบัุน ไม่ว่าจะเป็นการเข้าถึงระบบบริการ การดแูล

อย่างต่อเนือ่ง การบรกิารแบบผสมผสาน การดแูลแบบองค์รวม การประสานการดแูล และการเสริมพลงั

ชุมชนหรือเรียกว่า การดูแลผู้สูงอายุโดยการสร้างเสริมครอบครัวให้เข้มแข็ง และการสนับสนุน

จากท้องถิ่นและชุมชน (สุพัตรา ศรีวณิชชากร และคณะ, 2552) การสนับสนุนศักยภาพผู้สูงอายุและ

การดแูลต่อเนือ่งทัง้ในแง่ระบบและผูด้แูล การมนีโยบายชุมชนเข้มแขง็ และการจดับริการเฉพาะในกลุม่

ด้อยโอกาสโดยชมุชน ซึง่สอดคล้องกบัระยะหลงัทีไ่ด้มแีนวคดิกระจายงานด้านต่างๆ ให้อยูภ่ายใต้การ

บริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชนให้มากที่สุด อาทิ การพัฒนาความร่วมมือ

ระหว่างหน่วยงานภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดูแลผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน โดยพัฒนา

รูปแบบบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมแก่ผู้สูงอายุเชิงบูรณาการ ที่เน้นด�าเนินงาน 4 เรื่อง คือ

สร้างรูปแบบการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตผู้สูงอายุจัดระบบบริการแก้ไขปัญหาโรคตา ฟื้นฟูสมรรถภาพ

ผูส้งูอายทุีป่่วย และให้บรกิารผูส้งูอายเุคล่ือนท่ีโดยชมุชนเป็นเจ้าภาพแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการพร้อมกัน

(ไพจิตร์ วราชิต, 2554)

Credit Photo: https://www.facebook.com/photo.php?fbid=175272662655632&set

=a.175272565988975&type=3&theater
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 ในบางชุมชนที่มีระบบการดูแลผู้สูงอายุที่ดี ก็จะเป็นปัจจัยที่ส่งเสริมให้ชุมชนมีการดูแลที่ดีด้วย

ได้แก่ ชมุชนเข้มแขง็และมีระบบสนบัสนุนทีด่ ีการมทีนุทางสงัคม การบรหิารทรพัยากร อย่างมปีระสทิธภิาพ

การบูรณาการบทบาทในชุมชน และการมีฐานข้อมูลในชุมชน โดยกลวิธีการจัดการของชุมชนที่มีต่อ

การดูแลผู้สูงอายุ ก็คือ มีบริการด้านสุขภาพและบริการด้านสังคมที่มีประสิทธิภาพ และมีการเข้าถึง

บริการอย่างทั่วถึง จ�าแนกได้ดังนี้ 1.) บริการด้านสุขภาพ ที่ด�าเนินการโดยพยาบาลร่วมกับ อสส./

อสม. ดูแลผู้สูงอายุ ครอบคลุมทั้งการคัดกรองโรค ควบคุมอาการของโรค และฟื้นฟูสุขภาพ เป็นการ

ให้บริการเชิงรุก เช่น วัดความดัน เจาะเลือดตรวจน�้าตาล และน�ายารักษาโรคไปให้ที่บ้าน เป็นต้น 

2.) บริการด้านสังคม โดยมี อสส./อสม. เป็นบุคลากรที่ส�าคัญในการประสานการดูแลด้านปัจจัยสี่ 

รวมทั้งช่วยเหลือเมื่อเสียชีวิต และประเมินความต้องการของผู้สูงอายุ ก่อนประสานขอการสนับสนุน

ปัจจัยต่างๆ จากองค์กรภาครัฐและเอกชน 3.) การเข้าถึงบริการ คลินิกเวชศาสตร์ครอบครัว/

ศนูย์บรกิารสาธารณสขุ การจดัท�าฐานข้อมลูผูส้งูอายโุดยความร่วมมอืของ อสส./อสม. ในการส�ารวจข้อมูล

เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับบริการอย่างทั่วถึง และบูรณาการบริการทั้งทางด้านสุขภาพและสังคม (นารีรัตน์ 

จิตรมนตรี วิไลวรรณ ทองเจริญ และสาวิตรี ทยานศิลป์, 2552)

 การดแูลผูส้งูอายใุนชมุชน โดยให้ รพ. สต. มบีทบาทหลกัในการด�าเนนิงานโดยใช้หลกั “หวัใจ

การบริการผู้สูงอายุในชุมชน” 3 ส่วน คือ 1.) ภาคีหลัก 3 ภาคี  ในการจัดบริการส�าหรับผู้สูงอายุ

ในชุมชน คอื ภาคบีรกิารชมุชน/ท้องถิน่ ภาคบีรกิารสขุภาพ และภาคบีรกิารสงัคม 2.) เจตคติผูใ้ห้บรกิาร

ต่อผู้สูงอายุและความสูงอายุ โดยขจัดเจตคติทางลบต่อผู้สูงอายุ และความสูงอายุเสริมเจตคติทางบวก

ท้ังผู้ให้บรกิารและผูใ้ช้บรกิาร เป็นพืน้ฐานการจดับรกิารส�าหรบัผูส้งูอาย ุ3.) รปูแบบบรกิารใหม่ทีใ่ส่ใจ

ผูส้งูอาย ุ: รพ. สต. เอือ้อาทรผูส้งูอาย ุประกอบด้วย 3.1) บุคลากรทีเ่อือ้อาทรต่อผูส้งูอาย ุคอื ผูใ้ห้บริการ

ทีม่เีจตคติทีดี่ต่อผูส้งูอายุและความสงูอายมุคีวามรู้ในการดแูลผู้สงูอาย ุและมทีกัษะในการดแูลผูส้งูอายุ

คือ บุคลากรที่เอื้ออาทรต่อผู้สูงอายุ 3.2) ระบบบริการที่เอื้ออาทรต่อผู้สูงอายุ คือ หน่วยบริการที่มี

ระบบการให้บริการที่น�าความรู้เกี่ยวกับผู้สูงอายุมาเป็นตัวชี้น�า มีกระบวนการท�าอย่างเป็นระบบ และ

ครอบคลุมเป้าหมายของทุกกลุ่มผู้สูงวัย 3.3) สิ่งแวดล้อมที่เอื้ออาทรต่อผู้สูงอายุ คือ สิ่งแวดล้อมที่

ปลอดภัยเข้าถึงได้ และต้องเอาใส่ใจทั้งสิ่งแวดล้อมในหน่วยบริการ ในชุมชน และที่บ้าน (วรรณภา 

ศรีธัญรัตน์ และลัดดา ด�าริการเลิศ, 2553)

Credit Photo: https://www.education4plus.com/

home/2019/01/สปสช-เยี่ยมชมการดูแลผู้/

Credit Photo: http://donkaewhospital.com/news/

view/ เช้านี้โรงพยาบาลชุมชนต�าบลดอนแก้ว_ร่วมกับเจ้าหน้าที่

จาก__โรงพยาบาลนครพิงค์ได้ให้บริการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่

ให้กับ__กลุ่มเป้าหมาย
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แนวคิดการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว

 การดูแลผู้สูงอายุระยะยาว เป็นบริการที่หลากหลาย เพื่อช่วยตอบสนองความต้องการท้ังด้าน

การแพทย์ และไม่ใช่การแพทย์ในผู้ที่เจ็บป่วยเรื้อรังหรือทุพพลภาพไม่สามารถดูแลตนเองเป็นระยะ

เวลานาน 

 ศศิพัฒน์ ยอดเพชร (2550) น�าเสนอข้อสรุปจากผลงานวิจัยไว้ว่า การดูแลระยะยาว หมายถึง

การจดับรกิารสุขภาพและสงัคมทีม่รีปูแบบเป็นทางการ และไม่เป็นทางการเพือ่ตอบสนองความต้องการ

ได้รับความช่วยเหลือของผู้ที่ประสบภาวะยากล�าบาก อันเน่ืองมาจากภาวการณ์เจ็บป่วยเร้ือรัง

การประสบอบุตัเิหต ุความพกิารต่างๆ ตลอดจนผูสู้งอายทุีไ่ม่สามารถช่วยเหลอืตนเองได้ในชีวิตประจ�าวนั

โดยบรกิารทดแทนดังกล่าว มักเป็นบรกิารสงัคมเพือ่มุง่เน้นการฟ้ืนฟู บ�าบัด รวมถึงการส่งเสริมสขุภาพ

ให้แก่กลุ่มคนเหล่านี้อย่างสม�่าเสมอและต่อเนื่อง เพื่อให้เข้ามีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถด�าเนินชีวิต

ให้เป็นอสิระเท่าทีจ่ะเป็นไปได้ โดยอยูบ่นพืน้ฐานของการเคารพศกัดิศ์รีของความเป็นมนษุย์ โดยได้กล่าวถึง

กลวิธีในการบริการสุขภาพและสังคม ประกอบด้วย 1.) ควรมีการก�าหนดหน่วยงานที่เป็นกลาง

ในการช้ีแนวทางนโยบายและทรพัยากร 2.) มุง่เน้นการบริหารจดัการในท้องถ่ินเป็นหลกั การถ่ายโอน

ความรับผิดชอบในการดูแลระยะยาวไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อที่จะสามารถให้บริการได้

อย่างใกล้ชิดและตรงตามความต้องการ 3.) ไม่สนับสนุนการสร้างสถานพยาบาลเพิ่มเติม แต่ให้

การสนับสนุน การพัฒนาให้เกิดทางเลือกในการดูแลที่บ้านมากข้ึน โดยสร้างความเช่ือมโยงระหว่าง

การให้บรกิารกับการดูแลภายในครอบครวั 4.) มีการศกึษาความต้องการของผูส้งูอายอุย่างเป็นองค์รวม

5.) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างผู้ดูแลแต่ละประเภท เพื่อให้เกิดการพัฒนาการกระจายบริการ

และสร้างความพงึพอใจให้แก่ผูส้งูอาย ุท้ังนี ้ได้เสนอรปูแบบหรอืเทคนคิบรูณาการระบบการดแูลระยะยาว

7 ข้อ ได้แก่ 1.) การสร้างระบบการเชื่อมประสานบริการ 2.) มีบริการการดูแลระยะกลางระหว่าง

โรงพยาบาลและทีบ้่าน 3.) การแลกเปลีย่นข้อมลูระหว่างกนั 4.) การสร้างแบบแผนการดแูลเฉพาะราย

5.) รูปแบบการด�าเนินงานแบบเครือข่าย 6.) การปรับปรุงสภาวะแวดล้อมในชุมชน 7.) การจัดบริการ

หน่วยบ�าบัด ฟื้นฟูที่บ้าน

Credit Photo: http://donkaewhospital.com/news/view/ออกหน่วยเยี่ยมบ้านผู้ป่วยติดบ้านติดเตียง_

ในพื้นที่ต�าบลดอนแก้ว

 เกรียงศักด์ิ ธรรมอภิพล และคณะ (2555) น�าเสนอไว้ว่า รูปแบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว

ที่เน้นการจัดการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว กลุ่มผู้สูงอายุติดเตียง แบ่งเป็น 8 รูปแบบ ดังนี้

 1.) การจดัการดแูลผู้สงูอายตุดิเตียงโดยตนเอง ด้วยการให้ความร่วมมอืกบัแพทย์ บตุรหลาน

หรอืญาตพิีน้่องในการดแูลสขุภาพเป็นอย่างด ีไม่ว่าจะเป็นการท�ากายภาพบ�าบัด นวดคลายกล้ามเนือ้ 

รับประทานอาหารและรับประทานยา เป็นต้น
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 2.) การจดัการดแูลผูส้งูอายตุดิเตียงโดยครอบครัว/ผูดู้แล ครอบคลมุกิจวตัรประจ�าวันต่างๆ

อาทิ ปัจจัยสี่ พาไปรักษาพยาบาลแหล่งต่างๆ ฟื้นฟูสุขภาพ ท�ากายภาพบ�าบัด จัดสถานที่และจัดหา

เครือ่งมอืวสัดอุปุกรณ์ต่างๆ ทีจ่�าเป็น อาท ิรถเขน็ เตียงคนไข้ ทีน่อนลม ผ้าอ้อมส�าเร็จรูป รวมทัง้พดูคยุ

และให้ก�าลังใจ

 3.) การจัดการดูแลผู้สูงอายุติดเตียงโดยเพื่อนบ้าน ส่วนใหญ่เป็นไปในลักษณะของ

การเยี่ยมเยียน ให้ก�าลังใจ ถามสารทุกข์สุขดิบ ซื้อข้าวของ ให้เงินช่วยเหลือ หรือบางรายก็จะให้

ความช่วยเหลือผู้พิการด้วยการจับนั่งยอง จับพลิกซ้ายขวา เพื่อไม่ให้เกิดแผลกดทับ

 4.) การจดัการดูแลผูส้งูอายตุดิเตียงโดยผูน้�าชมุชน ซึง่จะมาเยีย่มเยียน ถามสารทกุข์สขุดิบ

และติดต่อประสานงาน ให้ข้อมูล และขอการสนับสนุนดูแลหรือช่วยเหลือจากองค์กรในพื้นที่ต่อไป

 5.) การจัดการดูแลผู้สูงอายุติดเตียงโดยชมรมผู้สูงอายุ เน้นกิจกรรมเยี่ยมเยียนผู้สูงอายุ 

ออกก�าลังกายและสงเคราะห์เครื่องมือวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ อาทิ รถเข็น ไม้เท้า และเตียงคนไข้

 6.) การจัดการดูแลผู้สูงอายุติดเตียงโดย อสม. แบ่งออกเป็น 3 กรณี ได้แก่ กรณีที่ 1 ไม่มี

ผู้ดูแล อสม.จะดูแลหรือช่วยเหลือเบื้องต้น ก่อนแจ้งไปยัง อปท. หรือ รพ.สต. เพื่อประสานการส่งต่อ

ไปยังสถานสงเคราะห์ต่อไป กรณทีี ่2 มีผู้ดูแล อสม. จะเยี่ยมบ้าน พูดคุยถามสารทุกข์สุขดิบ ให้ความรู้

ค�าแนะน�าแก่ผู้ดูแล พร้อมทั้งการตรวจสุขภาพ วัดความดัน คัดกรองเบาหวาน และประสานการดูแล

กับ อปท. รพ.สต. และหน่วยงานอื่นๆ กรณีที่ 3 มีผู้ดูแล แต่ปล่อยปละละเลยและไม่ยอมดูแล กรณีนี้

ทาง อสม. จะเข้าไปดูแลแทน

 7.) การจัดการดูแลผู้สูงอายุติดเตียงโดย อปท. แบ่งเป็น 2 บทบาท ได้แก่ บทบาทหลัก 

คอื มอบเบีย้ยงัชพีผูส้งูอาย/ุเบ้ียผูพ้กิาร จดัสวสัดกิารสงเคราะห์และมอบส่ิงของต่างๆ จัดสรรงบประมาณ

จัดกิจกรรมผู้สูงอายุเยี่ยมบ้าน ให้ก�าลังใจ ถามสารทุกข์สุขดิบ พร้อมให้ข้อมูลข่าวสาร ความรู้และ

ค�าแนะน�าต่างๆ บริการรถรับส่งไปโรงพยาบาล ตลอดจนประสานการช่วยเหลือแก่หน่วยงานต่างๆ 

เช่น ส�านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) โรงพยาบาลจังหวัด ส�านักงานสาธารณสุขอ�าเภอ 

ส�านักงานสาธารณสุขจังหวัด เป็นต้น ส่วนบทบาทสนับสนุน คือ ให้การสนับสนุนงบประมาณหรือ

เครื่องมือวัสดุอุปกรณ์แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่างๆ

 8.) การจัดการดแูลผู้สงูอายตุดิเตยีงโดยสถานบรกิารสขุภาพ คอื จะมาพบแพทย์ตามนดั

ท่ีโรงพยาบาล 1 ครั้งต่อเดือน เพื่อรับยาบ�ารุง ยาละลายไขมัน และยาละลายลิ่มเลือด รวมทั้งฟื้นฟู

สขุภาพ และท�ากายภาพบ�าบัด ก่อนส่งต่อไปยงัโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�าบล (รพ.สต.) ให้เยีย่มบ้าน

เดือนละครั้ง ร่วมกับตรวจสุขภาพ วัดความดัน และให้ความรู้ค�าแนะน�าแก่ผู้ดูแล พร้อมทั้งมอบสิ่งของ 

กระดาษช�าระ ผ้าอ้อมส�าเร็จรูป รวมไปถึงการรักษาด้วยการแพทย์แผนไทย (แผนโบราณ)

ข้อเสนอแนะส�าหรับเป็นแนวทางในการดูแลผู้สูงอายุ

 สุพัตรา ศรีวณิชชากร และคณะ (2556) กล่าวถึง ข้อเสนอแนะแนวทางส�าหรับการส่งเสริม 

สนับสนุน และพัฒนาบทบาทของกลไกต่างๆ ในชุมชน ทั้ง อปท. สถานบริการทางสุขภาพ ชมรม

ผู้สูงอายุ กลุ่มจิตอาสา วัด โรงเรียน กลุ่มครอบครัวและคนในชุมชน อันจะน�าไปสู่การขับเคลื่อนวิธีการ

ท�างานและพัฒนารูปแบบการดูแลผู้สูงอายุที่เหมาะสมต่อไป ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น 6 กลุ่ม ดังนี้ 
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 1.) ข้อเสนอแนะที่มีต่อการพัฒนาบทบาทของ อปท. ในการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน 

ประกอบด้วย 1.1) บูรณาการภาคีเครือข่ายการท�างานต่างๆ ในชุมชน โดย อปท. และ รพ.สต. 

ควรเป็นผู้น�าในการขับเคลื่อน และแสวงหาความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายการท�างานต่างๆ ทั้งวัด 

โรงเรียน และอื่นๆ เพื่อสนับสนุนการท�างาน และพัฒนารูปแบบการดูแลผู้สูงอายุแบบองค์รวมต่อไป

1.2) ส่งเสรมิและสนบัสนนุด้านการพฒันาและเสริมศกัยภาพแก่กลุม่ผูด้แูลผูสู้งอายใุนชุมชน โดย อปท. 

จัดอบรมให้ความรู้เรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้สูงอายุ อาทิ การดูแลด้านร่างกายและจิตใจ 

การจัดสภาพแวดล้อม และการมีส่วนร่วมทางสังคมของครอบครัว/ชุมชน

 2.) ข้อเสนอแนะที่มีต่อการพัฒนาบทบาทของสถานบริการทางสุขภาพในการดูแล

ผูส้งูอายใุนชุมชน คอืเน้นพฒันาบรกิารเชงิรกุในชมุชน มทีมีบรกิารดแูล ทัง้แพทย์ พยาบาล เจ้าหน้าที่ 

รพ.สต. นักสังคมสงเคราะห์และอาสาสมัคร ลงพื้นที่เยี่ยมเยียนที่บ้านหรือให้บริการในจุดศูนย์กลาง

ของชุมชน โดยให้บริการอย่างทั่วถึงและสม�่าเสมอ อาทิ ตรวจวัดความดันโลหิต และตรวจน�้าตาล

ในเลือด ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ศศิพัฒน์ ยอดเพชร และคณะ (2552 : 23)

 3.) ข้อเสนอแนะที่มีต่อการพัฒนาบทบาทของชมรมผู้สูงอายุในการดูแลผู้สูงอายุใน

ชุมชน คือ การจัดต้ังหรือรวมกลุ่มผู้สูงอายุในชุมชนอย่างเข้มแข็ง และยกระดับหรือพัฒนาคุณภาพ

ชมรมผู้สูงอายุ ให้มีระบบการดูแลผู้สูงอายุท่ีดีกว่าเดิม ตัวอย่างเช่น พัฒนาเป็นศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ 

ศูนย์พฒันาคณุภาพชวีติผูส้งูอาย ุหรอืศนูย์ดแูลผูสู้งอายเุวลากลางวนั (Day Care) เหมือนศนูย์พฒันา

เด็กเล็ก ใช้สถานที่ในชุมชนและใกล้บ้าน

 4.) ข้อเสนอแนะท่ีมีต่อการพัฒนาบทบาทของกลุ่มจิตอาสาในการดูแลผู้สูงอายุใน

ชุมชน คือ พัฒนาและเสริมศักยภาพแก่กลุ่มจิตอาสาในการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน โดยจัดอบรมให้

ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการดูแลผู้สูงอายุในชุมชนเรื่องต่างๆ อาทิ การเปลี่ยนแปลงทางร่างกายและ

จติใจของผูส้งูอาย ุการดูแลสขุภาพและการจดัการ/ดแูลโรคเร้ือรัง การออกก�าลังกายทีเ่หมาะสมส�าหรับ

ผู้สูงอายุ อาหารและโภชนาการ เป็นต้น

 5.) ข้อเสนอแนะทีม่ต่ีอการพฒันาบทบาทขององค์กรอืน่ๆ ในการดแูลผูสู้งอายใุนชุมชน 

คือ พัฒนาบทบาทของวัด โรงเรียน และองค์กรอื่นๆ ในการรองรับการท�างานด้านผู้สูงอายุ อาทิ ส่ง

เสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนเชิญผู้สูงอายุไปสอนภูมิปัญญาท้องถิ่นให้กับเด็กนักเรียน พัฒนาและ

สร้างแรงจูงใจให้เด็กรุ่นใหม่ๆ ได้เห็นคุณค่าและมีจิตส�านึกในการช่วยดูแลผู้สูงอายุ

Credit Photo: http://donkaewhospital.com/news/view/ขอต้อนรับ_เทศบาลต�าบล

ท่าศาลาและคณะนักเรียนเกษียณวัย
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 6.) ข้อเสนอแนะที่มีต่อการพัฒนาบทบาทของครอบครัวและคนในชุมชน ในการดูแล

ผู้สูงอายุในชุมชน คือพัฒนาและเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุท่ีดี โดยจะต้องพึ่งพาตัวเอง/ดูแลตัวเอง

และเก็บหอมรอมริบเล็กๆ น้อยๆ เพื่ออนาคตข้างหน้า และสร้างความตระหนักแก่สถาบันครอบครัว

ในการดูแลผู้สูงอายุร่วมกัน รวมทั้งแสวงหาความรู้เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุเพิ่มเติมตลอดเวลา

ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ศศิพัฒน์ ยอดเพชร และคณะ (2552 : 23)

 7.) ข้อเสนอแนะในการดูแลผู้สูงอายุในชุมชนโดยภาพรวม คือ บูรณาการภาคีเครือข่าย

การท�างานต่างๆในชมุชน ท้ัง อปท. สถานบริการทางสขุภาพ องค์กรชมุชน คนในชมุชน และองค์กรอืน่ๆ

ให้เข้ามามส่ีวนร่วมในการส่งเสรมิและสนบัสนนุทรพัยากรด�าเนนิงานด้านผูส้งูอายใุห้ประสบผลส�าเรจ็ 

อาทิ งบประมาณ บคุลากรและองค์ความรู้ต่างๆ ซึง่สอดคล้องกบักับผลงานวจิยัของ ศศพิฒัน์ ยอดเพชร

และคณะ (2552 : 22) ทีเ่สนอแนะให้หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง คอื กระทรวงสาธารณสขุ กระทรวงการพฒันา

สงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ วางแผนและก�าหนดกลวธิใีนการก�าหนดรูปแบบบริการ โดยครอบครวั

และการดูแลระยะยาวร่วมกัน ทั้งด้านอัตราก�าลัง ระบบบริการ วัสดุอุปกรณ์ การใช้ข้อมูลข่าวสารและ

เทคโนโลยี

 องค์การบริหารส่วนต�าบลดอนแก้ว อ�าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ เป็นอีกหนึ่งพื้นที่ที่ได้รับ

ผลกระทบจากการพฒันาประเทศ มพีืน้ท่ีตดิต่อกบัเขตเมอืงและเป็นทางผ่านไปสูส่ถานทีท่่องเท่ียวส�าคญั

ของเชยีงใหม่ การด�าเนนิการบรหิารจดัการอย่างมส่ีวนร่วมขององค์กรบรหิารส่วนต�าบลด้วยการตดิตาม

สภาพการณ์ของปัญหา และใช้โอกาสทีไ่ด้รบัจากภาครฐัมาจดัการตวัเอง จนกระทัง่ค้นพบแนวทางแก้ไข

ร่วมกันได้น�าไปสู่รางวัลต่างๆ ไม่เพียงเท่านั้น อบต. ดอนแก้ว ยังเป็นชุมชนที่โดดเด่น จากการได้รับ

รางวลั ระดบัประเทศ 17 ปี ติดต่อกนั นบัตัง้แต่ ปี พ.ศ.2545 ถึง พ.ศ. 2561 จากหลากหลายหน่วยงาน

อาท ิรางวลัจากส�านกังานปลดัส�านกันายกรัฐมนตรี โดยคณะกรรมการการกระจายอ�านาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่คัดเลือกให้องค์การบริหารส่วนต�าบลดอนแก้ว เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

“นวัตกรรมท้องถิ่น”ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้นแบบระดับประเทศ 

องค์การบริหารส่วนต�าบลดอนแก้ว อ�าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่

Credit Photo: https://www.facebook.com/pr.donkaew/photos/a.1562155594048430/2336135939983721/?type

=3&theater
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ซึ่งมีการบริหารจัดการที่ดี 15 ปีซ้อนจนถึง พ.ศ. 2561/ รางวัลพระปกเกล้าทองค�า 2 สาขา คือ สาขา

ความเป็นเลศิทางด้านความโปร่งใสและการมส่ีวนร่วม พ.ศ. 2555 และสาขาการเสริมสร้างเครือข่ายรัฐ

เอกชน และประชาสงัคม พ.ศ. 2561 จากสถาบันพระปกเกล้า อนัเป็นรางวลัทีส่ะท้อนให้เห็นความโปร่งใส

และความร่วมมือกันในการต่อต้านคอร์รัปชั่นของประชาชนในท้องถิ่น  

 สภาพทัว่ไปของต�าบลดอนแก้ว อ�าเภอแม่รมิ จงัหวดัเชยีงใหม่ มจี�านวนครวัเรอืน 8,264 หลงัคาเรอืน

โดยพื้นที่ในเขตปกครองต�าบลดอนแก้ว อ�าเภอแม่ริม มีทั้งหมด 34,953 ตารางกิโลเมตร เป็นพื้นที่อยู่

อาศัยของราษฎร 1 ใน 4 ของพื้นที่ทั้งหมด ส�าหรับพื้นที่ที่เหลือ 3 ใน 4 เป็นเขตทหาร ศูนย์ราชการ 

เขตอุทยาน ประกอบด้วยหมู่บ้านทั้งสิ้น 10 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 1 บ้านบ่อปุ๊ หมู่ที่ 2 บ้านดอนแก้ว

หมู่ที่ 3 บ้านศาลาและบ้านห้วยตึงเฒ่า หมู่ที่ 4 บ้านป่าแงะ หมู่ที่ 5 บ้านพระนอน หมู่ที่ 6 บ้านป่ารวก

หมูท่ี ่7 บ้านสันเหมอืง หมูท่ี่ 8 บ้านชะเยอืง หมูท่ี่ 9 บ้านสบสา-หนองฟาน หมูท่ี ่10 บ้านพระเจ้านัง่โก๋น

ต�าบลดอนแก้วมีประชากรท้ังสิ้น 16,333 คน แบ่งเป็นเพศชาย 8,503 คน เพศหญิง 7,830 คน

ประกอบอาชีพรบัจ้างร้อยละ 55.70 ค้าขายร้อยละ 21.31 รบัราชการร้อยละ 17.79 เกษตรกรร้อยละ 0.94

และอาชีพอ่ืนๆ รวมกันร้อยละ 4.26 (สัมภาษณ์ ดร.อุบล ยะไวทย์ณะวิชัย ปลัดองค์การบริหาร

ส่วนต�าบลดอนแก้ว เมื่อเดือนสิงหาคม 2562)

องค์การบริหารส่วนต�าบลดอนแก้ว ได้รับประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร

และโล่รางวัล ดังนี้

Credit Photo: https://www.facebook.com/pr.donkaew/photos/a.1562155594048430/2336135939983721/?type

=3&theater

 1. ส�านักนายกรัฐมนตรี

  1.) ส�านักงานคณะกรรมการกระจายอ�านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น ส�านักงานปลัด 

ส�านกันายกรัฐมนตรี-โล่รางวัลธรรมาภิบาล รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีการบริหารจัดการ

ที่ดี 15 ปี ซ้อน (ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2546 - 2561 ยกเว้นปี พ.ศ. 2553 ไม่มีการคัดเลือก)

  2.) รางวลัชนะเลศิ ชมุชนถงัขยะทองค�า ประจ�าปี พ.ศ. 2545 จากส�านักงานประชาสมัพนัธ์

เขต 3

  3.) หน่วยงานต้นแบบในการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ของหน่วยงานของรัฐ ประจ�าปี

พ.ศ.2553
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 2. สถาบันพระปกเกล้า

  1.) โล่รางวัลพระปกเกล้า ส�าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความเป็นเลิศทางด้าน

ความโปร่งใส และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ประจ�าปี พ.ศ. 2545, 2550 และ 2551

  2.) โล่รางวัลพระปกเกล้าทองค�า ส�าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีความเป็นเลิศ

ด้านความโปร่งใส และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ประจ�าปี พ.ศ. 2555

  3.) โล่รางวัลพระปกเกล้าทองค�า ส�าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีความเป็นเลิศ

ด้านการส่งเสริมเครือข่ายรัฐ เอกชน และประชาสังคม ประจ�าปี พ.ศ. 2557 และ 2558

  4.) โล่รางวัลพระปกเกล้าทองค�า ส�าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีความเป็นเลิศ

ด้านการส่งเสริมเครือข่ายรัฐ เอกชน และประชาสังคม ประจ�าปี พ.ศ. 2561

 3. ส�านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

  1.) รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นด้านการป้องกันทางทุจริต พ.ศ. 2552

  2.) รางวัลข้าราชการต้นแบบ ข้าราชการไทยใจสีขาว

  3.) เกยีรตบิตัรองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ต้นแบบ ทางด้านป้องกันการทจุรติ พ.ศ. 2557-2559

 4. ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

  1.) รางวัลบุคคลคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2556

  2.) รางวัลโครงการ อบต.สีขาว รางวัลโครงการคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2556

  3.) รางวัลองค์กรคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2556

 5. กระทรวงวัฒนธรรม

  1.) โล่รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่น ด้านวัฒนธรรมประจ�าปี พ.ศ. 2557

 6. กระทรวงมหาดไทย

  1.) รางวลัชนะเลศิ ระดับท้องถิน่ ตามโครงการมหาดไทย ประทบัใจประชาชน พ.ศ. 2552

  2.) โล่ประกาศเกียรติคุณ อปท.ดีเด่น ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย ระดับ

ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย ประจ�าปี พ.ศ. 2553

  3.) โล่เกยีรตยิศระดบัดเีด่น โครงการพืน้ทีป่ลอดโรคพษิสนุขับ้า จงัหวดัเชียงใหม่ ปี พ.ศ. 2553

 7. กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

  1.) ประกาศเกยีรตคิณุ องค์การบริหารส่วนต�าบลดอนแก้ว มผีลงานดเีด่น ด้านการบริหาร

จัดการเพื่อการพัฒนาชนบท ประจ�าปี พ.ศ. 2546

  2.) องค์การบรหิารส่วนต�าบลดเีด่น :  มติหิญงิชายและธรรมาภบิาลในกระบวนการบรหิาร

จัดการ ปี พ.ศ. 2546

  3.) โล่รางวลัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดเีด่นด้านสตรีและครอบครัว ประจ�าปี พ.ศ. 2548, 

2549, 2550, 2551, 2552, 2555, 2556, 2557

  4.) โล่รางวัลเกียรติคุณ ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนดีเด่น ระดับจังหวัด พ.ศ. 2550

  5.) โล่ประกาศเกียรติคุณ ต้นแบบโครงการส่งเสริมครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง มิติ

ด้านเมืองสะอาด น่าอยู่ ปลอดภัย พ.ศ. 2551

  6.) โล่รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลงานดีเด่น ทางด้านการจัดการสวัสดิการ

ส�าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551
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  7.) โล่เกียรติคุณองค์กรที่มีกิจกรรมทางสังคมดีเด่น พ.ศ. 2553

  8.) โล่ประกาศเกยีรตคิณุ ต้นแบบการด�าเนนิงานโครงการนวตักรรมคนไทยใจอาสาดเีด่น 

(Good Practice) พ.ศ. 2555

  9.) โล่ประกาศเกียรติคุณ “สร้างคน สร้างชาติ สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม ประจ�าปี พ.ศ. 

2557”

  10.) ประกาศเกียรติคุณ ศูนย์พัฒนาครอบครัวเข้มแข็งไร้ความรุนแรง พ.ศ. 2558

  11.) เกียรติบัตรศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนต�าบลดอนแก้ว ได้มาตรฐานศูนย์พัฒนา

ครอบครัวในชุมชน ระดับดี พ.ศ. 2559

 8. กระทรวงสาธารณสุข

  1.) ประกาศเกียรติคุณ ต�าบลสุขภาพดีถ้วนหน้า พ.ศ. 2540

  2.) โล่รางวลัองค์การบรหิารส่วนต�าบลทีมี่การบริหารจัดการสิง่แวดล้อมทีด่ ีประจ�าปี พ.ศ. 2549

  3.) ใบประกาศนวัตกรรมสุขภาพชุมชนดีเด่นระดับจังหวัด ปี พ.ศ. 2552

  4.) เกยีรตบิตัร กองทนุหลกัประกนัสุขภาพดเีด่น มศีกัยภาพสูง และเป็นศนูย์เรียนรู้ พ.ศ.

2553 จากส�านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

  5.) รางวลัดเีด่นระดบัประเทศ ประเภทชุมชน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน การพฒันา

งานสุขภาพจิตอย่างองค์รวม พ.ศ. 2555 จากกรมสุขภาพจิต

  6.) โล่เกยีรตคิณุองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ดเีด่นด้านการจดัระบบบรกิารสขุภาพ ประจ�า

ปี พ.ศ. 2556

  7.) โล่เกียรติคณุศนูย์พฒันาศนูย์พฒันาเดก็เลก็ คณุภาพดเีด่น ประจ�าปี พ.ศ. 2556-2561

  8.) เกียรติบัตร ผู้ก่อการดี ป้องกันการจมน�้า ปี พ.ศ. 2560

 9. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

  1.) โล่เชดิชเูกยีรติ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ร่วมใจ ลด แยก ของเหลือใช้ เฉลมิพระเกยีรติ 

80 พรรษา พ.ศ. 2550

  2.) โล่เชิดชูเกียรติ เครือข่าย ชุมชนรักษ์อากาศดี พ.ศ. 2550

  3.) โล่เกยีรตคิณุเป็นผู้สนบัสนนุให้หมูบ้่าน/ชุมชน ได้รบัรางวลัระดบัประเทศ ตามโครงการ

ธนาคารวัสดุรีไซเคิล พ.ศ. 2550, 2551, 2552, 2553

  4.) เกียรติบัตร อปท.ต้นแบบที่มีการจัดการขยะมูลฝอยอย่างเป็นระบบ ภายใต้“ชุมชน

สะอาด” พ.ศ. 2560

  5.) รางวัล กรีนออฟฟิศ ประจ�าปี พ.ศ. 2561

 10. กระทรวงกลาโหม

  1.) ประกาศเกียรติคุณ ผู้ท�าคุณประโยชน์ต่องาน กองพันพัฒนาที่ 33

 11. กระทรวงการท่องเที่ยวละการกีฬา

  1.) รางวัลชนะเลิศการแข่งขันกีฬาพื้นบ้าน พ.ศ. 2543-2548

  2.) รางวัลชนะเลิศศูนย์กีฬาต�าบลดีเด่น พ.ศ. 2544-2545

  3.) โล่รางวัล อบต.ผู้ท�าคุณประโยชน์ด้านนันทนาการ สาขาบริหารจัดการนันทนาการ

ดีเด่น พ.ศ. 2552
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 12. กระทรวงศึกษาธิการ

  1.) โล่เกียรติยศ การสนับสนุนการจัดค่ายวิทยาศาสตร์ กิจกรรมวิชาการ

  2.) โล่เกียรติคุณ โครงการการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ภาคชนบท

และชุมชนเมือง จังหวัดเชียงใหม่ พ.ศ. 2551 จาก มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

  3.) ผลงานดีเด่นด้านการจัดการที่ดีตามหลักธรรมภิบาล จากสถาบันป๋วย อึ้งภากรณ์

ร่วมกับส�านักบัณฑิตอาสาสมัคร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2548

  4.) โล่ประกาศเกยีรตคิณุตามโครงการธรรมาภบิาล ด้านการบริหารจดัการส่ิงแวดล้อมของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ร่วมกับกองทุนสนับสนุน

การเสริมสร้างสุขภาพ และมูลนิธิสาธารณสุขแห่งชาติ พ.ศ. 2550

 13. องค์กรเอกชน / มูลนิธิ

  1.) ชนะเลิศการแข่งขัน กีฬาพื้นบ้าน ไทคัพ ปี พ.ศ. 2544-2551

  2.) โล่ประกาศเกียรติคุณ ต�าบลสีเขียวขจีดีเด่น ประจ�าปี พ.ศ. 2546 จากมูลนิธิสถาบัน

ราชพฤกษ์ ฯลฯ

 (สมัภาษณ์ ดร.อบุล ยะไวทย์ณะวชิยั ปลดัองค์การบรหิารส่วนต�าบลดอนแก้ว เมือ่เดอืนสงิหาคม 

2562)
 พนิดา จงสุขสมสกุล (2559). ท�าการศึกษาเรื่อง “ความสุขของคนดอนแก้ว อ�าเภอแม่ริม 

จังหวัดเชียงใหม่” พบว่า ปัจจัยท่ีแสดงให้เห็นความสุขของคนในชุมชน 6 มิติ คือ สภาวะทาง

ด้านร่างกายและจติใจความมัน่คงในการท�างาน ความมัน่คงทางเศรษฐกจิ ความสมัพนัธ์ในครอบครวั

และชมุชน การบรหิารจดัการของรฐัในชมุชน และสภาพสิง่แวดล้อมกบัสภาพอากาศ คอื ทนุนยิมส่งผล

ต่อการด�าเนินชีวิตที่ท�าให้ค่าเฉลี่ยความสุขอยู่ระดับปานกลาง ปัจจัยทุกตัวมีความสัมพันธ์กับค่าเฉลี่ย

ความสุข โดยเฉพาะการมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและจิตใจที่ดี การมีเงินออม ครอบครัวมีการสื่อสาร

และความสมัพนัธ์ทีด่ต่ีอกนั การบรหิารจดัการของผูน้�าชมุชนมคีวามโปร่งใส และสร้างความมส่ีวนร่วม

ต่อผู้คนในชมุชน ก่อให้เกดิทนุสงัคมทีห่ยัง่รากลกึ กลายเป็นทนุทางวฒันธรรม โดยวทิยแุละเสยีงตามสาย

ยังคงเป็นสือ่ทีเ่ชือ่มโยงคนในชุมชนกบัโลกภายนอกและช่วยพฒันาความรูจ้นผูค้นในชมุชนเป็นทรพัยากร

มนุษย์ที่ส�าคัญต่อการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน

 ผลจากการวิจัยพบว่า ระดับความสุขของคนในชุมชนดอนแก้วอยู่ในระดับปานกลาง เนื่องจาก

มีปัจจัยที่เข้ามาสอดคล้องหลายประการ แม้คนในดอนแก้วจะมีความสัมพันธ์ทางครอบครัวท่ีดี 

มีความสุขกาย สุขใจ และมีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี แต่ปัจจัยที่เกิดจากการเข้ามาของระบบ

โลกาภิวัตน์  ทั้งในเรื่องของเศรษฐกิจและการด�ารงชีวิตอยู่ท่ามกลางการถูกกระตุ้นให้เกิดการบริโภค

ท�าให้ค่าเฉลี่ยความสุขไม่สูงมาก ดังจะสรุปเป็นประเด็นตามวัตถุประสงค์ที่ท�าการศึกษา ดังนี้

 1) ความสขุของคนในชมุชนส่วนหนึง่เกดิจากมติด้ิานการบริหารจดัการระดบัท้องถ่ิน ซึง่สอดคล้อง

กบัหลกัการกระจายอ�านาจและการใช้การสือ่สารอย่างมีส่วนร่วม ในการแก้ไขจัดการกบัปัญหาทีเ่หมาะสม

กับความต้องการของชุมชน แต่การพัฒนาประเทศที่สอดรับกับความเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจโลก

สุขภาพทางร่างกายที่เป็นไปตามอายุ ปัจจัยทางด้านการประกอบอาชีพท่ีขึ้นอยู่กับความเส่ียง

ของสภาพดินฟ้าอากาศ รวมท้ังกระบวนการและขั้นตอนการท�างาน การบริหารจัดการงบประมาณ

ยังคงเป็นแนวทางเดียวกับที่ภาครัฐส่วนกลางก�าหนดท�าให้ค่าเฉล่ียความสุขของประชาชนในพื้นที่

อยู่ในระดับปานกลาง
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 การเปิดโอกาสให้ท้องถิน่ เช่น องค์การบริหารส่วนต�าบล มผีูน้�าทีม่าจากการเป็นคนในพืน้ทีแ่ละ

มีความรู้ความเข้าใจบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกประกอบกับลักษณะพื้นฐานของผู้น�าที่มี

การสร้างความสมัพนัธ์อนัดกีบัผูค้นในพืน้ทีเ่ป็นประจ�า ท�าให้ผูป้ฏบัิตใินหน่วยงานราชการต่างๆ ทีอ่ยู่

ในพืน้ที ่เลง็เหน็ความส�าคญัทีจ่ะร่วมมอืกนัในการบริหารจดัการชุมชนอย่างมส่ีวนร่วม และตอบสนอง

ส่งเสรมิต่อมติต่ิางๆ อาท ิมิตทิางด้านสขุภาพและจิตใจ มติทิางด้านเศรษฐกิจ มติทิางด้านสภาพแวดล้อม

ในชุมชน มิติทางด้านทุนทางวัฒนธรรมและทุนทางสังคม ที่จะท�าให้คนในพื้นที่มีสภาวะความอยู่ดี

มีสุขอย่างยั่งยืน

 2) ความสขุและสภาวะความอยูด่มีีสขุในระดบัปานกลางมคีวามเกีย่วข้องสัมพนัธ์กบัแผนงานและ

นโยบายในการท�างานของรฐับาลท่ีจะสามารถจัดสรรองค์ประกอบแวดล้อมต่างๆ ทีจ่ะน�าไปสู่ความสุข

ของคนในชุมชนได้อย่างยั่งยืน ผลการวิจัย พบว่าองค์ประกอบของความสุขของคนในชุมชน ทั้งสภาพ

ร่างกายและจิตใจเพิ่มขึ้น เมื่อประชาชนเกิดสภาวะความสุขภายในจิตใจ ทั้งความรู้สึกสดชื่นมีชีวิตชีวา 

ใจเยน็และสงบ เตม็ไปด้วยพลงั อาศยัหลักธรรมในการผ่อนคลายและปล่อยวางกบัทกุเร่ือง และนอนหลบั

พักผ่อนอย่างเพียงพอเป็นปกติเพิ่มขึ้น ขณะที่องค์ประกอบของความทุกข์ของคนในชุมชน

ทั้งความรู้สึกท้อแท้และซึมเศร้า ความรู้สึกหดหู่จนไม่มีอะไรท�าให้รู้สึกดีข้ึน ความวิตกกังวลเกินกว่า

เหตุความวิตกกังวลกับสถานการณ์การเมืองในปัจจุบัน และเป็นคนมีความรู้สึกไม่มั่นใจในอนาคต

ควรจะต้องลดลงเพื่อท�าให้ร่างกายไม่เครียดและเกิดการสะสมจนเผชิญหน้ากับโรคภัยไข้เจ็บ ส่ิงท่ีน่า

สนใจคือคนในชุมชนมีภาระหนี้สินที่สามารถจัดการได้ ภาระหนี้สินของคนในชุมชนเกิดจากลักษณะ

งานทีข้ึ่นอยูก่บัภาวะเศรษฐกจิของประเทศ มีปัญหาสขุภาพทีต้่องใช้จ่ายเงินเพือ่การรักษาอย่างต่อเนือ่ง

แต่ก็มีการจัดท�าบัญชีรายรับรายจ่ายเป็นประจ�า ขณะเดียวกันรัฐในระดับชาติจะต้องท�าให้ประชาชน

มีรายได้ประจ�า สร้างหลักประกันมั่นคงของรายได้ให้กับคนในชุมชนอย่างสม�่าเสมอ เพื่อให้ผู้คน

เกิดความภาคภูมิใจกับงานที่ท�า เกิดความพึงพอใจกับรายได้ที่ได้จากการประกอบอาชีพเพิ่มขึ้น 

Credit Photo:http://donkaew.e-localadmin.com/
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“ มหาวิชชาลัยดอนแก้วสร้างสุข”

สังคมอุดมปัญญาในรูปแบบมหาวิทยาลัยแนวใหม่แห่งแรกของไทย 

ยึดหลักชีวิต คือการเรียนรู้ การเรียนรู้คือชีวิต มุ่งปั้นนักพัฒนา ปลูกปัญญา เปลี่ยนแปลงสังคม

         ศ.นพ. ประเวศ วะส ีราษฎรอาวุโส กล่าวปาฐกถาพิเศษเรือ่ง “มหาวชิชาลยั ร่วมสร้างสงัคม

อดุมปัญญา” ในงานเปิดมหาวิชชาลยัดอนแก้วสร้างสขุ และมหกรรมนวตักรรมสขุภาพชมุชน ระหว่าง

วันที่ 21-22 กันยายน พ.ศ. 2557 ณ องค์การบริหารส่วนต�าบลดอนแก้ว อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ กล่าวว่า 

“นับเป็นวันประวัติศาสตร์ในการเปิดศักราชใหม่ทางการศึกษา ที่ตั้งมหาวิชชาลัยดอนแก้ว

สร้างสุขที่มีพลังไปสู่การสร้างความเจริญ และสังคมอุดมปัญญา หลักการของดอนแก้ว

เป็นการยึดหลักชีวิต คือการศึกษา การศึกษา คือชีวิต เป็นมหาวิทยาลัยแนวใหม่ไม่เหมือน

ทีใ่ดในโลก ซึง่ค�าว่าวิชชาลยั หมายถงึปัญญา ความรูท้ัง้หมด ส่วนมหาวทิยาลยัเป็นเพยีงความรู้

เฉพาะส่วน ดังนั้น ปัญญาใหญ่กว่าความรู้ สามารถเชื่อมโยงได้ทุกเรื่อง ระบบการศึกษา

สมัยน้ี เป็นการศึกษาแบบต่อท่อความรู้โดยยึดวิชาเป็นตัวต้ัง ไม่ใช่ชีวิตเป็นตัวต้ัง

เกดิการแยกส่วน ท�าให้เกิดวิกฤตทางสังคม ระบบการศกึษาล้มเหลวอ่อนแอ การศกึษาเป็นแบบ

ศูนย์รวมอ�านาจ สร้างระบบที่ให้เด็กทุกคนเข้าไปกระจุกตัวอยู่หนาแน่น การเรียนยังใช้

หลกัท่องจ�า ดงัน้ัน จ�าเป็นต้องปฏริปูระบบอย่างเร่งด่วน” รูปธรรมของการจัดการสุขภาวะในชุมชน

ที่ตอบสนองต่อการสร้างความสุข เพิ่มคุณภาพชีวิตของประชากร ในรูปแบบของการจัดการตนเองเพื่อ

การดูแลสุขภาพ โดยใช้ทุนทางสังคมและศักยภาพของพื้นที่เป็นฐานในการพัฒนา แบ่งเป็น 3 กลุ่ม

ส�าคัญ คือ 1.) การจัดการตนเอง ครอบครัว กลุ่มต่างๆ ที่เป็นทุนทางสังคมของพื้นที่ 2.) การจัดบริการ

ของโรงพยาบาลชุมชนต�าบลดอนแก้วในการเพ่ิมทักษะในการจัดการตนมากข้ึน 3.) อบต.ดอนแก้ว

ท�าหน้าที่ในการส่งเสริมบริการสาธารณะ ซึ่งมีครบทั้ง 3 องค์ประกอบ

 

Credit Photo: https://www.thaihealth.or.th/Content/25862-&quot%3B

มหาวิชชาลัยดอนแก้วสร้างสุข&quot%3Bสังคมอุดมปัญญา.htm
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 มหาวิชชาลัยดอนแก้วสร้างสุข ภายใต้การดูแลขององค์การบริหารส่วนต�าบลดอนแก้ว 

อ�าเภอแม่รมิ จังหวดัเชยีงใหม่ โดยม ีดร.อบุล ยะไวทย์ณะวชิยั ปลัดองค์การบรหิารส่วนต�าบลดอนแก้ว 

และอธิการบดี มหาวิชชาลัยดอนแก้วสร้างสุข กล่าวถึงแนวทางการศึกษาหลักสูตรการจัดการสุขภาพ

ชมุชน โดยการถ่ายทอด สร้างการเรยีนรู้ ฝึกทกัษะแบบคูข่นาน (Learning through Actions) แบ่งเป็น

 1.) หลักสูตรระดับต�าบล ที่ให้ประชาชนในต�าบลดอนแก้วได้เรียนรู้โดยได้รับการสนับสนุน

จาก อบต.ดอนแก้ว ที่เป็นส่วนหนึ่งของบริการสาธารณะ เป็นหลักสูตรระยะสั้นเริ่มต้นตั้งแต่ 3 เดือน 

6 เดือน 1 ปีทีแ่ตกต่างกันในแต่ละวิชา

  2.) หลกัสตูรส�าหรบัองค์กรส่วนท้องถิน่เครอืข่าย 15 แห่ง ทีจ่ะเข้ามาเรยีนรูใ้นมหาวชิชาลยั

ดอนแก้วสร้างสุขต�าบลละ 45 คน รวม 270 คน จัดการเรียนการสอน 2 ครั้ง ในหลักสูตรครั้งละ 4 คืน

5 วัน ได้รับการสนับสนุนจาก สสส. ส�านัก 3

 3.) หลกัสตูรส�าหรบั อปท.หรอืกลุ่มองค์กรนอกเครอืข่ายทีส่นใจ สามารถสมคัรเข้าเรยีน

ได้ โดยมีค่าใช้จ่ายในการเรียนการสอนตามหลักสูตรการจัดการสุขภาพชุมชน มหาวิชชาลัยดอนแก้ว

สร้างสุข 

 หลักสูตรการเรียนการสอน ของมหาวิชชาลัยดอนแก้วสร้างสุข ประกอบด้วย 3 หมวดหลัก คือ 

 1.หมวดวิชาหลัก ประกอบด้วย 1.) วิชาธรรมาภิบาล 2.) วิชาการจัดการข้อมูล 3.) วิชาการ

วางแผนและพัฒนา 4.) วิชานโยบายสาธารณะ

 2.หมวดวชิานวตักรรมสขุภาพ ประกอบด้วย 1.) วชิาการดแูลผูป่้วยและคนพกิาร 2.) วชิาการ

พัฒนาอาสาสมัคร 3.) วิชาการจัดสวัสดิการ 4.) วิชาการดูแลผู้สูงอายุ 5.) วิชาการจัดการครอบครัว 

6.) วิชาการดูแลเด็กปฐมวัย 7.) วิชาการดูแลเด็กและเยาวชน 

 3.หมวดวิชานวัตกรรมการส่งเสริมพัฒนา ประกอบด้วย 1.) วิชาการจัดการความมั่นคง

ทางอาหาร 2.) วิชาการจัดการขยะและพลังงานทดแทน 3.) วิชาการพัฒนากิจกรรมสร้างสรรค์ 

4.) วิชาความปลอดภัยในชุมชน 5.) วิชาความปลอดภัยในอาชีพ

 ทั้งนี้เมื่อศึกษาจนจบหลักสูตรจะได้รับใบประกาศนียบัตรที่ผ่านการรับรองจาก สสส. 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น คณะพยาบาลศาสตร์ และมหาวิชชาลัยดอนแก้วสร้างสุข (อบต.ดอนแก้ว) 

เรียกว่า ใบปัญญาบัตร (สัมภาษณ์ ดร.อุบล ยะไวทย์ณะวิชัย ปลัดองค์การบริหารส่วนต�าบลดอนแก้ว 

เมื่อเดือนสิงหาคม 2562)

Credit Photo: https://www.facebook.com/pr.donkaew/photos/a.2066863570244294/2066863613577623/?type

=3&theater
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 จากการทีอ่งค์การบรหิารส่วนต�าบลดอนแก้วเข้าร่วมเป็นเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถ่ินน่าอยู่

และพฒันาตนเองเป็น “ต�าบลสขุภาวะ” และต�าบลดอนแก้วได้ท�างานอย่างต่อเนือ่งร่วมกบั ส�านกังาน

กองทนุสนบัสนุนการสร้างเสรมิสขุภาพ (สสส.) โดยส�านกัสนับสนุนสุขภาวะชมุชน (ส�านกั3)

และการสนันสนุนทางวิชาการจากศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.)

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้ก่อให้เกิดความเชี่ยวชาญของต�าบลดอนแก้ว คือ 

 1. ความเช่ียวชาญในการน�าใช้ข้อมูลและการค้นหาศักยภาพของต�าบล ด้วยการพัฒนาระบบ

ข้อมูลของต�าบลและการวิจัยชุมชนอย่างเป็นระบบ จนท�าให้รู้ถึงสถานภาพและศักยภาพทุกมิติของ

ต�าบล เป็นจุดเปลี่ยนส�าคัญในการน�าใช้ข้อมูลเพื่อออกแบบการพัฒนาต�าบลใหม่ ด้วยการใช้ทุน

ทางสังคมในการขับเคลื่อนงานอย่างมีส่วนร่วม 

 2. ความเช่ียวชาญในการสร้างการเรียนรู้ ทั้งที่เป็นการสร้างการเรียนรู้ให้กับคนในพื้นที่

อย่างต่อเนือ่งและสร้างการเรยีนรูใ้ห้กบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่เครอืข่าย 60 แห่งเป็นเวลากว่า 3 ปี

รวมถึงการเป็นพื้นที่ศึกษาดูงานของเครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆ 

 3. ความเช่ียวชาญจากการจัดระบบชุมชน ทั้งที่เป็นระบบเพื่อการพัฒนาเป็นต�าบลสุขภาวะ

7 ระบบ และการจัดระบบชุมชนใหม่ตามความโดดเด่นของพื้นที่ ในการพัฒนาระบบการจัดการ

สุขภาวะด้านการดูแลสุขภาพชุมชน 

 4. ความเชี่ยวชาญในการสรุปความรู้จากปฏิบัติการของพื้นที่ จนได้เป็นชุดความรู้และพร้อม

พัฒนาเป็นหลักสูตรการพัฒนาต�าบลด้านการพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน 

 5. ความเชีย่วชาญในการสร้างนวตักรรมเตม็รูปแบบ (Full Scale) ในการพฒันาระบบการดแูล 

สขุภาพ ครอบคลมุ 13 กลุม่ประชากรด้วย 6 ชุดกจิกรรม โดยการขบัเคลือ่นของทนุทางสงัคมท่ีเกีย่วข้อง 

กับระบบสุขภาพชุมชนทั้งโดยตรงและโดยอ้อม 

 ความเชีย่วชาญเหล่านีเ้ป็นฐานส�าคญัของต�าบลดอนแก้ว ในการพฒันาต่อยอดงานอย่างเป็นระบบ

เป็นองค์รวม และครบวงจร รวมทัง้สร้างความต่อเนือ่งของการพฒันา ด้วยการท�างานทีต้่องการให้เกดิ

การขยายแนวคิด “การจัดการระบบการดูแลสุขภาวะชุมชน” และวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ในการจัดการระบบสุขภาวะชุมชน 

 องค์การบรหิารส่วนต�าบลดอนแก้ว ร่วมกบั คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

และส�านกัสนบัสนนุสขุภาวะชมุชน (ส�านกั 3) ส�านักงานกองทนุสนบัสนนุการสร้างเสรมิสขุ

ภาพ (สสส.) ได้ร่วมกันก่อตั้ง “มหาวิชชาลัยดอนแก้วสร้างสุข” โดยมีองค์การบริหารส่วนต�าบล

ดอนแก้วเป็นหน่วยงานบรหิารจดัการ ทีมุ่่งเน้นการแบ่งปันปัญญา (Wisdom Sharing) ขยายไปสู่

พื้นที่อื่น พร้อมกับตอบสนองต่อทิศทางการกระจายอ�านาจ อันเป็นแนวทางการพัฒนาประเทศที่เป็น

สากลด้วย 

• ก้าวที่กล้า “มหาวิชชาลัยดอนแก้วสร้างสุข”
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 1. ชื่อภาษาไทย: มหาวิชชาลัยดอนแก้วสร้างสุข 

 2. ชื่อภาษาอังกฤษ: University of Donkaew Healthy Community (UDHC) 

 3. ความหมาย: 

  U = Uniqueness  หมายถึง มีความเป็นอัตลักษณ์เฉพาะ 

  D = Diversity  หมายถึง มีความหลากหลาย 

  H = Holistic  หมายถึง บูรณาการไม่แยกส่วน 

  C = Connectedness หมายถึง การเชื่อมประสาน 

 4. เจตนารมณ์: เป็นวิชาในถ่ินฐาน มีจิตวิญญาณนักพัฒนา น�าปัญญาสู่การเปล่ียนแปลง

เป็นวิชาในถ่ินฐาน คือภารกิจประจ�าของท้องถิ่น ที่ต้องด�าเนินการตามภารกิจหน้าที่ของท้องถ่ินใน

การพัฒนาต�าบล มีจิตวิญญาณนักพัฒนา คือการเสริมสร้างองค์ความรู้และพลังเพื่อสร้างวิญญาณ

นกัพฒันาให้กบั 5 นกัสร้างเสรมิสุขภาวะชมุชน น�าปัญญาสู่การเปล่ียนแปลง คอื สร้างคน สร้างปัญญา 

เพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลง 

 5. ปรัชญา: ปั้นคน ปลูกปัญญา เปลี่ยนสังคม 

 6. สัญลักษณ์ 

  สีทอง  คือ การเกิดปัญญาสูงสุด 

  สีน�้าตาล  คือ ความมั่นคง หนักแน่น ชัดเจน 

  สีขาว  คือ ความบริสุทธิ ์ธรรมาภิบาล สะอาด โปร่งใส 

  สีเขียว  คือ ความสุข สร้างสรรค์ สุขภาวะ

 ผลงานของมหาวิชชาลัยดอนแก้วสร้างสุข สอดคล้องกับผลการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

องค์การบริหารส่วนต�าบลดอนแก้ว อ�าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นที่เป็นผู้น�าด้านนวัตกรรมท้องถิ่น เช่น รุ่งนภา ตาอินทร์, (2551) ท�าการศึกษาเรื่อง “ปัจจัยที่

เอือ้ต่อความส�าเรจ็ในการบรหิารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ทีไ่ด้รบัรางวลับรหิารจดัการ

ที่ดี : กรณีศึกษาองค์การบริหารส่วนต�าบลดอนแก้ว อ�าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่” พบว่า

 1.) องค์การบริหารส่วนต�าบลดอนแก้วมีการบริหารจัดการตามแนวทางการบริหารจัดการที่ดี 

กล่าวคือ องค์การบรหิารส่วนต�าบลดอนแก้วมกีารบรหิารงานทีม่คีวามโปร่งใส เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่

และประชาชนในต�าบลดอนแก้วได้เข้ามามส่ีวนร่วมในการบริหารจดัการในขัน้ตอนต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น

การก�าหนดนโยบายการจดัท�าแผนชมุชน ฯลฯ จงึท�าให้องค์การบริหารส่วนต�าบลดอนแก้วได้รับรางวลั

ยกย่องมากมาย โดยเฉพาะรางวัลการบริหารจัดการดีเด่น 5 ปีซ้อน เป็นต้น

 2) ปัจจัยทางการบริหารตามแบบจ�าลอง 7’S (McKinsey 7-S Framework) คือ 

ปัจจัยด้าน โครงสร้างองค์กร ปัจจัยด้านกลยุทธ์ ปัจจัยด้านระบบและวิธีการบริหาร ปัจจัยด้านบุคคล 

ปัจจัยด้านลักษณะการบริหาร หรือด้านผู้น�า ปัจจัยด้านทักษะการบริหาร และปัจจัยด้านค่านิยมร่วม

หรือด้านวัฒนธรรมองค์กร ล้วนเป็นปัจจัยที่เอื้อต่อความส�าเร็จในการบริหารงานขององค์การบริหาร
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ส่วนต�าบลดอนแก้ว กล่าวคือ จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต�าบลดอนแก้ว ผู้บริหาร

ให้ความส�าคัญกับปัจจัยทางการบริหารทั้ง 7 ด้านว่าเป็นปัจจัยที่เอื้อให้เกิดความส�าเร็จในการบริหาร

ขององค์การในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 83.8 โดยให้ความส�าคัญกับปัจจัยด้านผู้น�าว่าเอื้อต่อ

ความส�าเรจ็ขององค์การมากท่ีสดุ คดิเป็นร้อยละ 89.3 และจากแบบสอบถามเจ้าหน้าที ่ พบว่าเจ้าหน้าที่

ให้ความส�าคญักบัปัจจยัทางการบรหิารตามแบบจ�าลอง 7’S (McKinsey 7’S Framework) ว่าเป็นปัจจยั

เอื้อต่อความส�าเร็จในการบริหารองค์การในภาพรวมระดับมาก เช่นกัน คิดเป็นร้อยละ 91.7

ซึ่งก็เห็นว่าปัจจัยด้านทักษะการบริหารมีความส�าคัญท่ีเอ้ือให้เกิดความส�าเร็จในการบริหาร

องค์การมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 96.0 รองลงมาคือ ปัจจัยด้านผู้น�า ปัจจัยด้านกลยุทธ์และ

ปัจจยัด้านค่านิยมร่วมหรอืวัฒนธรรมองค์กร ร้อยละ 93.3 นอกจากนีใ้นการบริหารขององค์การ

บรหิารส่วนต�าบลดอนแก้วกม็ปัีญหาและอปุสรรคในกรด�าเนนิงานด้วยเช่นกนั คอื 1.) ปัญหาด้านกฎระเบียบ

ในการท�างานทีเ่คร่งครดัมากเกนิไป 2.) ปัญหาด้าน งบประมาณและอปุกรณ์ในการท�างานทีไ่ม่เพยีงพอ

3.) ปัญหาด้านการพัฒนาตนเองของเจ้าหน้าที่บางคน อันสืบเนื่องจากการบริหารสมัยใหม่ท่ี

เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว

รวมถึงผลการศึกษาเรื่อง “การประยุกต์ใช้แนวคิด “บวร” เพื่อพัฒนาชุมชนในเขตต�าบลดอน

แก้ว อ�าเภอแม่รมิ จงัหวดัเชยีงใหม่” (พระใบฎกีาเจริญศกัดิ ์เอือ้งเขยีว, 2553) พบว่า การประยกุต์

ใช้แนวคดิ “บวร” เพือ่พฒันาชมุชนในเขตต�าบลดอนแก้วประสบผลส�าเร็จ มปัีจจยัทีส่่งสรมิความส�าเร็จ 

คอืการมบีคุลากรทีม่คุีณภาพ โดยเฉพาะผูน้�าชุมชน การมส่ีวนร่วมของภาคประชาชนสูง การทีป่ระชาชน

ในชุมชนดอนแก้วมีจิตอาสา หรือจิตสาธารณะสูง ตลอดจนถึงการสนับสนุนจากองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น (อบต.ดอนแก้ว) อย่างไรก็ตามก็มีปัญหาและอุปสรรคในการประยุกต์ใช้แนวคิด “บวร” 

เพือ่พฒันาชมุชนในเขตต�าบลดอนแก้ว คอืการขยายตัวของเมอืง ท�าให้เกดิบ้านจดัสรร เกดิการรวมตวั

ของประชาชนกลุม่ใหม่ ทีไ่ม่ใช่ประชาชนด้ังเดมิ ท�าให้ขาดจิตส�านกึรักชุมชน ขาดจติอาสา การมส่ีวนร่วม

กับชุมชน การคุ้นชินกับรัฐสวัสดิการ ท�าให้เกิดความเฉื่อยในการดิ้นรน เพื่อพึ่งพาตนเองเพื่อ

การพัฒนาให้ชุมชนเข้มแข็ง

Credit Photo: https://www.biggerplate.com/mindmaps/jJ6aFg6c/หลักการ-7sเพื่อพัฒนาการท�างาน
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“ดอนแก้วต�าบลแห่งสุขภาวะ” จากสถานีอนามัยบ้านป่าแงะ 

เป็น “โรงพยาบาลชุมชนต�าบลดอนแก้ว” แห่งแรกของประเทศไทย

 จากจุดเริ่มต้นเม่ือในปี พ.ศ.  2514-พ.ศ.  2549 ในสถานะ “สถานีอนามัย” ที่สังกัดกระทรวง

สาธารณสุข ต้ังอยู่ ณ หมู่ท่ี 4 ต�าบลดอนแก้ว อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ โดยมีบทบาทภารกิจในการ

จัดบริการสาธารณสุขพื้นฐานกับประชาชนในต�าบลดอนแก้วและผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือทั่วไป

ท่ีมุ่งเน้นการให้บรกิารเชงิรบัต่อประชาชน และมบีคุลากรด้านสาธารณสุขให้บรกิารประจ�าสถานอีนามยั  

 จนกระทัง่เมือ่ปี พ.ศ. 2550 ตามพระราชบญัญตัแิผนและขัน้ตอนการกระจายอ�านาจ พ.ศ. 2544

ท�าให้มีการถ่ายโอนภารกิจเข้าสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยสถานีอนามัยอยู่ในความดูแลของ

องค์การบริหารส่วนต�าบลดอนแก้ว อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ สังกัดกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

โดยมี 4 ภารกิจในการด�าเนนิงานประกอบด้วย 1.) การท�างานด้านรักษาพยาบาล 2.) การส่งเสริมสุขภาพ

3.) การป้องกันโรคในต�าบล 4.) การฟื้นฟูสุขภาพของประชาชนในต�าบลดอนแก้ว โดยจัดบริการ

ทั้งเชิงรับและเชิงรุกในการท�างานเชิงพื้นที่ในการท�างาน 

 ช่วงเริ่มต้นของการถ่ายโอนยังไม่ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในพื้นที่ประกอบกับ

ความต้องการในการเพ่ิมศักยภาพการท�างานด้านการดูแลสุขภาพชุมชนแบบองค์รวมในพ้ืนท่ี ท�าให้

เข้าร่วมเป็นเครือข่ายต�าบลสุขภาวะเพื่อเข้ารับการพัฒนาศักยภาพ องค์ความรู้ ด้านการค้นหาปัญหา

ที่เกิดขึ้นจริงของชุมชน ทุนทางสังคมที่ช่วยในการจัดการปัญหา ทั้งด้านทุนบุคคล องค์กร กลุ่ม 

แหล่งเรียนรู้ แหล่งประโยชน์ ต่างๆในชุมชน ผลของการเข้าร่วมและน�าองค์ความรู้มาปรับประยุกต์ใช้

ในต�าบลดอนแก้ว ท�าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ด้านการจัดการบริการทั้งด้านเชิงรับที่ด�าเนินการอยู่แล้ว

ในด้านการรกัษาพยาบาล การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การป้องกนัโรค และการส่งเสริมสขุภาพ ทีม่กีารจดัการ

โดยบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ เช่น บุคลากรด้านการแพทย์และพยาบาลวิชาชีพ บุคลากรด้านการ

สาธารณสขุ ทีมี่ความเชีย่วชาญเฉพาะด้านในการดแูล อีกท้ังการจดับรกิารเชิงรกุในพืน้ทีต่�าบลดอนแก้ว

โดยสร้างและผลิตอาสาสมัครสาธารณสุข ในการเป็นแนวร่วมท�างานเชิงป้องกัน ส่งเสริมสุขภาพ

ในชุมชน ประกอบกับการก�าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาต�าบลดอนแก้วของผู้บริหารองค์การบริหาร

ส่วนต�าบลดอนแก้วที่ก�าหนดให้ “ดอนแก้ว ต�าบลแห่งสุขภาวะ” หมายถึง ต�าบลท่ีมีสุขภาวะดี

ครบทั้งสี่ด้าน ได้แก่ กาย จิต สังคม และปัญญา อันได้แก่

 1.) สุขภาวะทางกาย หมายถึงการมีร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง มีเศรษฐกิจพอเพียง

มีสิ่งแวดล้อมดี ไม่มีอุบัติภัย เป็นต้น

Credit Photo: http://www.donkaewhospital.com/
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 2.) สุขภาวะทางจิต หมายถึงจิตใจที่เป็นสุข ผ่อนคลาย ไม่เครียด คล่องแคล่ว มีความเมตตา 

กรุณา มีสติ มีสมาธิ เป็นต้น

 3.) สุขภาวะทางสังคม หมายถึง การอยู่ร่วมกันด้วยดี ในครอบครัว ในชุมชน ในที่ท�างาน 

ในสังคม ในโลก ซึ่งรวมถึงการมีบริการทางสังคมที่ดี มีความสามัคคีในชุมชน และมีสันติภาพ เป็นต้น

 4.) สุขภาวะทางปัญญา (จิตวิญญาณ) หมายถึง ความสุขอันประเสริฐที่เกิดจากมีจิตใจสูง 

เข้าถึงความจริงทั้งหมด ลดละความเห็นแก่ตัว ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม

และชุมชน มีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น มีจิตสาธารณะหรือจิตอาสา เพื่อช่วยเหลือชุมชน สังคม รวมถึง

ประเทศชาติ เป็นต้น

Credit Photo : https://www.facebook.com/dk.hospital/timeline

 สถานีอนามัยบ้านป่าแงะ ถ่ายโอนมาสังกัด องค์การบริหาร
ส่วนต�าบลดอนแก้ว เมือ่วนัที ่15 ตลุาคม พ.ศ. 2551 ซึง่เป็นโครงการ
น�าร่องระหว่างกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงมหาดไทย ซ่ึงแต่
เดิมนั้น ต�าบลดอนแก้ว มีหน่วยบริการสาธารณสุขในพื้นที่จ�านวน 2 แห่ง 
ได้แก่ ศูนย์แพทย์ชุมชนดอนแก้ว ซึ่งเป็นศูนย์บริการระดับปฐมภูมิของ
โรงพยาบาลนครพงิค์ ดแูลรบัผดิชอบ หมูท่ี ่4 หมู่ที่ 5 หมู่ที่ 8 และหมู่ที่ 10
ในปี พ.ศ. 2552 จึงได้มีการยุบรวมศูนย์แพทย์ชุมชนดอนแก้วรวมกบั
สถานีอนามัยบ้านป่าแงะ และได้ยกฐานะเป็น “โรงพยาบาลชุมชนต�าบล

ดอนแก้ว” เมือ่ พ.ศ. 2554 เป็นแหง่แรกของประเทศไทย รบัผดิชอบ
หมู ่ที่ 1-10 ในต�าบลดอนแก้ว ให้บริการด้านการส่งเสริม ป้องกัน
รักษาพยาบาล และฟื้นฟูสมรรถภาพให้กับประชาชนต�าบลดอนแก้ว
จนกระทั่ง ปีพ.ศ. 2555 เกิดการปรับเปลี่ยนแนวคิด สร้างองค์ความรู้และ
เพิ่มกลยุทธ์ในการท�างาน โดยมุ่งเน้นการน�าใช้ทุนทางสังคมในต�าบล

• นวัตกรรม “โรงพยาบาลสร้างสุข 3 ดี 4 เสา”

ดร.ศุทธา แพรสี

ผู้อ�านวยการโรงพยาบาลชุมชน

ต�าบลดอนแก้ว Credit Photo: 

https://www.thaihealth.or.th/

Content/26051-'มหาวิชชาลัย

ดอนแก้วสร้างสุข'การศึกษา

วิชาชีวิต.html

ที่พบจากฐานข้อมูลต�าบลสุขภาวะ ในการใชเ้ครื่องมือวิจัยชุมชนเชิงชาติพันธุ์วรรณา (Rapid 
Ethnographic Community Assessment Process : RECAP)โดยพบทุนบุคคลในการท�างาน
ร่วมดูแลสุขภาพท้ังหมดจ�านวน 2,599 คน (RECAP,2558) เช่น ข้าราชการบ�าเหน็จ บ�านาญ
ด้านการพยาบาล ปราชญ์ชุมชนด้านสมุนไพร แกนน�าอสม. อาสาสมัคร ดูแลผู ้สูงอายุ
อาสาดอนแก้วสร้างสขุ ฯลฯ ประกอบกบัข้อมลูกลุ่ม องค์กร แหล่งเรียนรู้ และแหล่งประโยชน์ในต�าบล
ที่ร่วมดูแลสุขภาพประชาชนร่วมกัน จ�านวน 17 กลุ่ม เช่น กลุ่มอปพร. กองทุนสวัสดิการชุมชน
กลุม่อาชพี กลุม่นวดแผนไทย แหล่งเรยีนรู ้ผะหญาล้านนา (ศนูย์รวมภมูปัิญญาด้านสมนุไพร สมาธแิละ
จิตบ�าบัด) ฯลฯ เป็นต้น จากปัญหาส�าคัญอันหนึ่งของชาวบ้านต�าบลดอนแก้ว ก็คือปัญหาการเข้าถึง
สถานบริการสุขภาพที่ไม่ท่ัวถึง เพราะปริมาณผู้ป่วยที่มาใช้บริการเพิ่มจ�านวนมากขึ้นทุกปี จึงต้อง
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รอนานและการเดินทางยากล�าบาก การจราจรหนาแน่น ท�าให้การผู้ไปใช้บริการไม่สะดวกและเกิด
อบุตัเิหตบุ่อยคร้ัง ทัง้ทีอ่ยูใ่กล้โรงพยาบาลนครพงิค์ ซ่ึงเป็นโรงพยาบาลประจ�าจงัหวดัเชียงใหม่ 
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข จากสถิติของงานเวชระเบียนและสถติ ิ ในด้านการเข้ารับบริการของ
ประชาชนด้านสุขภาพของโรงพยาบาลนครพิงค์ (อ้างอิงจาก รายงานประจ�าปี 2561 โรงพยาบาลนคร
พงิค์.สบืค้นเมือ่ 10 สงิหาคม 2562 จาก http://www.nkp-hospital.go.th/th/dnFile/Report2018.pdf )

ตารางที่ 1 จ�านวนการให้บริการผู้ป่วยนอก จ�าแนกตามประเภทผู้ป่วย ปีงบประมาณ 2559-2561

ประเภทผู้ป่วย
จ�านวน

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

อายุรกรรม 294,243 284,875 272,108

ศัลยกรรม 91,211 101,466 108,585

ศัลยกรรมกระดูกและข้อ 55,669 62,569 59,698

สูติกรรม+นรีเวชกรรม 52,693 58,104 59,186

กุมารเวชกรรม 49,873 49,208 51,638

จักษุ 42,151 43,093 47,444

ทันตกรรม 34,715 35,998 35,974

โสต ศอ นาสิก 25,168 26,563 26,367

จิตเวช 22,419 24,036 25,425

เวชกรรมฟื้นฟ ู 27,531 18,242 11,456

อื่น ๆ 62,265 69,845 82,774

-ผู้มารับบริการทั้งหมด (นับทุกคลินิค) 757,918 773,999 780,655

-เฉลี่ยต่อวัน(ครั้ง) 2,651 2,706 2,730

-ผู้ป่วยนอกทั้งหมด (นับทุกคลินิก) 541,975 646,458 660,740

-เฉลี่ยต่อวัน(ครั้ง) 1,895 2,260 2,310
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ตารางที่ 2 จ�านวนการให้บริการผู้ป่วยใน จ�าแนกตามประเภทผู้ป่วย ปีงบประมาณ 2559–2561

ประเภทผู้ป่วย ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

อายุรกรรม 14,282 14,468 17,036

ศัลยกรรม 13,295 13,130 13,645

กุมารเวชกรรม 8,146 7,713 8,019

ศัลยกรรมกระดูก 5,513 5,855 6,295

สูติ -นรีเวชกรรม 5,368 5,076 5,136

จักษุวิทยา 3,111 2,502 2,959

โสต ศอ นาสิก 796 859 990

ทันตกรรม 36 16 12

อื่นๆ 625 589 666

รวม 51,152 50,208 54,758

ตารางที่ 3 การให้บริการผู้ป่วยใน ปีงบประมาณ 2559–2561

รายการ ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

จ�านวนเตียง (ตามกรอบ) 619 609 609

จ�านวนเตียงที่รับผู้ป่วยจริง (Active bed) 749 737 762

จ�านวนเตียง ICU 85 93 93

จ�านวนห้องผ่าตัด 12 18 18

อตัราการครองเตยีง (Bed Occupancy Rate) 122.97 120.99 125.09

อัตราการใช้เตียง(Bed Turnover Rate) 83.83 82.44 89.90

อัตราการตาย (ต่อ 111) 3.33 3.07 2.89

จ�านวนผู้ป่วยใน 51,152 50,208 54,758

จ�านวนผู้ป่วยในโดยเฉลี่ย (คน/วัน) 141 138 150

จ�านวนวันนอนรวมของผู้ป่วยใน 277,494 272,563 281,573

จ�านวนวันนอนโดยเฉลี่ยที่ผู้ป่วยรักษาตัว 5.44 5.43 5.14

จ�านวนผู้ป่วยในเสียชีวิต 1,712 1,539 1,583

ค่าน�้าหนักสัมพันธ์ที่ปรับค่าแล้วเฉลี่ย

(Average Adjust RW) 

1.91 1.95 1.93

หมายเหตุ : จ�านวนเตียงไม่นับรวม ICU
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 จากตารางที่ 1-3 แสดงให้เห็นว่า ปัญหาสุขภาพนอกจากจะส่งผลกระทบต่อสภาพร่างกายและ

จิตใจของผู้ประสบปัญหาแล้ว ยังส่งผลกระทบต่อด้านอื่นๆ อีกด้วย อาทิ ผลกระทบต่อครอบครัวที่ต้อง

มีภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มมากขึ้น สืบเนื่องจากการรักษาพยาบาลของสมาชิกในครอบครัว นอกจากนี้ยัง

เป็นการใช้จ่ายงบประมาณของภาครัฐเพิ่มขึ้นมากในการดูแลเรื่องสุขภาพของประชากรในประเทศ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562

1. โรคมะเร็ง

2. โรคเส้นเลือดในสมองตีบ

3. ชราภาพ

4. ติดเชื้อในกระแสเลือด

5. ปอดติดเชื้อ

1. โรคมะเร็ง (ตับ, ต่อมลูกหมาก)

2. โรคหัวใจ

3. โรคสมองฝ่อในวัยชรา

4. ติดเชื้อในกระแสเลือด

5. โรคทางเดินหายใจ

6. โรคปอดอักเสบติดเชื้อ

ข้อมูลการเสียชีวิตของคนต�าบลดอนแก้ว อันดับที่ 1-5/6 ในปี พ.ศ.2561, 2562

 ข้อมลูผูป่้วยปี พ.ศ. 2561 พบว่า 1.) โรคระบบต่อมไร้ท่อ (DM จ�านวน 24 คน, HT จ�านวน 343 คน

และ DM+HT จ�านวน 127 คน) 2.) โรคระบบทางเดนิหายใจ 3.) โรคระบบกล้ามเนือ้ ซึง่พบมากใน

ผู้สูงอายุซึ่งหากป่วยและไม่ได้รับการดูแลติดตามท่ีถูกต้องแล้ว แน้วโน้มเสี่ยงที่จะเป็นผู้ป่วยติดเตียง 

พกิารในอนาคต เป็นภาระพึง่พงิต่อไป ตวัอย่างในการแก้ไขปัญหา เช่น อาสาสมคัรสาธารณสุขเช่ียวชาญ 

(อสมช.) สาขาความดนัโลหติและเบาหวาน จงึได้จดัท�าโครงการคดักรองโรคเบาหวาน/ความดนัโลหติ

สูงโดย อสม. เพื่อคัดกรองกลุ่มเสี่ยงให้กับประชาชนอายุ 15 ปีข้ึนไป โครงการดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง

โดยจิตอาสา เพื่อติดตามดูแลผู้ป่วยที่บ้าน และโครงการดูแลผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงและเบาหวาน

อย่างต่อเนื่อง เป็นต้น 

 จากหลกัประกนัสขุภาพถ้วนหน้า ซึง่ท�าให้ประชาชนทกุคนเข้าถงึบรกิารสาธารณสขุได้ ทว่าระบบ

บรกิาร ท่ีมอียูย่งัไม่อาจท�าให้คนใช้บรกิารได้อย่างถกูทีถ่กูทาง ประชาชนมกัจะเชือ่ถอืและไปแออดัอยูท่ี่

โรงพยาบาลขนาดใหญ่ แม้ว่าโรคส่วนใหญ่ไม่ต้องการแพทย์ในการรักษา โดยเฉพาะแพทย์เฉพาะโรค

การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคยังไม่สามารถด�าเนินงานได้ตามเป้าประสงค์ การลงทุนใช้จ่าย

งบประมาณด้านการส่งเสริมป้องกันนี้น้อย ทั้งๆ ที่ต้นทุนต�่ากว่าการรักษาเมื่อเจ็บป่วย และแนวโน้ม

การเกดิโรคทีเ่ป็นภาระต่อสงัคมและประเทศชาต ิเปลีย่นเป็นโรคเรือ้รงัทีเ่กดิจากพฤติกรรมและสามารถ

ป้องกันได้ เช่น เบาหวาน ความดันโลหิตสูง โรคหลอดเลือดหัวใจ และมะเร็ง การยกระดับสถานี

อนามยั และการถ่ายโอนภารกจิมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นโรงพยาบาลชุมชนต�าบลดอนแก้ว

จงึเป็นต้นแบบในการสร้างบทเรยีนให้เหน็ถงึจดุเปลีย่นระบบสาธารณสขุครัง้ส�าคญัทีจ่ะพฒันาระบบบรกิาร

สุขภาพของชุมชนไปในทิศทางที่ถูกต้องที่ชุมชนท้องถิ่นเป็นเจ้าของ สามารถก�าหนดแนวทาง ทิศทาง

ในการแก้ไขปัญหาได้อย่างแท้จริง 
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 โรงพยาบาลชมุชนดอนแก้วจะท�าหน้าทีเ่ป็นทัง้ Good Health Service Delivery at Low   

ในมุมของโรงพยาบาลเอง ขณะเดียวกันในมุมของชุมชนจะเป็นส่วนส�าคัญที่สร้างให้เกิดสุขภาพด้วย

ต้นทุนต�่า (Good Health at Low Cost)

 ระบบบริการระดับปฐมภูมิ (Primary Care Unit) ตรงกับหลักการ “สร้างน�าซ่อม” โดย

การให้บริการเชิงรุก เน้นการป้องกันโรค เป็นการดูแลสุขภาพโดยองค์รวม จัดการกับปัจจัยเสี่ยงต่อ

สุขภาพและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ โดยให้ประชาชนและชุมชนมีส่วนร่วม มุ่งจัดการที่ต้นเหตุ

ของปัญหาสุขภาพ พื้นที่บริการระดับต�าบลจึงเป็นด่านแรกและพื้นฐานที่ส�าคัญ โดยเฉพาะเป็นการให้

บริการแก่คนยากจน ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้พิการ รวมถึงประชาชนทั่วไปซึ่งเป็นประชากรส่วนใหญ่

ของชุมชน 

 พรบ.ก�าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ�านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2542 ได้ก�าหนดให้มีการถ่ายโอนสถานีอนามัยทั่วประเทศ 9,770 แห่ง ให้กับองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิน่ เมือ่ปี พ.ศ. 2551 องค์การบริหารส่วนต�าบลดอนแก้ว ได้รับโอนสถานอีนามยั ท่ีมีความพร้อม

ผ่านการประเมินในการถ่ายโอนภารกจินี ้“ต�าบลดอนแก้วแห่งสุขภาวะ” คอืค�าตอบของการปฏริปู

บทบาทและภารกิจส�าคัญขององค์การบริหารส่วนต�าบลดอนแก้ว ในการจัดระบบริการสุขภาพชุมชน 

การบริการสาธารณะ

 กว่าทศวรรษทีโ่รงพยาบาลชมุชนต�าบลดอนแก้ว อ�าเภอแม่ริม จังหวดัเชียงใหม่ เป็นโรงพยาบาลเลก็ๆ

ในชุมชนที่น่าอยู่ที่สุด ได้ปฏิรูปการบริหารจัดการองค์กรแนวใหม่ NPM (New Public 

Management) ริเริ่มใช้แนวคิด “โรงพยาบาลคือบ้าน บ้านคือโรงพยาบาล” เพื่อยกระดับให้เป็น

สถานบรกิารต้นแบบระดบัประเทศ การบรหิารงานภาครฐัแนวใหม่ คอืการน�าเอาแนวทางหรอืวธิกีาร

บริหารงานของภาคเอกชนมาปรับใช้กับการบริหารงาน เช่น การบริหารงานแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์

การบรหิารงานแบบมืออาชพี การค�านงึถงึหลกัความคุม้ค่า การจดัการโครงสร้างทีก่ะทดัรดัและแนวราบ

การเปิดโอกาสให้เอกชนเข้ามาแข่งขันการให้บริการสาธารณะ การให้ความส�าคัญต่อค่านิยม

จรรยาบรรณวชิาชพี คุณธรรมและจรยิธรรม ตลอดทัง้การมุง่เน้นการให้บรกิารแก่ประชาชนโดยค�านงึถงึ

คุณภาพเป็นส�าคัญ (สัมภาษณ์ ดร.ศุทธา แพรสี ผู ้อ�านวยการโรงพยาบาลชุมชนต�าบลดอนแก้ว

เมื่อเดือนสิงหาคม 2562)

 ยุทธศาสตร์ที ่1 : การสร้างความเป็นเลิศในการให้บริการ (Service Excellence) มีเป้าหมาย

เพือ่สร้างความพงึพอใจต่อคณุภาพการให้บรกิาร โดยออกแบบการบริการทีย่ดึประชาชนเป็นศนูย์กลาง 

ภายใต้ สโลแกน “บริการดุจญาติมิตร ใช้สิทธิ์เท่าเทียมกัน” เน้นการบริการเชิงรุกที่มีปฏิสัมพันธ์

โดยตรงกับประชาชนอย่างใกล้ชิดเสมือนครอบครัวเดียวกัน 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การพฒันาองค์กรให้มขีดีสมรรถนะสงูและเป็นองค์กรเพือ่สงัคมอย่างแท้จริง 

มเีป้าหมายเพือ่พฒันาองค์กรรฐัสูอ่งค์กรน่าอยูท่ีส่ดุ บุคลากรมคีวามเป็นมืออาชีพ จดัโครงสร้างองค์การ

ที่มีความทันสมัย กะทัดรัด มีรูปแบบเรียบง่าย (Simplicity) ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการท�างาน 

เน้นการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Creativity) พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรในองค์การที่ท�างานอย่าง

มีประสิทธิภาพ ประหยัดค่าใช้จ่าย และสร้างส�านึกความรับผิดชอบต่อสังคม 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การยกระดับเป็นองค์กรธรรมาภิบาลหรือโรงพยาบาลคุณธรรม เพื่อสร้าง

ความเชื่อมั่นศรัทธาในการบริหารงาน มีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมและวางกลไกให้มีวัฒนธรรมองค์กร

ท่ีค�านึงถงึประโยชน์ส่วนร่วมเป็นกิจทีห่นึง่ก่อนเสมอ ให้ภาคประชาชนเข้ามามส่ีวนร่วมในการตรวจสอบ

การท�างานขององค์กร ตลอดจนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และมาตรการในการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่นให้บรรลุผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 

 ยุทธศาสตรที่ 4 : สร้างคน เพื่อให้คนมีศักยภาพสามารถท�าหน้าที่แทนเจ้าหน้าที่รัฐได้ ต้อง

วางแผนก�าลงัคนด้านสขุภาพ (Health Workforce) ให้มทีมีดแูลต่อเนือ่ง (Home Health Care Team) 

ประกอบด้วย 

 1.) ทีมสหวิชาชีพ (แพทย์ พยาบาล เภสัชกร นักกายภาพบ�าบัด พยาบาล นักจิตวิทยา 

นักสังคมสงเคราะห์ นักโภชนาการ) 

 2.) Caregiver Team มอีาสาสมคัร จติอาสา ทีต้่องผ่านการอบรม (420 ชัว่โมง) เป็นหลกัท�างาน

โดยมี Nurse Case Manager (NCM) ร่วมดูแลมาตรฐาน 

 3.) Community Long Term Care Coordination (CLTC) ประสานการดูแลระหว่าง

ชุมชน อบต.และโรงพยาบาล ให้สามารถท�างานดูแลกลุ่ม เป้าหมายครอบคลุม 100%

 ค�าขวัญของโรงพยาบาลสร้างสขุ 3 ด ี4 เสา (โรงพยาบาลชุมชนต�าบลดอนแก้ว) คอื “บริการ

ดุจญาติมิตร ใช้สิทธิเท่าเทียมกัน” โดยการสร้างบรรยากาศให้เหมือนบ้าน การจัดส่ิงแวดล้อม

ภายในโรงพยาบาลให้เหมือนบ้าน สะอาด อบอุ่น เป็นมิตร ปลอดภัย ส่ิงแวดล้อมดี มีสวนหย่อม

ร่มรื่น มุมอ่านหนังสือ มีเพลงบรรเลง โทรทัศน์ให้ชม มีการปลูกพืชผักสวนครัว มีพื้นที่ในการพูดคุย

ในศาลาพักผ่อน มุมข่วงก�ากึ๊ด (มุมพูดคุยเพื่อระดมความคิด) เพื่อสร้างพ้ืนที่ในการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ของผู้ที่มาให้บริการและคนท�างานด้านสุขภาพ ในแต่ละเร่ืองท่ีมักมาพูดคุยกันในโรงพยาบาล

ใกล้บ้านใกล้ใจแห่งนี้ นอกจากนี้ยังมีส่ิงอ�านวยความสะดวกของคนพิการและผู้สูงอายุท�าให้สามารถ

เข้าถึงบริการได้ การให้บริการตามสิทธิประโยชน์ ตั้งแต่เกิดจนตาย โรงพยาบาลสร้างสุขแห่งนี้

เปิดบริการวันจันทร์ ถึงวันศุกร์ มีเจ้าหน้าที่ประจ�าในวันหยุดราชการเพ่ือให้บริการในกรณีฉุกเฉิน

ในส่วนบริการทางเลือก การแพทย์แผนไทย เปิดให้บริการทุกวัน  

Credit Photo: http://donkaewhospital.com/news/view/ขตรวจสุขภาพประจ�าปีให้กับ

ผู้ป่วยโรคเบาหวาน_และผู้ป่วยความดันโลหิต
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 บ้านคือ โรงพยาบาล นับเป็นมิติของการสร้างการมีส่วนร่วมในเชิงรุก ทั้งเรื่องการให้บริการ

ท่ีเคลื่อนที่ไปในชุมชน (Mobile Clinic), การดูแลสุขภาพถึงบ้าน การสร้างระบบอาสาสมัคร ได้แก่

อาสาสมัครสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 8 สาขา ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ได้แก่ สาขาความดันโลหิต

และโรคเบาหวาน, ไข้เลือดออก, วัณโรค, แพทย์แผนไทย, สุขภาพจิต, แม่และเด็ก, มะเร็งเต้านมและ

มะเรง็ปากมดลูก และสาขาคุม้ครองผูบ้รโิภค ท�างานร่วมกบัอาสาสมัครอืน่ๆ ในชมุชน เช่น อาสาพฒันา

คุณภาพชีวิตคนพิการ, อาสาพัฒนาปศุสัตว์ต�าบลดอนแก้ว, ชมรมผู้สูงอายุ และมีการจัดระบบสุขภาพ

ชมุชนโดยชมุชน โดยการใช้การประชาคมและแผนชุมชน เป็นเคร่ืองมอืในการแก้ไขปัญหาสาธารณสขุ

และดูแลสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ เพื่อดูแลสุขภาพของคนในชุมชนของตนเอง  

 1.)  การบรกิารคลนิกิเคลือ่นท่ี (Mobile Clinic) เป็นบริการใหม่ทีใ่ห้บริการผู้ป่วยโรคเร้ือรงั

ทีม่ารบับรกิารตรวจรกัษาและรบัยาทีโ่รงพยาบาลชุมชนต�าบลดอนแก้วหรือโรงพยาบาลสร้างสุขแห่งนี้

เป็นประจ�าทุกเดือน ซึ่งพบว่า ผู้ป่วยหมู่บ้านหมู่ที่ 1 บ้านบ่อปุ๊, หมู่ที่ 2 บ้านดอนแก้ว และหมู่ที่ 9 

บ้านสบสา–หนองฟาน ทั้ง 3 หมู่บ้าน เป็นหมู่บ้านที่อยู่ติดต�าบลแม่สา และอยู่ห่างจากโรงพยาบาล

ชมุชนต�าบลดอนแก้ว และการเดินทางต้องข้ามถนนสายหลกั ถนนคลองชลประทาน ทีม่รีถจ�านวนมาก

และวิ่งด้วยความเร็ว ท�าให้เกิดปัญหาผู้ป่วยขาดยา ไม่มารับการรักษา และข้ามไปรักษาที่ต�าบลแม่สา

ท�าให้เสียค่าใช้จ่ายในการรกัษา จงึได้จดับรกิารคลนิกิเคลือ่นท่ี (Mobile Clinic) โดยใช้รถหน่วยบรกิาร

สาธารณสุขเคล่ือนที่ของโรงพยาบาลชุมชนต�าบลดอนแก้วหรือโรงพยาบาลสร้างสุข 3 ดี 4 เสา

เคลื่อนท่ีไปให้บริการในชุมชนท้ัง 3 หมู่บ้าน ให้บริการดังต่อไปนี้  ตรวจรักษา จ่ายยา ให้ค�าปรึกษา 

ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง/ตรวจคัดกรองโรคต่างๆ เช่น โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง มะเร็งเต้านม และ

มะเร็งปากมดลูก/ให้บริการตรวจสุขภาพเบื้องต้นในกิจกรรมและงานต่างๆ เช่น รับบริจาคโลหิต 

ตรวจสุขภาพฟันให้กับเด็ก เป็นต้น 

อาสาสมัคร และเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลชุมชนต�าบลดอนแก้ว ออกบริการนอกสถานที่ต่าง ๆ ในเขตต�าบลดอนแก้ว

Credit Photo: http://donkaewhospital.com
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 2.) การดูแลสุขภาพถึงบ้าน ส�าหรับประชาชน ผู้ป่วย ผู้สูงอายุในชุมชน ตั้งแต่เกิดจนตาย 

โดยดแูลดจุญาติมติร เป็นคนในครอบครวั หมูบ้่านเดียวกนั ตัง้แต่เกดิจนถงึเชงิตะกอน ส�าหรบัประชาชน 

ผู้ป่วย ผู้สูงอายุในชุมชน ตั้งแต่เกิดจนตาย โดยดูแลดุจญาติมิตร เป็นคนในครอบครัว หมูบ่้านเดียวกัน 

ตั้งแต่เกิดจนถึงเชิงตะกอน 

 2.1 เกดิ มบีรกิารให้การดแูลสขุภาพตัง้แต่อยูใ่นครรภ์ อาสาสมคัรสาธารณสุขสาขาแม่และเดก็  

จะมีข้อมูลหญิงตั้งครรภ์ภายในหมู่บ้านของตนทุกคน หญิงตั้งครรภ์ในพื้นที่ต�าบลดอนแก้ว ต้องได้รับ

บริการฝากท้องทุกรายในหน่วยบริการสาธารณสุขทั้งในและนอกพ้ืนท่ี น�าพ่อและแม่มาฝึกทักษะ

การเป็นพ่อแม่ การเตรียมตัวก่อนคลอด การวางแผนคุมก�าเนิด การส่งเสริมให้เลี้ยงลูกด้วยนมแม่

พร้อมกันนั้น ได้เชื่อมการด�าเนินงานร่วมกับเครือข่ายภาคประชาชนต�าบลดอนแก้ว ที่ส่งเสริมให้

ประชาชนรักการอ่าน โดยรวมกลุ่ม และลงพื้นที่ของเครือข่ายภาคประชาชน เยี่ยมบ้านหญิงหลังคลอด 

ส่งเสรมิให้ พ่อแม่ เล่านทิานให้ลกูฟัง ให้เด็กรกัการอ่าน  มอบเอกสารทีเ่ป็นประโยชน์ เช่น การเลีย้งลูก

ด้วยนมแม่ การฝึกตั้งไข่ นอกจากนี้ยังมีการมอบชุดรับขวัญเด็กให้กับเด็กแรกคลอดในพ้ืนที่ต�าบล

ดอนแก้วเป็นเหมือนรับขวัญสมาชิกใหม่ที่เกิดภายในต�าบลดอนแก้ว เหมือนเป็นลูกเป็นหลานเป็น

ครอบครัวเดียวกัน 

 2.2 แก่ มีบริการดูแลผู้สูงอายุในต�าบลดอนแก้ว โดยการค้นหาและส�ารวจข้อมูล พบผู้สูงอายุ 

จ�านวน 1,780 คน โดยแบ่งผู ้สูงอายุเป็น 3 ประเภท ได้แก่

1.) ผู้สูงอายุติดสังคม คือผู้สูงอายุที่ชอบเข้าร่วม

กิจกรรมกับชุมชน สังคม ให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุ

ในกลุ่มอื่นๆ กลุ่มนี้ได้รับบริการการคัดกรองโรค

การส่งเสริมสุขภาพและการสร้างคุณค่าคืนผู้สูงอายุ

เข้าสู่สังคม เช่น กิจกรรมวันเติมสุข ซึ่งน�าผู้สูงอายุ

ติดสังคมมาท�ากิจกรรมร่วมกันทุกอาทิตย์ กิจกรรม

อุ้ยสอนหลาน กิจกรรมเย่ียมบ้านผู้สูงอายุติดเตียง 

เป็นต้น 2.) ผู้สูงอายุติดบ้าน คือผู้สูงอายุ ที่ไม่มี

ปัญหาสุขภาพ แต่ไม่ชอบท�ากิจกรรม มักท�าภารกิจ

ที่บ้าน เลี้ยงบุตรหลาน ไม่เข้าร่วมกิจกรรมกับสังคม

ผู้สูงอายุกลุ่มนี้จะได้รับบริการส่งเสริมสุขภาพที่บ้าน 

โดยการคัดกรองโรค ให้ความรู้เรื่องสุขภาพ และให้

บรกิารส่งเสรมิสขุภาพเคลือ่นที ่ผ่านกจิกรรมโครงการ 

เติมสุขสัญจรไปตามหมู่บ้าน 3.) ผู้สูงอายุติดเตียง 

คอืผูส้งูอายทุีป่่วยนอนอยูท่ีบ้่าน มอีาสาสมคัรเย่ียมบ้าน

ประกอบด้วย อาสาสมัครสาธารณสุข แกนน�าชุมชน 

บุคลากรโรงพยาบาลนครพิงค์ ผู้ป่วยต้นแบบ ผู้แทน

ผู้สูงอายุจากชมรมผู้สูงอายุต�าบลดอนแก้ว ญาติผู้ป่วย 

พระสงฆ์ เยีย่มบ้านร่วมกบับคุลากรโรงพยาบาลชุมชนฯ

ดแูลและเย่ียมบ้านผูป่้วยทีบ้่าน (Home Health Care) 
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลชุมชนต�าบลดอนแก้ว

ออกหน่วยเยี่ยมบ้าน

Credit Photo: http://donkaewhospital.com
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โดยแบ่งหน้าทีใ่นการเยีย่มบ้าน ท�าหน้าทีแ่ตกต่างกนัไป เช่น ท�าหน้าทีส่อบถามอาการ  ส�ารวจสิง่แวดล้อม 

ถ่ายรปู จดบันทึก เป็นต้น ร่วมดูแลซึ่งกันและกัน โดยชุมชนดูแลกัน และไม่เพียงดูแลผู้ป่วยเท่านั้น

ยังดูแลบุคคลในครอบครัวผู้ป่วยเช่นกัน เช่น มีการประเมินภาวะความเครียด และการคัดกรองโรค

ให้กับญาติผู้ป่วย 

 2.3 เจ็บ ผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่อาการหนักจะได้รับการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย โดยบุคลากรและ

อาสาสมัครเยี่ยมบ้านซึ่งประกอบด้วย อาสาสมัคร พระสงฆ์ บุคลากรสาธารณสุข แกนน�าชุมชน ฯลฯ 

ลงพื้นท่ีเพื่อประเมินอาการของผู้ป่วย หากพบว่าผู้ป่วยป่วยด้วยโรคที่รุนแรง ไม่สามารถรักษาได้แล้ว

ก็จะมีกิจกรรมเสริมก�าลังใจให้ญาติและผู้ป่วย ให้มีความพร้อมและเตรียมตัวก่อนเสียชีวิต เช่น การพูด

ความในใจของญาติและผูป่้วย การฟังธรรมโดยพระสงฆ์ การขอขมาลาโทษ การประเมนิสขุภาพจติ เป็นต้น

 2.4 ตาย ผูเ้สยีชวีติ บคุลากรและอาสาสมคัรเข้าร่วมงานศพ แสดงความเสียใจ ความห่วงใย และ

เฝ้าระวังภาวะสุขภาพของญาติผู้ป่วย รวมถึงประสานงานสวัสดิการต่างๆ ร่วมกับกองสวัสดิการสังคม 

องค์การบริหารส่วนต�าบลดอนแก้ว 

 ดทีี ่1 บรกิารด ีสร้างและพฒันาระบบบริการทีส่ามารถให้บริการประชาชน และผูม้ารับบริการ
ทั้งเชิงรับและเชิงรุก เช่น หลักการเชิงรับ คือการจัดบริการ 70 ปี ไม่มีคิว บริการส�าหรับคนพิการและ
พระภกิษุสงฆ์  คลินกิผูป่้วยโรคเบาหวานและโรความดนัโลหติสงู บรกิารการแพทย์ทางเลอืก และแพทย์
แผนไทย คลนิกิสขุภาพเดก็ด ีWell Baby มแีพทย์มาตรวจรกัษาให้กบัผูม้ารบับรกิารทกุสปัดาห์ หลกัการ
เชิงรุก คือ สร้างแกนน�าการดูแลสุขภาพให้สามารถดูแลได้อย่างท่ัวถึงครอบคลุมทุกบ้าน เช่น
สร้างอาสาสมัครเชี่ยวชาญจ�านวน 172 คน รับผิดชอบ 10-15 บ้านต่อคน เจ็บป่วยเล็กน้อยดูแล
ช่วยเหลอืกนัทีบ้่านไม่ต้องมานอนทีโ่รงพยาบาล ถ้าป่วยหนกัมรีะบบส่งต่อทีเ่ชือ่มกบังานป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั องค์การบรหิารส่วนต�าบลดอนแก้ว ทีใ่ห้บริการในกรณฉีกุเฉนิ ตลอด 24 ชัว่โมง และ
รบัส่งผูป่้วยกรณทีีไ่ม่สามารถเดนิทางมาเองได้/สร้างแฟ้มบุคคล Family Folder ทีเ่ป็นแฟ้มสะสมผลงาน
ของ อสม.เพือ่สร้างคณุค่า ยกระดับการท�างานของ อสม.ทีต้่องมเีคร่ืองมอืช่วยในการสร้างสรรค์การท�างาน/
จติอาสาเยีย่มบ้าน ท่ีสามารถแยกกลุม่ผูป่้วยออก 3 ระดบั คอื กลุม่ติดเตียง ผูป่้วยหนกัช่วยเหลอืตนเอง
ไม่ได้ กลุม่ตดิบ้าน ผูป่้วยช่วยเหลอืตัวเองได้น้อย ไม่มคีนดแูล ไม่ร่วมกจิกรรมในชุมชน กลุม่ติดสังคม 
กลุม่ทีช่่วยเหลอืตนเองได้ดแีล้ว ฟ้ืนฟสูภาพดแีล้ว กลุม่นีจ้ะกลบัเข้ามาเป็นจติอาสาช่วยเหลอืเพือ่น

หลักการท�างาน ภายใต้แนวคิด 3 ดี 4 เสาหลัก

แนวคิด 3 ดี

การบริการในโรงพยาบาล และการบริการนอกสถานที่ Credit Photo: http://donkaewhospital.com
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 ดีที่ 2 สิ่งแวดล้อมดี จัดส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมสีขุภาพดี สร้างบรรยากาศเป็นเหมอืนบ้าน

สะอาด ปลอดภัย ไร้กลิ่น มีลานกิจกรรม พื้นที่ออกก�าลังกาย ผ่อนคลาย  มีสวนหย่อม ศาลาพักผ่อน  

ที่อ่านหนังสือ มีสิ่งอ�านวยความสะดวกส�าหรับผู้พิการและผู้สูงอายุ เช่น ทางลาด ราวจับ ห้องน�้าคน

พิการ ดูแลรักษาความสะอาดโดยการมีส่วนร่วมของพนกังาน เจ้าหน้าทีท่กุคน ทีต้่องร่วมกนัท�าความ

สะอาดในช่วงเช้าก่อนท�างาน ท�าสวนผักอินทรีย์ที่เกิดจากเจ้าหน้าที่ทุกคน

 ดีที่ 3 บริหารจัดการที่ดี ซึ่งท�างานร่วมกับองค์การบริหารส่วนต�าบลดอนแก้ว  ภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาล (Good Governance) คือ หลักคุณธรรม โรงพยาบาลชุมชนต�าบลดอนแก้ว ให้บริการ

ดจุญาตมิติร ใช้สทิธเิท่าเทยีมกนั ต�าบลดอนแก้วเป็นต�าบลทีม่ปีระชากรหลากหลาย จงึให้บริการทกุคน 

ทุกกลุ่ม ทุกชนชาติอย่างเท่าเทียม และมีชาวต่างด้าวอาศัยในพื้นที่ โรงพยาบาลชุมชนได้ให้บริการ

เท่าเทียมกนัตามสทิธปิระโยชน์ของแต่ละบคุคล รวมถึงให้บริการชาวต่างด้าวทีเ่จบ็ป่วย และออกให้บริการ

ตามชุมชนที่มีชาวต่างด้าวอาศัยอยู่ หลักนิติธรรม ให้บริการตามสิทธิผู้ป่วย ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

โดยมีบุคลากรวิชาชีพเฉพาะให้บริการ มีบริการให้ค�าปรึกษาแนวทางการรักษาที่ถูกต้องตามหลัก

วิชาการ สทิธผิูป่้วย สทิธิตามพระราชบัญญติัหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาต ิท�าให้ไม่มกีรณเีร่ืองร้องเรยีน

จากผู้มารบับริการ ทัง้นี ้โรงพยาบาลยงัมีระบบการประเมินความพงึพอใจ โดยการสุม่โทรศพัท์สอบถาม

การให้บริการของบุคลากรในโรงพยาบาลชุมชนเป็นระยะ เพื่อน�ามาปรับปรุง แก้ไขและเป็นแนวทาง

พัฒนาต่อไป หลักความคุ้มค่า มีรูปแบบการบริการส�าหรับผู้ป่วยให้ “ติ้วถุงผ้าไปหาหมอ” ผู้ป่วย

โรคเรื้อรังจะมีถุงผ้าซึ่งเป็นถุงใส่ยาของตนเองที่ต้องรับประทานเป็นประจ�า และน�าถุงผ้านั้นกลับมา

พบแพทย์ตามนดั ยาทีใ่ห้ไปรบัประทานไม่หมดให้น�ามาคนื  ซึง่หากยงัคงมยีาในกระเป๋าผ้า แพทย์กจ็ะ

สัง่ยาตามจ�านวนทีต้่องรบัประทานจรงิ ท�าให้จ่ายยาตามความเป็นจริง ประหยดังบประมาณในการใช้ยา

การน�าภูมิปัญญาพื้นบ้านมาเป็นทางเลือกหนึ่งในการรักษาพยาบาล เช่น การท�าลูกประคบสมุนไพร

จากชุมชน การนวดแผนไทย ซึ่งท�าให้ประหยัดงบประมาณในการรักษาพยาบาลในแผนปัจจุบัน

การใช้ระบบอาสาสมัครจิตอาสามาให้บริการในโรงพยาบาลชุมชน มาบริการซักประวัติ ชั่งน�้าหนัก

วัดความดันโลหิต ให้สุขศึกษา การสอนออกก�าลังกายในคลินิก อ�านวยความสะดวกในหน่วยบริการ 

ท�าให้ประหยดังบประมาณในการจ้างบคุลากรในการปฏบิตัหิน้าท่ีดงักล่าว หลกัโปร่งใส การด�าเนนิงาน

ภายใต้ระเบียบและกฎเกณฑ์ การบริหารงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นอกจากนี้
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โครงการและกิจกรรมต่างๆ ที่ได้ด�าเนินงาน จะมีคณะอนุกรรมการฝ่ายติดตามและประเมินผล และ

คณะอนุกรรมการฝ่ายการเงินและบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับต�าบลดอนแก้ว ซึ่งมีผู้แทน

ภาคประชาชนจากหมู่บ้านทั้ง 10 หมู่บ้าน ท�าหน้าที่ติดตามและประเมินผลโครงการกิจกรรมที่

โรงพยาบาลชุมชนด�าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีการใช้งบประมาณที่เหมาะสม โปร่งใส 

นอกจากน้ีในโครงการกิจกรรมบางโครงการ ได้ให้งบประมาณให้ภาคประชาชน และอาสาสมคัรเป็น

ผูบ้รหิารจดัการเองในลักษณะกลุ่ม ภายใต้การก�ากับดูแล และใช้ระบบพีเ่ลีย้งของเจ้าหน้าท่ีของ

โรงพยาบาลชุมชน หลักการมีส่วนร่วม มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาโรงพยาบาลชุมชนต�าบล

ดอนแก้ว เพือ่พฒันาระบบบรกิารสขุภาพให้ได้มาตรฐาน มีคณุภาพ ส่งเสรมิการมส่ีวนร่วม เน้นการให้

บรกิารเชิงรกุให้ประชาชนได้รบับรกิารอย่างทัว่ถงึ เท่าเทยีม โดยประกอบด้วย ผูท้รงคณุวฒุ ิผู้น�าท้องถิน่

ผู้รบับรกิาร และผูใ้ห้บริการ ในส่วนของบคุลากรในองค์กร มส่ีวนร่วมในการก�าหนดแนวทางการพฒันา

กลยุทธ์ในการพัฒนาองค์กร ในกิจกรรมโครงการ Organization Development ในหน่วยงานย่อย

ทีม่กีารทบทวนปัญหา ตามแผนปฏิบตังิานโดยการประชมุบคุลากร ทกุสปัดาห์และก�าหนดแนวทางการ

พฒันาร่วมกันต่อเนือ่งเป็นประจ�าทุกปี หลักความรบัผดิชอบในระดบับคุคล มกีารจดัท�าเป้าหมายและ

แผนปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล โดยการจัดท�าบันทึกข้อตกลงร่วมระหว่างบุคลากรกับผู้อ�านวยการ

โรงพยาบาลชุมชนต�าบลดอนแก้ว ในการปฏิบัติงานแต่ละปี และมีการติดตามผลการปฏิบัติงาน

ตามแผนงานอย่างต่อเนื่อง จากการประชุมทุกสัปดาห์ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ข้อผิดพลาด

ข้อบกพร่อง ข้อเสนอแนะที่ได้รับการเสนอจากคณะกรรมการพัฒนาโรงพยาบาลชุมชนต�าบลดอนแก้ว

จากคณะอนุกรรมการฝ่ายติดตามและประเมินผล และจากความต้องการของประชาชนโดยตรง 

“ประชาชนสัง่ได้” คอื บคุลากรทกุคนต้องรบัฟัง แก้ไขในสิง่ทีป่ระชาชนต้องการ ตัวอย่างเช่น การนัด

ผู้ป่วยคลินิกเบาหวาน ปกติเจ้าหน้าที่จะปฏิบัติงานเวลา 08.00 น. แต่ผู้ป่วยต้องงดน�้า งดอาหาร 

ในเวลา 8-12 ชัว่โมง และมารอตรวจระดบัน�า้ตาลในเลอืดช่วงเช้า ผูป่้วยเสนอให้บคุลากรเริม่ท�างานเวลา

07.00 น. ในวนัคลนิกิ โรงพยาบาลชมุชนต�าบลดอนแก้ว จงึได้ปรับเวลาการท�างานให้มคีวามเหมาะสม

อกีกรณผีูป่้วยเสนอว่าปัญหาปวดเม่ือยร่างกาย ไม่อยากรบัประทานยาจ�านวนมาก อยากให้มบีรกิารนวด

ผ่อนคลาย จงึได้มีการจดับรกิารนวดแผนไทย อาสาสมัครแพทย์แผนไทย ที่มีความพร้อมให้บริการ

ในโรงพยาบาล ในศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการและผู้สูงอายุ และในชุมชน

เจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการพัฒนาโรงพยาบาลชุมชนต�าบลดอนแก้ว 

Credit Photo: http://donkaewhospital.com
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 เสาที่ 1 โรงพยาบาลชุมชนต�าบลดอนแก้ว  มีบทบาทหน้าท่ี ในการให้บริการสาธารณสุข
ที่มีคุณภาพ  ให้บริการใกล้บ้านใกล้ใจ ด�าเนินงานใน 4 มิติ ทั้งทางกาย ใจ สังคม ปัญญา 4 แนวทาง 
ได้แก่ ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค รักษาพยาบาล และฟื้นฟูสมรรถภาพร่างกายให้กับประชาชน
 เสาที่ 2 องค์การบริหารส่วนต�าบลดอนแก้ว มีบทบาทหน้าที่ ในการก�าหนดวิสัยทัศน์  
สนบัสนนุ ทรพัยากร งบประมาณ  และร่วมก�าหนดแนวทางบรหิารจดัการให้เป็นไปในทศิทางเดยีวกนั
 เสาท่ี 3 อาสาสมคัร  มีบทบาทหน้าทีใ่นการให้บรกิารด้วยจติอาสา ด�าเนนิงานในเชงิรุกร่วมกับ
แกนน�าในชุมชน ตลอดจนยกระดับและพัฒนาตนเองให้เป็นผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน สามารถจัดการ
ระบบสุขภาพชุมชนในหมู่บ้านของตนได้
 เสาที่ 4 ชุมชนและหน่วยงานในพ้ืนท่ี สร้างจิตส�านึกการเป็นเจ้าของโรงพยาบาลชุมชน  
ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมท�า ร่วมประเมินผล ร่วมรับผลประโยชน์ และร่วมบูรณาการกับหน่วยงาน
ภายนอก เช่น วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีที่ได้มีการจัดท�าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือให้ต�าบล
ดอนแก้วเป็นพืน้ทีต้่นแบบในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการพยาบาล ร่วมมอืกบัสถาบันพฒันาการเดก็
ราชนครินทร์ ในการจัดท�า 4 คู่มือ ได้แก่ การดูแลเด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาในชุมชน, 
การดูแลคนพิการ, การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ และแนวทางการจัดตั้งศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ 

ผู้สูงอายุในชุมชน

 รางวัลและความส�าเร็จ  (สัมภาษณ์ ดร.ศุทธา แพรสี ผู้อ�านวยการโรงพยาบาลชุมชนต�าบล

ดอนแก้ว เมื่อเดือนสิงหาคม 2562)
 1.) รางวัลสถานีอนามัยถ่ายโอนดีเด่น โดยกระทรวงสาธารณสุข ประจ�าปี พ.ศ. 2556
 2.) การเผยแพร่ในนิตยสารหมอชาวบ้าน ฉบับที่ 403 ประจ�าเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2555
 3.) เป็นพืน้ทีต้่นแบบในการศกึษาวจิยั การถ่ายโอนสถานอีนามยัต้นแบบ โดย คณะสงัคมศาสตร์
และมนษุยศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหดิล, มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, สถาบันวจิยัระบบสาธารณสุข (สวรส.) 
ส�านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) และสถาบัน เอ ไอ ที 
 4.) มีการจัดท�าคู่มือเผยแพร่ความรู้ 4 คู่มือ ได้แก่ คู่มือส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ คู่มือแนวทาง
การจัดตั้งศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้พิการ ผู้สูงอายุในชุมชน คู่มือการดูแลผู้พิการ และการดูแลเด็กที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญาในชุมชน
 5.) นวัตกรรมโรงพยาบาล 3 ดี 4 เสา เป็นส่วนหนึ่งของโครงการนวัตกรรมดอนแก้ว DNA 
ได้รับรางวัล การบริหารจัดการที่ดีชนะเลิศ ประเภทโดดเด่นของ อปท. จากส�านักงานคณะกรรมการ
กระจายอ�านาจ ส�านักปลัด ส�านักนายกรัฐมนตรี ปี พ.ศ. 2561

หลัก 4 เสาหลัก 

Credit Photo: http://donkaewlocal.e-localadmin.com/news-detail.php?id=711
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“โรงเรียนฮอมสุข”.....นวัตกรรมท้องถิ่นเพื่อผู้สูงอายุ

ขององค์การบริหารส่วนต�าบลดอนแก้ว

Credit Photo: https://www.naewna.com/local/315131

 อาภาวรรณ โสภณธรรมารกัษ์, (2561) น�าเสนอไว้ในบทความเรือ่ง “โรงเรยีนผูสู้งอาย”ุ เปลีย่น

ไม้ใกล้ฝั่ง เป็นพลังทางสังคม อย่างน่าสนใจว่า การพัฒนาหรือเสริมศักยภาพให้ผู้สูงอายุเป็นผู้ที่มี

ความพร้อมทั้งร่างกาย จิตปัญญา สังคม จิตวิญญาณ การมีความร่วมมือ และความมั่นคง โดยเปลี่ยน

“ภาระ” ให้เป็น “พลัง” ด้วยวิธีการ “เรียนรู้ตลอดชีวิต” ภายใต้ความเชื่อที่ว่า มนุษย์มีการแสวงหา

ความรูแ้ละพฒันาตนเองอยูต่ลอดเวลา โดยการพฒันาผูส้งูอายใุห้เป็นผูส้งูอายทุีม่ปีระสทิธภิาพ สามารถ

ด�าเนนิการได้หลายวธีิการ หนึง่ในนัน้คอื "โรงเรยีนผูส้งูอาย"ุ ส�านกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้างเสริม

สุขภาพ (สสส.) ร่วมกับมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย (มส.ผส.) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ :

โรงเรียนผู้สูงอายุและกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ โดย พลเอกฉัตรชัย สาริกัลยะ

รองนายกรฐัมนตร ีและประธานกรรมการกองทนุสนบัสนุนการสร้างเสริมสขุภาพ (สสส.) เป็นประธาน

ในการเปิดกจิกรรม และกล่าวปาฐกถา "นโยบายพัฒนาศักยภาพผูสู้งวัย เพือ่รองรบัสังคมผูสู้งอาย"ุ

มแีกนน�าผูส้งูอายุ ผูร้บัผดิชอบโรงเรยีนผูส้งูอาย ุองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ นกัวชิาการ ภาคีเครอืข่าย

ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และพื้นที่ที่ด�าเนินงานด้านผู้สูงอายุและโรงเรียนผู้สูงอายุ

55 ชุมชน กว่า 200 คน ณ ศนูย์เรยีนรู้สุขภาวะ ส�านกังานกองทุนสนบัสนนุการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)

 “โรงเรียนผู้สูงอายุ” ที่อยู่ในพื้นที่ทั่วประเทศกว่า 1,100 แห่ง เป็นกลไกส�าคัญในการพัฒนา

ศักยภาพแกนน�าผูส้งูอายแุละชมรมผูส้งูอาย ุให้สามารถด�าเนนิกจิกรรมได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ช่วยให้

ผู้สูงอายุได้มีพื้นที่ท�ากิจกรรม เกิดการพ่ึงพาตนเอง สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้สิ่งต่างๆ

เพื่อใช้ในการด�าเนินชีวิตที่มีคุณภาพได้ ที่ส�าคัญคือช่วยลดภาวะการกลายเป็นผู้สูงอายุที่ติดบ้าน

ติดเตียง รวมถึงลดภาระการดูแลผู้สูงอายุของครอบครัวด้วย ซึ่งรัฐบาลมีนโยบายและมาตรการ

เพื่อรองรับสถานการณ์สังคมสูงวัยที่ประเทศไทยก�าลังเผชิญอยู่ โดยรัฐบาลพร้อมให้การสนับสนุน

การด�าเนินงานจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นความร่วมแรงร่วมใจจากภาคส่วนต่างๆ ในสังคม

ทั้งในส่วนของกรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.), 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่, สสส. และภาคเีครือข่ายทีเ่กีย่วข้อง เพือ่ผลกัดนัให้เกดิ "โรงเรยีนผูสู้งอาย"ุ
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ในพื้นที่ต่างๆ 2,600 แห่งทั่วประเทศ ในระยะเวลา 3 ปี และได้สั่งการให้มีการทบทวนแผนผู้สูงอายุ
แห่งชาติ ฉบับที่ 2 ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันของผู้สูงอายุ และสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ
20 ปี ซึ่งจะเป็นการปรับแผนเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้สูงอายุ นอกจากน้ี เตรียมการเร่งจัดท�า
แผนผูส้งูอายุแห่งชาต ิฉบบัที ่3 (พ.ศ. 2565-2585) เนือ่งจากแผนฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2545-2564)
จะสิ้นสุดลงในปี พ.ศ. 2564 โดยสิ่งท่ีต้องบรรจุอยู่ในแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับท่ี 3 จะเน้น
3 เรื่องหลัก คือ 1.) ความปลอดภัยมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน 2.) การดูแลสุขภาพร่างกาย 

3.) เศรษฐกิจและความมั่งคงด้านรายได้ของผู้สูงอายุ

 จากรายงานการส�ารวจสุขภาพประชากรไทยโดยการตรวจร่างกาย ครั้งที่ 5 พ.ศ. 2557 พบว่า
กว่าร้อยละ 87.4 ในช่วงอายุ 60-69 ปี ที่ดูแลตัวเองได้โดยไม่ต้องพึ่งพาผู้อื่น ถือเป็นก�าลังส�าคัญของ
สังคม สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้สิ่งต่างๆ เพื่อใช้ในการด�าเนินชีวิตที่มีคุณภาพได้ สสส.
จึงสนับสนุนการด�าเนินกิจกรรมในโรงเรียนผู้สูงอายุ ภายใต้แนวคิดการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 
เปลี่ยนภาระให้เป็นพลัง ลดการพึ่งพิง เสริมการท�างานของภาครัฐ ภายใต้หลักสูตรการเรียนรู้ส�าหรับ
โรงเรียนผู้สูงอายุในประเด็นที่จ�าเป็นต้องรู้ เช่น การดูแลสุขภาพร่างกาย สิทธิประโยชน์ต่างๆ ของ
ผู้สูงอายุ ประเด็นที่ควรรู้ เช่น การใช้เทคโนโลยีและประเด็นที่อยากรู้ เช่น กิจกรรมนันทนาการต่างๆ 
ดนตรี เป็นต้น ท�าให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี เป็นพลังของสังคมและเกิดการเรียนรู้ตลอดช่วง
ชีวิตอย่างแท้จรงิ การจดักจิกรรมครัง้นี ้เป็นเวทใีนการแลกเปลีย่นเรียนรู้ประสบการณ์การด�าเนนิงาน
โรงเรียนผู้สูงอายุ ที่เป็นตัวอย่างที่ดีกับพื้นที่ต่างๆ ที่มีการด�าเนินงาน รวมถึงน�าเสนอรูปแบบกจิกรรม
ที่จะสามารถน�าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนของโรงเรียนผู้สูงอายุได้ เช่น กิจกรรมทางกาย

โภชนาการส�าหรับผู้สูงอายุ กิจกรรมดนตรี และนันทนาการต่างๆ เป็นต้น 

 ศาสตราจารย์ศศพิฒัน์ ยอดเพชร คณะสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ได้ถอดบทเรยีน
ตวัอย่างท่ีดขีองโรงเรยีนและชมรมผูส้งูอายทุีมี่กจิกรรมถ่ายทอดความรูว่้า โรงเรยีนผูส้งูอายมุเีป้าประสงค์
ให้ผู้สงูอายุสามารถเรยีนรูไ้ด้ตามอธัยาศยั มคีวามสขุ สนกุสนาน เน้นให้ความรูท้ีจ่ะช่วยพฒันาทกัษะต่างๆ
ให้ผูส้งูอายเุข้าใจและเท่าทันต่อยคุสมยัทีเ่ปลีย่นแปลงไป รวมไปถึงความรู้ทีม่คีวามส�าคญัต่อการด�าเนนิชีวติ
ในบั้นปลายให้มีความสุขสามารถพ่ึงพาตนเองได้นานที่สุด โดยสภาพปัญหาของโรงเรียนผู้สูงอายุ
ท่ีเกิดขึน้ ในส่วนของด้านผูก่้อต้ังโรงเรยีน กค็อื ความเข้าใจทีไ่ม่ถ่องแท้ ต่อแนวคดิการศกึษาตลอดชีวติ
ของผู้เรียน การขาดการพิจารณาถึงความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียน ทั้งยังขาดความรู้และทักษะ
ในการออกแบบหลักสูตรการเรียนรู้ และขาดผู้ถ่ายทอดความรู้ ขาดทักษะการถ่ายทอดความรู้
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ด้านการจัดการยังขาดงบประมาณ (การด�าเนินงาน, รถรับ-ส่ง, อาหารกลางวัน) และไม่สามารถ
จัดได้ตามตารางสอน ส่วนการดูงานจากหน่วยงานภายนอก เป็นปัจจัยแทรกซ้อนที่มีผลต่อเวลาและ
เนื้อหาการเรียนการสอน รวมถึงยังขาดแคลนสถานที่ส�าหรับเป็นห้องเรียน หรือจัดกิจกรรมส�าหรับ
โรงเรียนผู้สูงอาย ุส่วนปัญหาด้านผูเ้รียน คือมปัีญหาความแตกต่างของผู้เรียน (ภาวะสุขภาพ, เศรษฐกจิ 
และระดับการศึกษา) และปัญหาความไม่เข้าใจ และความคาดหวังของผู้เรียนต่อโรงเรียนผู้สูงอายุ 
ส�าหรับทิศทางการพัฒนาของโรงเรียนผู้สูงอายุ ควรมีวิธีการดังนี้ 1.) ปรับกระบวนการเรียนการสอน
รูปแบบ วิธีการสอน และเทคนิคการสอน 2.) การแสวงหาความร่วมมือเครือข่าย/สร้างแกนน�า 
3.) แบ่งชั้นเรียนตามปีที่เรียน/แบ่งเป็นรุ่น 4.) สร้างจุดแข็ง จุดเด่นของโรงเรียน 5.) พัฒนากิจกรรม
ให้หลากหลาย 6.) จัดการเรียนรู้ต่อเน่ืองโดยศิษย์เก่า อบรมเป็นระยะๆ และขยายไปให้ความรู้

ในชุมชน 7.) ถ่ายโอนให้ท้องถิ่น.

 อาภาวรรณ โสภณธรรมารักษ์, (2562) เล่าไว้ว่า ตัวเลข
ผู้สูงอายุในพ้ืนที่อบต.ดอนแก้ว ปี 2562 จากการเปิดเผยของ 
นายนพดล ณ เชียงใหม่ นายก อบต.ดอนแก้ว บอกว่ามีอยู่
ประมาณ 1,700 คน จากประชากรประมาณ 16,000 คน ผูส้งูอายุ
จะมีส่วนร่วมคิดกิจกรรม ทั้งกิจกรรมไปท�าบุญไปเที่ยว ขณะที่ 
อบต.จะเข้าไปหนุนเสริม โดยกิจกรรมเตรียมตัวก่อนตายได้รับ
ความนิยมสูงสุด ผู้สูงอายุร้องขอให้จัดหลักสูตรให้ อบต.จะ
ท�าหน้าที่เชิญวิทยากรเป็นหมอจาก จ.ล�าพูน มาให้องค์ความรู้
รวมทัง้การป้องกนัไม่ให้หกล้ม ให้นกักายภาพมาพดูคุย ซึง่ขณะนี้
ผู้สงูอายใุนพืน้ทีท่ีเ่ข้ามายงัโรงเรยีนผูส้งูอายมุปีระมาณ 200 คน 
โดยใช้งบประมาณของ อบต.ประมาณหลกัแสนต่อปี นอกจากนี้
ในกลุม่ผูส้งูอายจุะมกีารระดมทนุภายในกลุม่เพือ่ใช้ในกจิกรรม 
เช่น ค่าอาหารว่าง ค่ารถไปเทีย่วนอกสถานทีไ่ม่ได้ใช้งบประมาณ
จาก อบต.ทั้งหมด ถือว่าเป็นบทบาทของการมีส่วนร่วม ทั้งน้ี
ดร.อุบล ยะไวทย์ณะวิชัย ปลัดองค์การบริหารส่วนต�าบล
ดอนแก้ว กล่าวว่า โรงเรียนผู้สูงอายุจะสอนให้ออกก�าลังกายที่
เน้นการกระตุ้นเส้นประสาทสื่อไปถึงปลายประสาทที่เริ่มเสื่อม 
กระตุ้นการขับถ่าย และวิชาที่ผู้สูงอายุชอบและจะมาเรียนอย่าง
พร้อมเพรียงคือ วิชาเตรียมตัวตาย เพราะจะมีวิทยากร ทั้งหมอ 
ผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยา นักกฎหมาย พระ หลักสูตรนี้ท�าให้

ผู้สูงอายุไม่กลัวตาย มีสุขภาพจิตดี แต่ก่อนโรงเรียนผู้สูงอายุมี

นายนพดล ณ เชียงใหม่

นายก อบต.ดอนแก้ว

Credit Photo: https://www.thaihealth.

or.th/Content/26051-'มหาวิชชาลยัดอนแก้

วสร้างสุข'การศึกษา

วิชาชีวิต.html

ดร. อุบล ยะไวทย์ณะวิชัย (ขวา)

ปลัดองค์การบริหารส่วนต�าบลดอนแก้ว

หลักสูตร 3 ปี แต่ผู้สูงอายุไม่อยากจบ อยากสอบตก อยากเรียนอยู่นั่นจึงเป็นที่มาของหลักสูตรตลอด
ชีวิต ทุกคนจะมาเรียนที่นี่ตลอดจนกว่าจะจากกันไป ถ้าใครเจ็บป่วยมาโรงเรียนไม่ได้ เพื่อนๆ ก็จะไป
เย่ียมถงึบ้าน สอดคล้องกับ นางสาวดวงพร เฮงบณุยพนัธ์ ผูอ้�านวยการส�านักสนบัสนนุสขุภาวะ

ชุมชน สสส. กล่าวว่า “หลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ” ไม่ว่าจะเป็นสิ่งที่ผู้สูงอายุสนใจเรียน ไม่ว่า
จะเป็นการท�าอาหาร งานฝีมือ คอมพิวเตอร์ หรือหลักสูตรโภชนาการต่างๆ ให้คนในชุมชนช่วยร่าง
หลักสูตร อย่างไรก็ตาม สุขภาพจิตที่ดีของผู้สูงอายุจะส่งผลต่อสุขภาพกายของผู้สูงอายุได้ อีกแนวทาง

ในการป้องกันโรค อันจะลดภาระพึ่งพิงได้ในอนาคต
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 โรงเรียนฮอมสุข ก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2557 

เป็นต้นมา จดุเริม่ต้นเกิดข้ึนจาก “ข่วงก�ากึด๊” ดร.อบุล 

ยะไวยท์ณวิชัย ปลดัองค์การบรหิารส่วนต�าบลดอนแก้ว 

กล่าวว่า “ในส่วนของกระบวนการ ข่วงก�ากึด๊ของ อบต.

ดอนแก้วนั้น มีมานานแล้ว ซึ่งก ่อนที่จะมาเป็น

กระบวนการข่วงก�ากึด๊แบบจรงิๆ จงัๆ นัน้ กเ็หมอืนแค่

มานั่งพูดคุยกัน แต่พอมีการเริ่มมารวมตัวกัน

เยอะขึ้นๆ ทาง อบต.ดอนแก้ว กเ็ลยออกแบบให้มนัเป็น

กระบวนการข่วงก�าก๊ึด เพื่อแก้ไขปัญหา ก็คือเชิญ

ทกุภาคส่วนมาคยุกนั ซึง่กเ็หมือนกบัลานความคดิทีม่า

พดูคยุแลกเปลีย่นความคดิร่วมกัน และโรงเรยีนฮอมสขุ

กเ็กดิขึน้จากกระบวนการนีเ้อง จดุประสงค์ของการก่อต้ัง

โรงเรยีนฮอมสขุแห่งนี ้กเ็พือ่พัฒนาศกัยภาพของผูส้งูอายุ

ในชุมชน อีกทั้งยังเป็นความต้องการของตัวผู้สูงอายุ

และคนในชุมชนเอง ที่อยากจะให้มีการก่อตั้งโรงเรียน

ฮอมสุขแห่งนี้ขึ้น เพื่อที่ผู้สูงอายุจะได้ดูแลสุขภาพและ

พลานามัยของตนเอง เรื่องของกิจกรรมการผ่อนคลาย 

และผู้สูงอายุเองจะได้มีการพบปะกัน เพื่อแลกเปลี่ยน

ทัศนคติหรือแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการใช้ชีวิต

ซึง่กนัและกนั  ค�าว่า ฮอมสขุ หมายถงึ ออมความสขุ

เพราะเราอยากจะให้ผู้สูงวัยของเรามีความสุขอยู่ตลอด 

Credit Photo: https://www.education4plus.com/

home/2019/01/สปสช-เยี่ยมชมการดูแลผู้/

กระบวนการข่วงก�ากึ๊ด Credit Photo: https://www.

youtube.com/watch?v=nQjXcajFmpY

เติมความสุข วันละนิดๆ ค�าว่า “ฮอม” (ภาษาค�าเมือง) ก็คือ ออม ดังนั้นผู้สูงวัย จะต้องไม่เป็นคนที่

เป็นโรคซึมเศร้า และจะต้องไม่เครียด”

 ความเป็นมาของโครงการ เนื่องจากกระแสโลกาภิวัตน์ ท�าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

ท้ังด้านเศรษฐกจิ การเมือง สงัคม ส่งผลกระทบต่อประชาชนและสังคมทุกระดับอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้

ชมุชนส่วนใหญ่โดยเฉพาะต่างจงัหวดักไ็ด้รับผลกระทบของคลืน่โลกาภวิตัน์ทีถ่าโถม เปลีย่นแปลงบรบิท

ของชมุชนจากหน้ามือเป็นหลังมอื ภมูปัิญญาและจดุเด่นต่างๆ อนัเป็นลกัษณะเฉพาะของสงัคมกสกิรรม

ค่อยๆ เลือนหายไป ความเป็นชนบทถูกแทนที่ด้วยสังคมเมือง ผู้คนเปลี่ยนวิถีชีวิตจากท�าการเกษตร

เป็นการวิง่ออกไปท�างานในเมืองใหญ่ เหลอืทิง้ไว้แต่คนแก่ เด็ก และผูพิ้การ ให้อยูใ่นบ้านอนัเงียบเหงา  

ด้วยเหตนุี ้ส�านกังานกองทนุสนับสนนุการสร้างเสรมิสขุภาพ (สสส.) ซึง่ให้ความส�าคญัต่อพฒันา

สขุภาวะชุมชนให้เป็น “ชมุชนน่าอยู”่ จงึได้ร่วมมือกบัองค์การบรหิารส่วนต�าบลดอนแก้ว อ.แม่รมิ 

จ.เชียงใหม่ จัดโครงการพัฒนาเครือข่ายสุขภาวะชุมชนสู่ต�าบลน่าอยู่ในเขตภาคเหนือตอนบน

โดยมี อบต.ดอนแก้วซึ่งพัฒนาชุมชนของตนให้เป็นชุมชนน่าอยู่ได้ส�าเร็จ โดยมีจุดเด่นด้านการดูแล

ผู้สูงอายุและผู้พิการให้มีสุขภาพกายและสุขภาพใจที่สมบูรณ์แข็งแรง เป็นแกนน�าในการชักชวน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอีก 60 แห่ง มาเป็นเครือข่ายถอดบทเรียนการสร้างชุมชนน่าอยู่ของตนเอง
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 ปัจจยัสูค่วามส�าเรจ็ของโรงเรยีนฮอมสขุ เกดิจากการมส่ีวนรวมของทกุภาคส่วนอย่าง

แท้จริง

 1. จดัต้ังข้ึนตามความต้องการของคนในพืน้ที ่ท�าให้เกดิความพร้อมอย่างมากในการท�ากจิกรรม

ต่างๆจนโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ตั้งไว้

 2. ได้รับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต�าบลดอนแก้ว และได้รับความร่วมมือจาก

คนในชุมชน

 3. การด�าเนินงานมีความเป็นอิสระ โปร่งใส และไม่มุ่งเน้นการแสวงหาก�าไร

 4. ผู้น�าชุมชน มีวิสัยทัศน์ เข้มแข็ง มีบทบาทในการคิดและตัดสินใจที่ดี

 5. งบประมาณได้รับการสนับสนุนจากทั้งจากภายในและภายนอก

 6. เป้าหมายในการด�าเนินงานของโครงการชัดเจน

 7. ความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจของทุกภาคส่วน 

 8. รูปแบบการด�าเนินกิจกรรมสามารถเข้าใจและปฏิบัติตามได้ง่าย สะดวก รวดเร็ว 

 9. โครงการมกีารด�าเนนิงานอย่างเป็นระบบ มคีณุภาพ ท�าอย่างต่อเนือ่งและมคีวามยัง่ยนื ทัง้นี้

คนในชุมชนได้ผลประโยชน์ร่วมกันอย่างเป็นธรรม

 10. โครงการได้รับรางวัลมากมาย ทั้งในระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

  โรงเรียนฮอมสุข เปิดเป็นโรงเรียนผู้สูงอายุ เมื่อปี พ.ศ.2557 วัตถุประสงค์ของโรงเรียนฮอมสุข

ก็คือ 1.) การพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ 2.) เป็นความต้องการของผู้สูงอายุเองที่อยากให้มีโรงเรียน

ฮอมสขุ ทีต้่องการให้เกดิการดแูลสขุภาพในเร่ืองของกจิกรรม เร่ืองของการผ่อนคลาย เนือ่งจากผูสู้งอายุ

ต้องการมีเวลาทีจ่ะได้พดูคยุกนัแลกเปล่ียนความคดิเหน็กนัซึง่กนั เพราะผูส้งูอายสุามารถมาพบเจอกนั

ทกุวนัพฤหสับด ีสัปดาห์ละหนึง่ครัง้ (ข้อมลู นกัเรยีนโรงเรียนฮอมสขุ พ.ศ.2558 = 102 คน, 

พ.ศ. 2559 = 95 คน, พ.ศ. 2560 = 95 คน, พ.ศ. 2561 = 80 คน, พ.ศ. 2562 = 85 คน)

โรงเรียนฮอมสุข เน้นเรื่องการท�าให้ผู้สูงอายุสามารถพึ่งพาตนเองได้ มีการอ�านวยความสะดวก

เรือ่งการจดัรถรบั-ส่งนักเรยีน (ผูส้งูอาย)ุ มสีายเหนอื สายใต้ เป็นการให้บรกิารผูส้งูอายทุีไ่ม่สามารถมา

โรงเรยีนเองได้ เนือ่งจากลกูหลานไปตดิภารกจิท�างานนอกบ้าน จดัเป็นสวสัดกิารรบั-ส่งนกัเรยีน แต่กม็ี

ผู้สงูอายสุ่วนหนึง่ทีเ่ลือกจะขับรถยนตร์ ขีม่อเตอร์ไซค์ หรอืป่ันจกัรยาน ตามความสะดวกของแต่ละบคุคล 

Credit Photo: รายการลุยไม่รู้โรย สูงวัยดี๊ดี สถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส

https://www.youtube.com/watch?v=nQjXcajFmpY
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 รูปแบบการเรียนการสอนก็ล้วนเกิดมาจากความต้องการของผู้สูงอายุเช่นกัน จากการส�ารวจ

ความคดิเหน็ พบว่า ผูส้งูอาย ุสนใจศกึษาเรียนรู้เป็นล�าดบัท่ี 1 คอื วชิาธรรมะ เพราะส่วนใหญ่เหน็ว่า

วัดและพระเป็นที่พึ่งทางจิตใจ อีกทั้งโรงเรียนฮอมสุขก็ตั้งอยู่ในวัดสันเหมืองประชาราม หมู่ที่ 7 

ต�าบลดอนแก้ว ตั้งแต่เริ่มต้นจนถึงปัจจุบัน ดังนั้นกิจกรรมที่ต้องการคือ การสอนวิชาธรรมะ โดยก่อน

เข้าเรียน สิง่แรกทีนั่กเรยีนสงูอายปุฏบิตัพิร้อมกนักคื็อ การเข้าแถวเคารพธงชาต ินบัเป็นการฝึก

ให้ผู้สูงอายุอยู่ในกฎระเบียบของโรงเรียนที่นักเรียนต่างช่วยกันคิดและร่วมกันก่อตั้ง ล�าดับที่ 2 คือ 

วิชากิจกรรมบ�าบัด ที่เน้นให้ผู้สูงอายุได้มีการเคลื่อนไหว ยืดหยุ่นกล้ามเนื้อ เพ่ือป้องกันการเกิด

ภาวะสมองเสื่อม หรือช่วยชะลอภาวะสมองเสื่อมให้เกิดขึ้นกับผู้สูงอายุช้าลง ล�าดับที่ 3 คือ กิจกรรม

สวัสดิการ ที่ทาง อบต.ดอนแก้ว จัดเสริมให้เอง เพราะเล็งเห็นว่า ผู้สูงอายุควรได้รับความรู้เกี่ยวกับ

สทิธขิองผูส้งูอายทุีพ่งึม ีล�าดบัที ่4 คอื การห่อข้าวตอนมากิน๋ตวยกัน๋ (การรบัประทานอาหารกลางวัน 

โดยน�าปิ่นโตมาจากบ้าน)

Credit Photo: รายการลุยไม่รู้โรย สูงวัยดี๊ดี สถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส

https://www.youtube.com/watch?v=nQjXcajFmpY

Credit Photo: รายการลุยไม่รู้โรย สูงวัยดี๊ดี สถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส

https://www.youtube.com/watch?v=nQjXcajFmpY
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 นิยามความส�าเร็จของ โรงเรียนฮอมสุข เพราะอบต.ดอนแก้ว ได้รับการยกย่องจาก

ท่ัวประเทศว่า 1.) เป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู ้องค์กรต้นแบบทีแ่ต่ละพืน้ที ่แต่ละท้องถิน่ แต่ละหน่วยงาน

เลือกที่จะเข้ามาศึกษาดูงาน เรียนรู้ผลงานด้านต่างๆ ของโรงเรียนฮอมสุข ที่จัดเป็นต้นแบบนวัตกรรม

ท้องถิ่น 2.) นักเรียนผู้สูงอายุได้มีการพัฒนาศักยภาพมากขึ้น เพราะดูแลตัวเองเพิ่มขึ้น

มีความสุขเพิ่มขึ้น ตัวอย่างเช่น นักเรียนผู้สูงอายุ ตื่นเต้นอยากมาโรงเรียนฮอมสุข ทุกวันพฤหัสบดี 

เพราะถ้าหากเจ้าหน้าที่ติดภารกิจต้องไปประชุมต่างจังหวัด ต้องแจ้งประกาศล่วงหน้าว่าโรงเรียนปิด

ก็มักจะได้รับการร้องขอจากผู้สูงอายุว่า ไม่หยุดเรียน แต่ขอเลื่อนวันเป็นวันอื่นแทน เพราะไม่อยาก

หยุดเรียน เป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นว่านักเรียนผู้สูงอายุมีความสุขจริงๆ 3.) โรงเรียนฮอมสุข

มคีวามต่อเนือ่งจนเกิดความย่ังยืน จะเห็นได้จากนกัเรียนรุ่นแรกทีม่าเรียนตัง้แต่ปี พ.ศ. 2557 บางคน

ก็ยังมาเรียนอยู่ นอกจากคนที่หายจากไปตามอายุขัย ส่วนคนอื่นที่ยังแข็งแรงดีอยู่ก็มาโรงเรียน

ตามปกติ และยงัชกัชวนเพือ่นๆ สมคัรมาเป็นนกัเรยีนใหม่ กล่าวคอื เป็นการทดแทนแบบเก่าไปใหม่มา

ท�าให้โรงเรียนฮอมสุข เป็นความหวังและความสุขของนักเรียนผู้สูงอายุในพื้นที่ อบต.ดอนแก้ว 

(นางชญานิศา กุลอ่อน ต�าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีงานพิมพ์ปฏิบัติหน้าท่ีผู ้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์

ให้สัมภาษณ์เมื่อเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2562)

Credit Photo: http://donkaew.e-localadmin.com/news-detail.php?id=246
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บทสรุป “นวัตกรรมสังคม” สร้างสุขด้วยการแบ่งปัน

 ศาสตราจารย์ ดร.โกวิทย์ พวงงาม น�าเสนอว่าการบริหารงานท้องถ่ินเป็นการด�าเนินงาน

ให้เป็นไปตามหลักการปกครองท้องถ่ินท่ีมีเป้าหมายส�าคัญ เพื่อต้องการให้ชุมชนท้องถิ่นรู้จัก

การจัดการตนเอง (Local Self Management) เพราะการปกครองท้องถิน่ ต้องมอีงค์ประกอบด้วย

2 ส่วน ได้แก่  ส่วนที1่ เป็นการออกแบบสถาบนัการปกครอง (Institution) ทีเ่รยีกว่า หน่วยองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน่ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไทยได้ออกแบบให้มี 5 รูปแบบ อันประกอบด้วย 

องค์กรปกครองท้องถิน่รปูแบบท่ัวไป ได้แก่ องค์การบรหิารส่วนจงัหวดั (อบจ.) เทศบาล องค์การบรหิาร

ส่วนต�าบล (อบต.) และองค์กรปกครองท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ได้แก่ กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา

ส่วนที่ 2 เป็นประชาสังคม (Civil Society) ประกอบด้วย พลเมืองที่รวมตัวกันเป็นกลุ่ม

องค์กรสาธารณประโยชน์ ท่ีมีส่วนร่วมกบัหน่วยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในรปูแบบของกลุม่ทีใ่ส่ใจ

ในกิจการสาธารณะ อาจจะรวมกันจัดตั้งเป็น ชมรม สมาคม มูลนิธิ เป็นต้น จึงเห็นว่า ทั้งหน่วยองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน่ (Local Government Organization) และประชาสงัคม (Civil Society) ต้องมีลกัษณะ

การท�างานที่ผสมผสานกัน เพื่อจะท�าให้การปกครองส่วนท้องถิ่น มีความสมบูรณ์ในการท�างาน

และก้าวไปสูเ่ป้าหมายการจดัการตนเองของชุมชนท้องถิน่ได้  การบริหารงานท้องถิน่ของหน่วยองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน่ทีจ่ดัตัง้ขึน้ จึงเป็นความท้าท้ายความรูค้วามสามารถของผูบ้รหิารท้องถิน่ ประชาคม

ท้องถ่ิน ซึง่จะต้องร่วมกนัสร้างจตินาการ (Vision) ในการออกแบบสร้างสรรค์เพือ่พัฒนาชมุชนท้องถิน่

ของตน โดยจะต้องมียทุธศาสตร์ (Strategies) และแนวทาง (Approach) เพือ่จะบริหารจดัการชุมชน

ท้องถิ่นให้สามารถเป็นชุมชนท้องถ่ินที่จัดการตนเองและพึ่งตนเองได้ จึงเป็นการท�าให้เห็นว่า

การบรหิารงานท้องถิน่ทัง้ในรปูขององค์การบรหิารส่วนจงัหวดั (อบจ.) เทศบาล และองค์การบรหิารส่วน

ต�าบล (อบต.) เป็นโจทย์ส�าคัญที่ผู้บริหารท้องถิ่นจะต้องมียุทธศาสตร์และแนวความคิดที่จะต้องน�ามา

ผลิตผลงานให้เกิดสิ่งใหม่ มีการสร้างสรรค์โครงการที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมท้องถิ่น เพื่อให้เกิดการจัด

บริการสาธารณะที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ จึงเท่ากับเป็นการตอบโจทย์การกระจายอ�านาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โกวิทย์ พวงงาม, 2561) สอดคล้องกับ กีรติ ยศยิ่งยง (2552) อธิบายว่า 

นวัตกรรม เป็นกระบวนการสร้างสรรค์ คิดค้น พัฒนา สามารถน�าไปปฏิบัติจริงและมีการเผยแพร่

ออกสู่ชุมชนใน ลักษณะของใหม่ที่ไม่เคยมีมาก่อนหรือของเก่าที่มีอยู่แต่เดิม แต่ได้รับการปรับปรุง

เสริมแต่งพัฒนาขึ้นไป ท�าให้มีมูลค่าทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้หากน�ามาปรับประยุกต์ใช้กับนวัตกรรม

องค์กร ตามแนวคิดของ Kinichi, A., & Williams, B. (2551). กล่าวว่า นวัตกรรมเป็นสิ่งส�าคัญในการ

รกัษาชีวิตขององค์การและรกัษาความได้เปรยีบคูแ่ข่งขนั องค์การจงึต้องมกีารพฒันาด้านต่างๆ เพือ่ให้

เกิดการสร้างนวัตกรรม การสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมต้องรู้ปัญหาและโอกาสหาพันธมิตรด้วยการ

แสดงวิสัยทัศน์ การยุติการต่อต้าน การมอบอ�านาจ และการให้รางวัลกับความส�าเร็จ  เช่น Mckeown, 

(2008) น�าเสนอว่า นวัตกรรม หมายถึงการท�าสิ่งต่างๆด้วยวิธีใหม่ๆ หมายถึงการเปลี่ยนแปลงทาง

ความคิด การผลิต กระบวนการ หรือองค์กร ไม่ว่าการเปลี่ยนนั้นจะเกิดขึ้นจากการปฏิวัติ การเปลี่ยน

อย่างถอนรากถอนโคน หรือการพัฒนาต่อยอด ทั้งนี้ มักมีการแยกแยะความแตกต่างอย่างชัดเจน 

ระหว่างการประดิษฐ์คิดค้น ความคิดริเริ่ม และนวัตกรรม อันหมายถึงความคิดริเริ่มที่น�ามาประยุกต์

ใช้อย่างสัมฤทธิ์ผลและในหลายสาขา เชื่อกันว่าการท่ีส่ิงใดส่ิงหน่ึงจะเป็นนวัตกรรมได้น้ัน จะต้องมี
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ความแปลกใหม่อย่างเหน็ได้ชัด และไม่เป็นแค่เพยีงการเปลีย่นแปลงครัง้ส�าคญั เป็นต้นว่า ในด้านศิลปะ

เศรษฐศาสตร์ เศรษฐกิจ และนโยบายของรัฐ ในเชิงเศรษฐศาสตร์นั้น การเปล่ียนแปลงนั้นจะ

ต้องเพิ่มมูลค่า มูลค่าของลูกค้า หรือมูลค่าของผู้ผลิต เป้าหมายของนวัตกรรมคือการเปลี่ยนแปลง

ในเชิงบวก เพื่อท�าให้สิ่งต่างๆ เกิดเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น นวัตกรรมก่อให้ได้ผลิตผลเพิ่มข้ึน

และเป็นที่มาส�าคัญของความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ  

 ยุคปัจจุบันพบว่า นวัตกรรมถูกจัดให้เป็นสิ่งที่เข้ามามีบทบาทอย่างมากในการด�าเนินงานของ

องค์กร ความส�าเร็จขององค์กรจะขึ้นอยู่กับความสามารถในการสร้างสรรค์ นวัตกรรมที่เกิดขึ้นจาก

ภายใน โดยมีองค์กรแห่งการเรียนรู้เป็นปัจจัยส�าคัญในการหล่อหลอมบุคลากรให้มีความสามารถใน 

การแสวงหาความรู้ ใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์เกิดเป็นความคิดสร้างสรรค์ส่งผ่านออกมาเป็นสินค้า

บริการ และกระบวนที่แปลกใหม่มีคุณค่าและมีความแตกต่างจากคู่แข่ง เพื่อสร้างความได้เปรียบใน

การแข่งขนัให้กบัองค์กรทัง้ในระดบัภมูภิาค และระดบัประเทศ (Michael E. Porter, 1998) นอกจากนี้

ส�านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (2547) กล่าวว่า องค์กรต้องสร้างนวัตกรรมให้เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบ

และมีความต่อเนื่อง ทุกภาคส่วนในองค์กรต้องมีความพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลง ซึ่งผู้บริหารต้องมุ่งมั่น

ให้ความส�าคัญในการสร้างนวัตกรรมให้เกิดขึ้นในองค์กรอย่างจริงจัง ตั้งแต่การก�าหนดทิศทางของ

องค์กรอย่างชัดเจน สร้างบรรยากาศ วฒันธรรม องค์กรทีส่นบัสนนุการเกดิองค์กรนวตักรรม ตลอดจน

การน�ามาปฏิบัติในการส่งเสริมสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการสร้างนวัตกรรม หากพบอุปสรรคก็มุ่งมั่น

ที่จะจัดการปัญหาให้ลุล่วง โดยองค์กรสามารถแสดงถึงความเป็นองค์กรนวัตกรรมผ่าน ลักษณะ

หลายประการซึ่งสามารถสรุป ดังนี้ 1). มีความรู้เกี่ยวกับธุรกิจเป็นอย่างดี (Business Knowledge)

2). มีวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ท่ีจะน�าไปสู่องค์กรนวัตกรรม 3). สร้างบทบาทความรับผิดชอบและ

เจตนารมณ์ให้กับผู้บริหารและการจัดการ (Leadership and Management) 4). จูงใจพนักงาน

ให้สร้างนวตักรรม (People Motivation) 5). ส่งเสรมิวัฒนธรรมและบรรยากาศการท�างาน (Culture and 

Work Climate) ให้สนบัสนนุการสร้างนวตักรรม 6). สร้างความสามารถในการเปลีย่นแปลง (Capacity 

for Change) 7). บริหารองค์กรบนพื้นฐานของหลักธรรมภิบาล (Organization and Governance)

8). สร้างความสามารถ สรุปคือ องค์กรนวัตกรรม หมายถึง องค์กรที่มีการสนับสนุน บุคลากร

ในทุกระดบัให้ได้ใช้พลงัความคดิ สร้างสรรค์ในการคดิค้นและสร้างนวตักรรมในองค์กร ซึง่ไม่จ�ากดัเพียง

นวัตกรรมของผลิตภัณฑ์และบริการ แต่ยังหมายถึงรูปแบบ ขั้นตอนในการท�างาน และการพัฒนา

บุคลากรด้วย

 ข้อคดิเหน็ทีน่่าสนใจ จากการอบรมสมัมนาประเดน็เรือ่ง “นวตักรรมท้องถิน่ส�าหรบัสดุยอด

รางวลัพระปกเกล้า ประจ�าปี 2562” จดัโดย สถาบันพระปกเกล้า เพือ่ให้บุคลากรในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น มีทักษะการบริหารงานเชิงรุก และมุ่งพัฒนาท้องถิ่นรูปแบบใหม่ๆ รวมทั้งสามารถพัฒนา

นวัตกรรมการบริหารงานได้อย่างต่อเนื่องหลากหลาย ตลอดจนเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ที่ได้รับรางวัลพระปกเกล้า มีความร่วมมือกัน ในการพัฒนาระหว่างพ้ืนที่ และต่อยอดสู่การเป็น

เครือข่ายหลักในการพัฒนาประเทศ เมื่อวันที่ 10-14 มิถุนายน พ.ศ. 2562 ณ สถาบันพระปกเกล้า 

กรงุเทพมหานคร พบว่า ศาสตราจารย์วฒิุสาร ตนัไชย เลขาธกิารสถาบันพระปกเกล้า บรรยายเรือ่ง

“ทิศทางท้องถิ่นไทยภายใต้สถานการณ์โลกและไทย หลักการแนวทางการขับเคล่ือน

และข้อพงึระวงั” สรปุความจากการบรรยายได้ว่า “องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ควรมนีวตักรรมของตนเอง

ที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะของท้องถ่ิน เพื่อน�าไปพัฒนาและต่อยอดในอนาคต ส่วนปัจจัยที่ท้องถ่ินต้อง
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ค�านึงถึงและมีผลกระทบ คือวิกฤติการณ์ประชาธิปไตยโลก และ Global Disruptive ที่มีผลกระทบ

ต่อท้องถ่ิน เช่น การแบ่งข้ัวทางการเมือง ซ่ึงในอดีตแบ่งด้วยอุดมการณ์ทางการเมืองที่แตกต่างกัน

แต่ในปัจจบุนัแบ่งด้วยช่องว่างระหว่าง Generation โดย New Generation มคีวามคดิท่ีไม่เอาเผดจ็การ 

ซ่ึงมีผลกระทบต่อ Landscape ทางการเมือง เช่น การหายไปของระบบหัวคะแนน แต่แทนที่ด้วย

โซเชียลมีเดีย เป็นต้น ความท้าทายคุณค่าประชาธิปไตย หลายๆเร่ืองถูกสั่นคลอน โดยเฉพาะหลัก

นิติธรรม (Rule of Law) คือ ความเที่ยงธรรม และผู้ใช้กฎหมายมีความอิสระ แต่บางหน่วยงานของ

ประเทศไทยทีถ่กูผลกระทบในเรือ่งนี ้เช่น ปปช. และ กกต.เป็นต้น ยคุ Disruption คอื บรบิททางสงัคม 

การเมือง ที่มีผลกระทบต่อสิ่งใหม่ ท�าให้โครงสร้างและกลไกเดิมไม่สามารถบริหารจัดการได้ รวมทั้ง 

Disruptive Technology เช่น Data Driven Technology, Industrial Economy และ Social Media 

ปัจจยัต่างๆ เหล่านี ้ท�าให้ความคาดหวงัของประชาชนสงูขึน้ ดงันัน้ ภาครฐัและท้องถิน่ต้องมกีารปรบัตวั

ซึง่หน่วยงานทีป่รบัตัวเรือ่งการบรกิาร เช่น กรมการขนส่งทางบก ในเรือ่งการต่อภาษรีถยนต์  นอกจากนัน้

ยังเกิดผลกระทบต่อโครงสร้างทางสังคม พฤติกรรมการบริโภค และวัฒนธรรมวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไป

จากเดมิด้วย ผลกระทบของ Disruptive Technology ทีม่ต่ีอโครงสร้างทางสังคมนัน้ ภาครัฐและท้องถ่ิน

ต้องปรับตัว กระบวนการท�างาน รวมท้ังปรับวิธีการท�างานให้สมดุลต่อความเปล่ียนแปลงทั้งภายใน

และภายนอกด้วย”  ตลอดจนการบรรยายเร่ือง “นวัตกรรมกับการพัฒนาท้องถิ่นยุคใหม่” โดย

รองศาสตราจารย์ ดร.อรทัย ก๊กผล รองเลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า กล่าวไว้ว่า “ เทรนด์และ

แนวโน้มใหม่ๆที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น สังคมผู้สูงวัย ความเป็นสังคมเมือง และสังคมเมือง

ที่ต้องการการบริหารจัดการที่ดี สิ่งที่นักบริหารเมืองต้องตระหนัก เช่น เรื่องพัฒนาและปรับปรุง

สิง่แวดล้อมของสงัคมเมอืง เทคโนโลยทีีม่ผีลกระทบต่อการท�างานของท้องถ่ิน คนไทยมแีนวโน้มทีเ่สพ

ข้อมูลข่าวสารบนโลกดิจิทัลมากขึ้น เช่น Generation Y เป็นวัยที่ใช้เทคโนโลยีมากที่สุดถึง 7 ชั่วโมง

ต่อวัน และโซเชียลมีเดียที่คนไทยนิยมใช้มากที่สุด คือ Facebook รองลงมาคือ Line และ Youtube 

เป็นต้น  ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ก็เป็น Disruptive Technology ที่หน่วยงานท้องถิ่นจะต้องปรับกระบวนการ

การท�างานให้รองรบักบับรบิทสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงไป ทัง้นี ้ใช้รูปแบบการอบรม ท้ังในส่วนของการศกึษา

อบรมในห้องเรยีน การอภปิราย แลกเปลีย่นมมุมองความคดิเหน็ และการศกึษาดงูานเพือ่ให้สมัผสักบั

นวตักรรมการด�าเนนิงานของหน่วยงานต่างๆ” (อ้างองิจาก http://www.kpi.ac.th/gallery110662-1/) 

Credit Photo: http://www.kpi.ac.th/gallery110662-1/
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 ทั้งนี้พบว่า ประเด็นเรื่อง “สังคมสูงวัย” เป็นวาระเร่งด่วนที่ท้องถิ่นแต่ละแห่ง ต้องปรับตัว

ให้สามารถตอบโจทย์สงัคมผูส้งูวยัสมบรูณ์ในประเทศไทย ปีพ.ศ.2564 สอดคล้องกบั สวุฒัน์ ทองธนากลุ, 

(2562) กล่าวไว้ในบทความเรื่อง “เตรียมสูงวัยอย่างมีสุข อิงรหัสลับแบบญี่ปุ่น” ว่าได้สรุปสาระ

ส�าคัญจากหนังสือชื่อ “คิดใหม่ ใกล้เกษียณ: เป็นการเดินทาง มิใช่ปลายทาง” เขียนโดย

ดร.วรภัทร โตธนะเกษม กล่าวถึงการมีชีวิตจนถึงช่วงสูงอายุเป็นความหวังและมีความหมาย

คอืมคุีณค่าแก่สงัคมให้สมกบัการมอีายุยนืยาว “ความหมายของชวีติ” (Sense of Purpose) จงึเสมอืน

น�้าทิพย์หล่อเลี้ยงชีวิตให้มีความหวัง มีความมุ่งมั่น จนสามารถบอกได้ว่า “พรุ่งนี้จะตื่นขึ้นมา

เพื่ออะไร” โดยไม่ต้องรอไปถึง “ชาติหน้า” เม่ือ พ.ศ. 2557 นิตยสาร Psychological Science

ของสมาคมวทิยาศาสตร์ด้านจติวทิยาในสหรัฐอเมรกิา ได้เผยผลส�ารวจวจิยัสุขภาพทางกายและใจของ

คนอเมรกินั 7,000 คน (อาย ุ20-75 ปี) โดยมีการสมัภาษณ์ตดิตามคนเหล่านีต่้อเนือ่ง ยาวนานถึง 14 ปี

ก่อนสรุปผลออกเผยแพร่ ผลการศึกษาพบว่า คนเหล่านี้มีความรู้สึกอยู่เสมอว่า “ฉันยังมีความหมาย”

“ฉันยงัอยากท�างาน” “ฉันมทิีศทางทีแ่น่นอน” “ฉนัอิม่เอบิใจกบัสิง่ทีไ่ด้ท�าไป” ผลลพัธ์ก็คอื คนเหล่านี้

มักมีชีวิตยืนยาวกว่าคนที่ไม่มีความรู้สึกมุ่งมั่นเช่นนั้น ที่ตรงกับค�า 生き甲斐 ในภาษาญ่ีปุ่น

ที่ภาษาอังกฤษ เขียนทับศัพท์ว่า IKIGAI (อิ๊กกี้กาย) ซึ่งเมื่อปี พ.ศ. 2548 แดน บูตเนอร์ นักเขียน

แห่งนติยสารเนชัน่แนล จโีอกราฟิกได้เดนิทางไปส�ารวจชุมชนของโลกทีม่คีนอายยุนืเกนิ 100 ปี กไ็ด้พบว่า

เมอืงโอกนิาวา ทางตอนใต้ของประเทศญี่ปุ่นเป็น 1 ในชุมชน 4 แห่ง ที่มีคนอายุยืนยาว มีความสุข 

เพราะกินอาหารประเภทผักสีเขียวเป็นหลัก ท่ีนั่นไม่เคยรู้จักค�าว่า เกษียณอายุ และสังคมให้เกียรติ

ผู้สูงอายุมาก นักเขียนท่านนี้สรุปว่า ปัจจัยที่ชาวโอกินาวามีอายุยืนยาว เพราะมี “อี๊กกี้กาย” ซึ่งแปล

เป็นภาษาองักฤษว่า “เหตผุลทีฉ่นัยงัมชีีวติอยู”่ (Reason for Being) และนัน่คอื “ชีวติทีม่คีวามหมาย” 

ที่ตอบค�าถามว่า “พรุ่งนี้จะตื่นขึ้นมาเพื่ออะไร” ดังเช่นที่คุณยายทวด ชาวโอกินาวาคนหนึ่งอายุ 102 ปี

ตอบว่า “เพื่อคนคนนี้ไงล่ะ” พร้อมทั้งชี้นิ้วไปที่เจ้าหนูเหลนน้อยอายุ 1 ขวบ ที่ซบอยู่ในอ้อมอกเธอ

ด้วยใบหน้ายิม้แย้ม บางคนอาจบอกความหมายของการมชีวีติแบบกว้าง คอื “เพือ่สร้างความยตุธิรรม

ในสังคม” หรือ “เพื่อช่วยรักษาสิ่งแวดล้อม” หรือ “เพื่อสร้างเยาวชนให้เติบโตขึ้นเป็นคนเก่งคนดี” 

รัฐบาลญี่ปุ่นมอบรางวัลแด่ผู้ที่อายุครบ 100 ปี 

Credit Photo: https://pantip.com/topic/35614655
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หรือในความหมายแบบแคบ สิ่งส�าคัญที่สุดในชีวิตก็คือ “ครอบครัว” หรือ “คนรัก” นอกจากนี้ยังมี

ผลการวิจัยของคณะแพทยศาสตร์ Tohoku University ศึกษาชาวญี่ปุ่น 43,000 คน ที่เมืองเซนได

พบว่า คนมี IKIGAI จะมีสุขภาพและภาวะจิตใจดีกว่ากลุ ่มที่ไม่มี IKIGAI และเมื่อผ่านไป 7 ปี

จากการติดตามทุกมิติชีวิต ทั้งการศึกษาพฤติกรรม การกิน การดื่ม การออกก�าลังกาย พบว่า 95%

ของกลุ่มตวัอย่างนีย้งัมชีวีติอยู ่ขณะทีก่ลุม่ที ่“ไม่ม”ี หลงัจากวจิยัผ่านไป 7 ปี อตัราการมชีวีติอยูท่ี ่83% 

เท่าน้ัน  ยืนยันได้ว่า จุดมุ่งหมายการมีชีวิตท่ีบอกความหมายของชีวิตจึงมีความส�าคัญ  นอกจากนี้

ผลการวิจยัเมือ่ปี พ.ศ. 2557 โดย Dr.Ken Dychtwald ผูบ้ริหารสูงสุดของ Age Wave ร่วมกบั Merill 

Lynch ได้ศึกษากลุ่มตัวอย่าง 3,300 คน ซึ่งเป็นคนเกษียณแล้วและใกล้เกษียณว่า ปัจจัยส�าคัญที่มีผล

ต่อความสุขของคนสูงอายุ ก็พบว่า 1.) สุขภาพแข็งแรง (81%)  2.)ความมั่นคงทางการเงิน (58%) 

3.) ความรักจากครอบครัวและเพื่อนฝูง (36%)  

 ประเทศญีปุ่น่ ก�าหนดให้วนัจนัทร์สัปดาห์ที ่3

ของเดือนกันยายนเป็นวันเคารพผู้สูงอายุ และเป็น

วนัหยดุนกัขตัฤกษ์ กระทรวงกจิการภายใน และการสือ่สาร

ของญีปุ่น่ ระบวุ่า จ�านวนผูส้งูอาย ุวยัตัง้แต่ 65 ปี ในญีปุ่น่

เพิ่มจ�านวนสูงขึ้นเป็นประวัติการณ์ที่ 34,610,000 คน 

เทียบเป็นสัดส่วนร้อยละ 27.3 ของประชากรญ่ีปุ่น

โดยหากนบัเฉพาะผูห้ญงิ ซึง่มีอายยุนืกว่าผูช้าย คณุย่า

คุณยายสูงวัยในญี่ปุ่นจะมีสัดส่วนมากกว่าร้อยละ 30 

ของประชากรญี่ปุ่น ขณะที่ผู้เฒ่าผู้แก่ชาวญี่ปุ่นที่มีอายุ

เกินกว่า 100 ปี มีจ�านวนถึง 65,692 คน สูงที่สุดในรอบ 46 ปี ผู้สูงอายุ 100 ปี จะได้รับของขวัญ

จากรฐับาลญีปุ่่นเป็นประกาศนยีบัตรและถ้วยเงนิ เพือ่แสดงความยนิดแีละขอบคณุทีไ่ด้เป็นก�าลงัส�าคญั

ของประเทศชาติมาอย่างยาวนาน  ธรรมเนยีมการให้ประกาศนยีบตัรและถ้วยเงนิแด่ผูท้ีอ่ายคุรบ 100 ปี

มกีารริเริม่ขึน้ ตัง้แต่ปี ค.ศ.1963 (พ.ศ. 2506) ซ่ึงมผีูไ้ด้ของขวญัพเิศษนีเ้พยีง 153 คน แต่ปี พ.ศ. 2562 

ผู้สูงอายุที่ได้ของขวัญนี้มากกว่า 3 หมื่นคน เพิ่มขึ้นกว่า 200 เท่าตัว จ�านวนผู้สูงอายุ 100 ปี

ที่เพิ่มขึ้นอย่างมาก ท�าให้รัฐบาลญี่ปุ่นต้องลดค่าใช้จ่าย โดยเปลี่ยนจากถ้วยท่ีท�าด้วยเงิน

บริสุทธิ์ เป็นถ้วยชุบเคลือบเงิน ซึ่งต้นทุนราคาของถ้วยเงินจากเดิม 7,600 เยน ลดลงเหลือ 

3,800 เยน การมีประชากรอายุยืนที่สุดในโลกอาจเป็นความภาคภูมิใจของญ่ีปุ่น เพราะสะท้อนถึง

สขุภาพและสิง่แวดล้อมท่ีดีเยีย่ม อย่างไรกต็าม ผู้สูงอายุญี่ปุ่นในปัจจุบันกลับมีชีวิตที่ไม่รู้ว่าจะเรียกว่า

สุขหรอืทุกข์ เน่ืองจากผูส้งูวยัจ�านวนมากอยูอ่ย่างโดดเดีย่วในชนบท เพราะลกูหลานไปท�างานในเมอืงใหญ่

หลายคนใช้เงินบ�านาญที่เก็บสะสมมาทั้งชีวิต เพื่ออาศัยในบ้านพักคนชราที่บริการเพียบพร้อม

แต่มค่ีาใช้จ่ายสงูหลายแสนเยนต่อเดอืน และผูเ้ฒ่าผูแ้ก่อกีไม่น้อยยงัต้อง “ท�างานยามชรา” โดยสถติิ

ของรัฐบาลญี่ปุ่น พบว่า ผู้สูงอายุ 7 ล้าน 3 แสนคน ยังท�างานอยู่ซึ่งเป็นจ�านวนที่สูงเป็นประวัติการณ์ 

และเพ่ิมขึ้น เป็นปีท่ี 12 ติดต่อกัน ความล�าบากของผู้สูงอายุญี่ปุ่นจะยิ่งสาหัสมากข้ึนในช่วงไม่ถึง

10 ปีข้างหน้า เพราะชาวญีปุ่น่แต่งงานน้อยลงและไม่มลีกูหลาน จงึท�าให้ต้องอยูอ่ย่างโดดเดีย่วยามแก่เฒ่า

ขณะที่ครอบครัวที่มีลูกเพียงคนเดียวก็แทบจะรับภาระดูแลพ่อแม่ปู่ย่าตายายไม่ไหว ถึงแม้ในใจจะ

ยดึถอืความกตญัญกูต็าม หนุม่สาวชาวญีปุ่น่ทกุวนันีน้ยิมส่งพ่อแม่ปู่ย่าตายายไปพกัในบ้านพกัคนชรา

ถ้วยเงินแด่ผู้ที่อายุครบ 100 ปี

Credit Photo: https://news.tv-asahi.co.jp/news_

society/articles/000083362.html
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เพราะสามีภรรยาต้องออกไปท�างานทั้งคู่ ไม่สามารถดูแลใกล้ชิดได้ หนุ่มสาวชาวญี่ปุ่นยังบอกว่า

ผู้สูงอายุรุ่นพ่อแม่น้ียังพึ่งพาตัวเองได้ หากแต่ในรุ่นของพวกเขานั้น ระบบการจ้างงานได้เปลี่ยนไป 

ไม่มกีารจ้างงานตลอดชวีติ ไม่มีโบนสัหรือเงินเกษยีณก้อนโต แม้แต่งานประจ�าทีด่ีๆ  กแ็ทบจะหาไม่ได้

อนาคตวัยไม้ใกล้ฝั่งของพวกเขา จึงยากล�าบากยิ่งกว่ารุ่นพ่อแม่ทุกวันนี้อย่างมาก (ผู้จัดการออนไลน์, 

2562) 

 ดงันัน้ค�าอวยพรตดิปากทีว่่า “ขอให้อายมุัน่ขวญัยนื” “อายยุนืหมืน่ปี” หรอื “ขอให้อยูเ่ป็น

ร่มโพธิ์ร่มไทรของลูกหลาน” คงมีความหมายที่แปรเปลี่ยนไปมาก เพราะสภาพเศรษฐกิจสังคม

ในยุคปัจจุบันได้เปลี่ยนแปรผันไป ดังนั้นสังคมปัจจุบัน คงต้องช่วยกันหาค�าตอบที่เหมาะสมกับบริบท 

ความท้าทายคือจะเปล่ียนความหมายของค�าว่า “ไม้ใกล้ฝั่ง” ที่ไม่ใช่ภาระแต่เป็นพลังในสังคมได้

อย่างไร จากการศึกษาพบว่า รัฐบาลไทยใช้แนวทางการแก้ไขปัญหาสังคมสูงวัยด้วยกฎหมายใน

ภาคบงัคบัของประเทศไทย รวมถงึการสร้างแรงจงูใจ ในการดแูลผูส้งูอาย ุคอื กฎหมายอาญามาตรา 

307 ลงโทษผู้ทอดทิ้ง ผู้พึ่งตนเองไม่ได้ ส่วนกฎหมายในเชิงให้รางวัลแก่ผู้อุปการะเลี้ยงดู บิดามารดา 

ตามประมวลรษัฎากร มาตรา 47 และจากธรรมนญูว่าด้วยระบบสขุภาพแห่งชาต ิ2559 ประมวลรษัฎากร 

มาตรา 47 (ญ) ค่าอปุการะเล้ียงดูบิดามารดาของผู้มเีงนิได้ รวมทัง้บดิามารดาของสามีหรอืภรยิาของผู้มี

เงนิได้ คนละสามหมืน่บาทโดยบคุคลดงักล่าวต้องมอีายหุกสิบปีขึน้ไป มรีายได้ไม่เพยีงพอแก่การยงัชพี

และอยูใ่นความอปุการะเลีย้งดขูองผูมี้เงินได้ ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑ์ วธิกีาร และเง่ือนไขทีอ่ธบิดปีระกาศ

ก�าหนด (ฎ) ค่าอปุการะเลีย้งดบูดิามารดา สามหีรือภริยา บุตรชอบด้วยกฎหมายหรือบุตรบุญธรรมของ

ผู้มีเงินได้ บิดามารดาหรือบุตรชอบด้วยกฎหมายของสามีหรือภริยาของผู้มีเงินได้หรือบุคคลอื่นที่ผู้มี

เงนิได้เป็นผูด้แูลตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและพฒันาคณุภาพชีวติคนพกิาร คนละหกหมืน่บาท

โดยบุคคลดังกล่าวต้องเป็นคนพิการซึ่งมีบัตรประจ�าตัวคนพิการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม และ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ หรือเป็นคนทุพพลภาพ มีรายได้ไม่เพียงพอแก่การยังชีพ และอยู่ใน

ความอุปการะเลี้ยงดูของผู้มีเงินได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข รวมทั้งจ�านวนคนพิการ 

และคนทพุพลภาพในความอปุการะเลีย้งดขูองผู้มีเงินได้ทีอ่ธบิดปีระกาศก�าหนด ได้แก่ การหกัลดหย่อน

ส�าหรับบตุรบญุธรรม ให้หักได้ในฐานะบตุรบญุธรรมเพยีงฐานะเดยีว  สรปุ หกัคนชรา  30,000 บาท/คน

(ถ้ามีบิดาและมารดา ก็สามารถหักลดหย่อนได้สองคน รวมหกหมื่นบาท) หากเป็นทั้งคนชรา

และพิการด้วย หักคนชรา 30,000 บาท และหักคนพิการ รวม 60,000 บาท/คน รวม 90,000 บาท 

มาตรา 306 ผูใ้ดทอดทิง้เดก็อายยุงัไม่เกนิเก้าปีไว้ ณ ทีใ่ดเพือ่ให้เดก็นัน้พ้นไปเสยีจากตน โดยประการ

ทีท่�าให้เดก็นัน้ปราศจากผูด้แูล ต้องระวางโทษจ�าคุกไม่เกนิสามปี หรอืปรบัไม่เกนิหกพนับาท หรอืทัง้จ�า

ทัง้ปรบั  มาตรา 307 ผูใ้ดมีหน้าทีต่ามกฎหมายหรือตามสญัญาต้องดแูลผู้ซึง่พึง่ตนเองมไิด้ เพราะอายุ

ความป่วยเจบ็ กายพกิารหรอืจติพกิาร ทอดทิง้ผูซ้ึง่พึง่ตนเองมไิด้นัน้เสีย โดยประการทีน่่าจะเป็นเหตุให้

เกิดอันตรายแก่ชีวิต ต้องระวางโทษจ�าคุกไม่เกินสามปี หรือปรับไม่เกินหกพันบาท หรือทั้งจ�าทั้งปรับ

มาตรา 308 ถ้าการกระท�าความผิดตามมาตรา 306 หรือมาตรา 307 เป็นเหตุให้ผู ้ถูกทอดทิง้

ถึงแก่ความตาย หรือรับอันตรายสาหัส ผู้กระท�าต้องระวางโทษดังที่บัญญัติไว้ในมาตรา 290 มาตรา 

297 หรือมาตรา 298  
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 นอกจากประเด็นทางกฏหมายดังกล่าวมาแล้วนั้น สิ่งที่ภาครัฐต้องกระจายอ�านาจให้กับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถปฏิบัติภารกิจตามกฎหมาย ทั้งนี้ต้องให้อิสระ รวมถึงเปิดโอกาส

ให้แก่ท้องถิ่นในการคิดค้นนวัตกรรมท้องถิ่น โดยค�านึงถึงมุมมองรอบด้าน แบบ 360 องศา ทั้งมิติเชิง

สังคม ชุมชน วัฒนธรรม ประเพณี สิ่งแวดล้อมฯลฯ ตามบริบทของแต่ละพื้นที่ เพื่อแบ่งปันความสุข

ให้กับทุกคน อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม นั่นเอง
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นวัตกรรมสังคม (Social Innovation) 

นวัตกรรมคิดเปลี่ยนโลก....

ผลงานเด็กไทย วัย 13 ปี

 ด.ช.  เหมวิช วาฤทธิ์ หรือ ฮับ (Hub) อายุ 13 ปี นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

โรงเรยีนวารเีชยีงใหม่อนิเตอร์เนชัน่แนล ได้สร้างช่ือเสียงให้กับประเทศไทย หลงัตดิ 1 ใน 20 คน

จากเดก็ทัว่โลกมากกว่า 1,000 คน ท่ีเข้าแข่งขนั ระดบัอาย ุ13-18 ปี ผ่านเข้ารอบตัดสิน Google Science

Fair 2018-2019 ด้วยการพัฒนาเครื่องช่วยพูดส�าหรับผู้ท่ีมีปัญหาทางการได้ยิน EarZ

และโปรแกรมพัฒนาการพูดส�าหรับผู้ที่สูญเสียการได้ยิน EZ-Speak ซึ่งถือว่าเป็นปัญหา

ด้านสุขภาพที่ส�าคัญ เพราะปัจจุบันมีผู ้ได้รับผลกระทบกว่า 422 ล้านคนทั่วโลก

ความคิดของโครงการนี้เกิดขึ้นตั้งแต่เด็กชายเหมวิช อายุเพียง 10 ขวบเท่านั้น เมื่ออายุยังไม่ถึงเกณฑ์

เลยเกบ็ความคดินีไ้ว้ในใจก่อนแล้วค่อยๆ พฒันา จนปี ค.ศ. 2018 (พ.ศ. 2561) Google Science Fair

ประกาศรับสมัครให้ทุกคนจากทั่วทุกมุมโลกสามารถน�าเสนอโครงการตามแนวคิดที่ว่า “Every idea 

has the power to change our world” หากมีความคิด (Idea) ที่คิดว่าจะช่วยเปลี่ยนโลก สามารถ

ท�าเป็นโครงงานวทิยาศาสตร์เพือ่ส่งประกวดได้ เมือ่ตอนอายคุรบ 13 ปี จนท�าให้ได้รับฉายาว่า HUB-

The Youngest (อายุน้อยที่สุด)  

6

• Improving speaking ability after hearing loss with bone conduction 

and diaphragm voice-training techniques
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 Google Science Fair จัดให้มีการสัมภาษณ์ทาง VDO 
Conference จนผ่านรอบคัดเลือก 100 คนใน Regional Finalist 
(รอบภมูภิาค) และเป็น 20 คนสดุท้ายใน Global Finalist (รอบท่ัวโลก)
ซึ่งหากเป็น Grand Prize (รางวัลชนะเลิศ) จะได้รับเงินทุน 50,000 
ดอลล่าร์ หรอื ราว 1,565,000 บาท ส่วนรางวลัจากองค์กรอืน่ๆ เช่น 
National Geography, Google, Lego จะได้เงิน 15,000 ดอลล่าร์

 ด.ช. เหมวิช วาฤทธิ์ หรือ ฮับ (Hub) ให้สัมภาษณ์ว่า

"ผมเดินทางไปถึงสหรัฐอเมริกา ตั้งแต่วันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ.

2562 เพื่อเตรียมตัวและฝึกน�าเสนอ รู้สึกกังวลใจอยู่บ้าง เพราะเป็น

ครัง้แรกเลยในชวีติ ส�าหรบังานประกวด Science Fair สิง่ทีผ่มต้องท�า

แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ วันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 เป็นงาน 

Exhibition (นิทรรศการ) ต้องจัดบูธและน�าเสนอโครงการ ในงาน

จะเป็นการแข่งขันแบบปิด คนนอกเข้าไม่ได้ อย่างผมเองเขาก็
ด.ช. เหมวิช วาฤทธิ์ หรือ ฮับ (Hub)

อนุญาตให้คุณพ่อเข้าไปด้วยได้แค่ 1 คน แล้วเขาก็แยกพาคุณพ่อทัวร์ Google ครับ ดังนั้นการจัดบธู

การแข่งขัน การน�าเสนอ ผมต้องท�าเองทั้งหมด และวันท่ี 28 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 ต้องน�าเสนอ

โครงการผ่าน Presentation ภายในเวลา 5 นาที และตอบค�าถามภายในเวลา 7 นาที ในห้องประชุม 

ท�าให้ผมได้มีโอกาสรับชมผลงานเจ๋งๆ เพราะมี Impact (ผลกระทบ) ทีส่ามารถเปลีย่นโลกได้ วนัสดุท้าย

ก่อนประกาศผล ถงึจะเปิดให้บคุคลทัว่ไปที่ติดตามผลงาน หรือท�างานใน Google สามารถเข้าชมบูธได้

ตอนน�าเสนอได้รับข้อคดิเห็นและค�าแนะน�าที่ดีจากกรรมการว่า Software ที่ผมน�าเสนอนั้น สามารถ

ใช้ได้กับผู้พิการท่ีมีปัญหาทางเดินหายใจและอัลไซเมอร์ได้ด้วย เพราะผู้มีปัญหาทางเดินหายใจ

จะมพีลงัเสยีงทีต่�า่ แล้วเขาบอกอกีว่าให้เราท�าต่อไปเรือ่ยๆ ครับ นอกจากนีต้อนจดับูธ มคีนหนึง่มายนืคยุ

นานมาก (ผมทราบภายหลังว่าเขามีปัญหาทางการได้ยิน) เขาบอกว่ามันเป็นสิ่งท่ีพวกเขาต้องการ 

เพราะเครื่องไม่ท�าให้เกิดขี้หู ไม่มีเสียงหวีด แล้วเสียงที่ได้ยินก็นุ่มด้วย พอวันประกาศผลการแข่งขัน

ผมไม่ได้รับรางวัล เขาก็มาปลอบ แล้วบอกให้ท�าต่อไปเรื่อยๆ เครื่องนี้จะช่วยเปลี่ยนชีวิตคนท่ัวโลก
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ให้ดีข้ึนได้ ค�าพูดของเขาเป็นแรงผลักดันให้ผมอยากพัฒนาโปรแกรมเเละประดิษฐ์อุปกรณ์ช่วยฟัง

ส�าหรับผู้บกพร่องทางการได้ยินนี้ต่อไปด้วยพลังใจครับ ประสบการณ์ยิ่งใหญ่คร้ังนี้ไม่ได้ท�าให้

ผมรู้สึกกดดันเลย เพราะทุกคนเคารพและให้เกียรติกันมากๆ เหมือนเขามองว่าทุกคนเป็น

The Winner (ผูช้นะ) ทกุคน มแีต่ช่ืนชมผลงานของกนัและกนั เช่น ช่วงทีผ่มเดนิเข้าไป Congratulations

(แสดงความยนิด)ี กบั Fionn Ferreira, Ireland ทีไ่ด้ Grand Prize (รางวลัชนะเลศิ) เขาตอบกลบัมาว่า

“ไม่...ผมสิที่ต้องแสดงความยินดีกับคุณเพราะคุณก็คือ The Winner เหมือนกัน” ผมรู้สึก

ประทับใจมาก เพราะไม่ว่าใครก็ตามที่ชนะในวันนั้น เขาจะมาแสดงความยินดีกับคนท่ีไม่ได้รางวัล

ด้วยครับ"

 จากค�าสมัภาษณ์ของเดก็ชายวยั 13 ปี ท�าให้ต้องการหาค�าตอบว่า ปัจจัยอะไรบ้างทีช่่วยหล่อหลอม

ให้ ด.ช. เหมวิช วาฤทธิ์ หรือ ฮับ (Hub) มีความสามารถ มีความคิดสร้างสรรค์ในการคิดค้นการสร้าง

โปรแกรมเเละประดิษฐ์อุปกรณ์ช่วยฟังส�าหรับผู้บกพร่องทางการได้ยิน ซึ่งจัดเป็น นวัตกรรมสังคม 

(Social Innovation) เริ่มจากหาค�าตอบจากครอบครัว การอบรมเล้ียงดูและการศึกษา พบว่า 

ครอบครัว (บ้าน) ซึ่งเป็นโรงเรียนแห่งแรกของเด็กมีความส�าคัญมาก 
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ภูมิหลังครอบครัวและการศึกษา (วิธีการเลี้ยงลูก รูปแบบการเรียนการสอน)

ด.ช.เหมวิช วาฤทธิ์  (น้องฮับ)

 • โรงเรียนเตรียมอนุบาล Kiddy Bear เชียงใหม่

 • โรงเรียนสารสาส์นวิเทศน์เชียงใหม่ (ชั้นอนุบาล-ประถมศึกษาปีที่ 2)  

 • โรงเรียนวิชัยวิทยา (ประถมศึกษาปีที่ 3-5)

 • โรงเรียนวารีเชียงใหม่อินเตอร์เนชั่นแนล (ประถมศึกษาปีที่ 6-มัธยมศึกษาปีที่ 2 )

 บิดา : รศ.ดร. จตุรภัทร วาฤทธ์ิ จบการศึกษาระดับปริญญาตรีจากคณะวิศวกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระดับปริญญาโทและเอกจาก Washington State University สาขา Biological 
System Engineering หรือ Food Engineering ในประเทศไทย ปัจจุบันเป็นอาจารย์ประจ�า
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ เคยด�ารงต�าแหน่ง
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และรองคณบดีฝ่ายวิจัยคณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชียงใหม่ มีผลงานจดสิทธิบัตรมากกว่า 10 ชิ้น ผลงานตีพิมพ์
ทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติมากกว่า 50 เรื่อง และเป็นผู้ร่วมก่อตั้งบริษัท Crispy Veg & Fruit 
Co., Ltd. จากการ Spin off ผลงานวิจัยจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้
 มารดา : นางนิชาพร วาฤทธิ์ จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาการเงินและการธนาคาร 
จากคณะบัญชี มหาวิทยาลัยพายัพ เชียงใหม่ ระดับปริญญาโท MBA International Finance
จาก Washington State University ปัจจุบันเป็นที่ปรึกษาธุรกิจอิสระ และท�าธุรกิจส่วนตัว อดีตเป็น
ผู้ก่อตั้งและเป็นกรรมการผู้จัดการบริษัท Crispy Veg & Fruit Co., Ltd. ซึ่งเป็น Food Innovation 
Startup ด้านอุตสาหกรรมอาหาร และยังได้ผ่านประสบการณ์ในการท�างานหลายด้าน เช่น 
 • General Manager at WSK Foods Co., Ltd.
 • Business Manager at INIS Communications
 • General Manager at Miyabe Japanese restaurant, Greenville (SC) USA
 • Head of Production Support at Driessen Aircraft Interior Systems Thailand
 • Financial Management Lecturer (Part-Time) at North Chiang Mai University
 • Deputy Director of Admissions and Marketing Manager at Prem Tinsulanonda 

International School Chiang Mai

 นางนิชาพร วาฤทธิ์ ให้สัมภาษณ์ถึงการเลี้ยงดู ด.ช.เหมวิช วาฤทธิ์ ได้อย่างน่าสนใจ เพราะ
เป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้และแบ่งปันประสบการณ์ตรง เช่น เริ่มต้นจากการสังเกตว่า น้องฮับสนใจ
หรือชอบอะไรเป็นพิเศษ พบว่า น้องฮับชอบทดลองวิทยาศาสตร์ เพราะเมื่อครูสอนที่โรงเรียนก็จะ
กลับมาท�าเองต่อที่บ้าน ดังนั้นต้องพาไปซื้ออุปกรณ์ที่ร้านเคมีภัณฑ์ คุณพ่อก็จะมีส่วนร่วมในการช่วย
ท�าการทดลองต่างๆ ครอบครวัมักจะท�ากจิกรรมร่วมกนัเสมอ โดยฮบัจะเป็นคนบอกความต้องการว่าวนันี้
หรืออาทิตย์นี้อยากท�าอะไร เวลาต่อ Lego หลังจากต่อตาม pattern (แบบ) เสร็จแล้ว น้องฮับมักจะมี
จินตนาการต่ออุปกรณ์ต่างๆ ตามแนวคิด ตามแบบที่คิดขึ้นมาเอง น้องฮับเร่ิมต่อ Lego ตั้งแต่เด็ก
โดยเริ่มมาจากเกมส์ที่เคยเล่น คือ Angry Bird ซึ่งครอบครัวพร้อมให้การสนับสนุนอย่างเต็มที่ ซึ่งมี
คุณพ่อช่วยสอนให้รู้จักใช้ Lego Mind Storms NXT (a programmable robotics kit) ซึ่งเป็นชุดที่
เหมาะสมในการสร้างโปรแกรมส�าหรับหุ่นยนต์ได้ ซึ่งในชุดมีโปรแกรม NXT Brick, Servo motors, 
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Ultrasonic, Sound sensor, Light sensor และ 2 Touch sensor ซึ่งตอนนั้นคุณพ่อได้ให้โจทย์
ว่าอยากให้ใช้ Lego และระบบทั้งหมดสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ขึ้นสักชิ้น จะเป็นสิ่งประดิษฐ์อะไรก็ได้
ตามจนิตนาการ ซึง่น้องฮบัได้คดิค้นสร้างอปุกรณ์ช่วยคนพกิารทางสายตา ต้ังช่ือว่า Unblinder เร่ิมต้น
จากการท่ีคุณพ่อสอนให้ใช้โปรแกรมผ่านโทรศัพท์มือถือในการสั่งการให้หุ่นยนต์สามารถขับเคลื่อน
เดนิหน้า ถอยหลงั เลีย้วซ้าย-ขวา ให้ได้ จากนัน้ค่อยๆ สอนเขยีนโปรแกรมง่ายๆ ลงไปก่อน จงึสอนให้
เขียนกรอบงาน (ตัวร่าง) ออกมาก่อนที่จะเริ่มสร้างหรือประดิษฐ์ นี่คือตัวอย่าง Unblinder เป็นผลงาน
ตอนเรียนชั้นประถมปีที่ 3 อายุประมาณ 7-8 ขวบ น้องฮับพยายามหา sensor ที่จะน�ามาประกอบ
กบั Lego แต่อปุกรณ์ของ Lego เองไม่ม ีจึงต้องไปหาซือ้อปุกรณ์จากร้านขายเครือ่งอเิลคโทรนคิ ในทีส่ดุ
กพ็บข้อสรปุว่า ควรจะใช้ sensor ถอยหลงัทีต่ดิกบัรถยนต์ซึง่คาดว่าอปุกรณ์ตวันีส่้งสญัญาณเสยีงได้ด้วย 
เลยสัง่ซือ้อุปกรณ์และน�ามาต่อเช่ือม ซึง่ผลปรากฏว่าใช้ได้ดมีาก แต่สิง่ประดษิฐ์ช้ินนีไ้ม่ได้น�าส่งประกวด
แต่อย่างใด เพราะตอนนั้นไม่มีเวทีประกวดส�าหรับเด็กอายุน้อยขนาดน้ัน จึงเป็นเพียงสิ่งประดิษฐ์
ที่ฝึกฝนให้น้องฮับได้เรียนรู้ วิธีการคิด วางแผน ลองผิดลองถูกเพ่ือเป็นการบ่มเพาะให้เด็กได้เรียนรู้
จากประสบการณ์จริง (hands-on experience) Unblinder เป็นอุปกรณ์ช่วยส่งสัญญาณแจ้งเตือน
คนตาบอดว่า อกี 1 เมตรจะเจอสิง่กดีขวางให้เดนิเลีย่ง โดยจะใช้ Sensor ต่อเข้ากบั Lego ซึง่จะมรีะบบ
เคาะท่ีแขนเพือ่เป็นการเตือนผูพ้กิาร สิง่เหล่านีค้อื การวางพืน้ฐานทีช่่วยให้น้องฮบัมกีรอบความคดิก่อน
ที่จะลงมือประดิษฐ์ เรียกว่า Learning by Doing and Researching
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รูปแบบการเรียนการสอนและวิธีการเลี้ยงลูก

 การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง จะช่วยด้านพัฒนาการทางความคิดสร้างสรรค์ เช่น 

เมื่อน้องฮับต้องการเห็นหัวใจหมู ต้องเริ่มจากการพาไปตลาดสด เพื่อให้ดูว่าของจริงรูปร่างหน้าตา

เป็นอย่างไร จึงไปหารูปที่มีค�าอธิบายมาประกอบเพื่ออธิบายให้เข้าใจมากขึ้น คุณแม่เคยเห็นตัวอย่าง

การเรยีนการสอนในโรงเรยีนนานาชาต ิพบว่า เมือ่เดก็อนบุาลถามครวู่า ผเีสือ้มาจากไหน ครจูะน�าเอา

ดักแด้มาเลี้ยงในห้องเรียน แล้วให้เด็กๆ คอยสังเกตดูจนกว่าจะเปลี่ยนเป็นผีเสื้อ จากตัวอย่างนี้เอง

ท�าให้คุณพ่อเกิดวิธีคิดว่า ต้องยอมเสียสละคอมพิวเตอร์เก่า น�ามาให้น้องฮับแกะแยกชิ้นส่วนเลย

ซึ่งสามารถท�าให้น้องฮับเรียนรู้การประกอบคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ได้เองตอนอายุ 9 ขวบ คุณพ่อจะสอน

น้องฮับด้าน Logic (ตรรกะ) ท�าให้เกิดความคิดเชิงเหตุผลและเป็นระบบ สมัยก่อนเป็นหน้าที่ของพ่อ

กับแม่ช่วยสอนและอธิบาย แต่สมัยน้ีง่ายกว่าเดิมมาก เพราะสามารถเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวางจาก 

YouTube, Internet 

 การเล่านิทานเป็นภาษาอังกฤษ เชื่อมความสัมพันที่ดีระหว่างพ่อแม่และลูก และการ

ชมการ์ตูนเพื่อการศึกษาจะช่วยส่งเสริมพัฒนาการ พอเร่ิมเข้าโรงเรียนเตรียมอนุบาล ต้องท�าบ้าน

ให้เป็นเหมอืนห้องเรยีนอนบุาลในโรงเรยีนนานาชาต ิซึง่ช้ันวางอปุกรณ์การเรียนการสอนจะเป็นรปูตวั L

ล้อตามมุมของก�าแพงบ้าน แบ่งเป็นชั้นๆ และมีของเล่นใส่ตระกร้าเก็บแยกไว้เป็นหมวดหมู่ เนื่องจาก

ในวัยนี้จะต้องมีการฝึก Eye and Hand Coordination เริ่มจากน�ากลุ่มสัตว์ต่างๆ เช่น สัตว์น�้า สัตว์บก

สัตว์ปีก ไข่ไก่ ไข่นก เป็นอุปกรณ์การสอนเพื่อให้แยกประเภทให้เป็นหมวดหมู่ จากนั้นสร้างเป็นฟาร์ม 

สอนการนับตัวเลขโดยให้นับไข่นกกระทาใส่ลงไปในรังนก สอนการต่อ Lego เริ่มจากสิ่งที่เด็กชอบ  

ตอนนั้นคือ Angry Bird ต่อเสร็จก็ใช้หนังสติ๊กช่วยกันยิงให้ล้ม  สอนให้ต่อค�าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้

รูปภาพที่มีทั้งตัวอักษรภาพมาจับคู่กัน มีการวาดเขียน จากนั้นน้องฮับก็เริ่มสร้างเมืองตามจินตนาการ

ใน Mine Craft  เป็นการเตรียมการสอนโดยใช้วสัดทุีม่อียูร่อบตัว ไม่จ�าเป็นต้องใช้วสัด ุอปุกรณ์ราคาแพง 

 เสียงเพลงและเสียงดนตรีสร้างความสุขและจินตนาการ สังเกตเห็นว่าการที่ลูกชอบ

ร้องเพลงที่ครูสอนพร้อมท�าท่าดีดกีต้าร์ หลังจากกลับมาจากโรงเรียน Kiddy Bear ตั้งแต่ชั้นเตรียม

อนุบาล ก็เลยไปซื้อกีต้าร์ในตลาดราคา 200 บาทมาให้จับ ปรากฏว่าน้องฮับ สามารถเคาะจังหวะ

ได้ตรงหมดถึงแม้ว่าจะจ�าเนื้อร้องไม่ค่อยได้ก็ตาม แต่ก็ร้องมั่วได้จนจบเพลง นั่นอาจเป็นเพราะ

ตอนคณุแม่ตัง้ท้องกช็อบฟังเพลง JAZZ น้องฮับคงเคยได้ยนิมาตัง้แต่อยูใ่นท้อง พอหลงัคลอดกเ็ปิดเพลง

ให้ฟังตลอดเหมือนกัน คุณแม่จึงเล็งเห็นว่าน่าจะพาลูกไปเรียนดนตรี แต่กังวลว่ายังเล็กเกินไป

เพราะอายแุค่ 2 ขวบ แต่ถอืว่าเป็นความความโชคดทีีโ่รงเรียนดนตรีวรนนัท์ เชียงใหม่ ซึง่มคีณุครูเบลล่า

(นลี อินทรนนัท์) และครแูต๊ะ (อทิธนินัท์ อนิทรนนัท์) ซึง่เป็นเจ้าของท่ีรูจ้กัคุน้เคยกนัด ียอมรบัเข้าเรยีน 

ช่วงนั้นครูเบลล่าจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษผ่านดนตรี ท�าให้วันธรรมดาน้องฮับได้ร้องเพลง

กบัคณุครตู่างชาติท่ีโรงเรยีน Kiddy Bear ส่วนวนัหยดุกไ็ด้เรยีนกบัครเูบลล่า โดยสอนภาษาองักฤษผ่าน

การร้องเพลง  ครูจะเล่นกีตาร์ มีออกไปร้องเพลงนอกสถานที่ น้องฮับได้เรียนการออกเสียง (Phonics) 

และการร้องเพลงพร้อมจังหวะผ่านการเล่นเกมส์ วาดรูประบายสี เรียนแบบธรรมชาติ เพราะไม่มี
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การบังคับ ไม่มีการสอบ ทั้งนี้คุณแม่ก็จะให้น้องฮับนั่งอยู่บนตักตลอดเวลาเรียน เพราะเด็กยังไม่พร้อม

ท่ีจะอยู่เพียงล�าพัง ใช้เวลาหลายเดือนจนค่อยๆ เร่ิมขยับมาเป็นนั่งข้างๆ แล้วค่อยๆ ห่างออกมาจน

สามารถนัง่เฝ้าในระยะสายตาเพราะเวลาลกูต้องการมองหาว่าคณุแม่อยูไ่หน ท�าให้น้องฮบัคลายกงัวล

และเชื่อมั่น จนกระทั่งวันหนึ่ง น้องฮับสร้างความมั่นใจได้มากขึ้น และสามารถร้องเพลงบนเวทีเองได้

อย่างไม่เคอะเขนิ แสดงว่าการบ่มเพาะและปลกูฝังเดก็ตัง้แต่เยาว์วัย โดยให้หลกัจติวทิยาเดก็ และจติวิญญาณ

ของความเป็นครูที่มีแต่ความเมตตาและใจเย็นมากๆ ในการสอนเด็ก เพราะคุณครูมักจะสอดแทรก

หลักจริยธรรม ศีลธรรม และการท�างานเพื่อคนอื่นโดยการเป็นตัวอย่างที่ดีให้ ท�าให้เด็กได้เห็น สัมผัส 

และมส่ีวนร่วม รวมถงึการสอดแทรกผ่านทางเนือ้เพลง โดยมกีารแปลและอธบิายความหมายของเพลงด้วย

 การพูดภาษาอังกฤษชัดเจน เพราะได้เรียนทั้งการเปล่งเสียง ออกเสียงภาษาไทยและอังกฤษ

ได้ต้องถูกต้อง ผ่านการเข้าใจเนื้อหาของเพลง น้องฮับจะร้องเพลงท่ีมีความหมายทางด้านจริยธรรม 

การสอนให้คนเป็นคนดี ครูจะแปลความหมายของเนื้อเพลงให้เข้าใจก่อนเสมอ เช่น เพลงยิ้มสู้

เพลงโลกหมุนเวียน เพลงแสงเทียน เพลง FOUR, Heal the world ของ Michel Jackson และจะพา

น้องฮับไปร้องเพลงเพื่อการกุศลตามแต่โอกาส นับว่าเป็นการปลูกฝังให้เด็กซึมซับเรื่องจิตอาสา

และการช่วยเหลอืผูอื้น่ด้วย น้องฮับเร่ิมเรียนเปียโนตอนอายสุีข่วบ แต่ตัดสินใจไม่เรียนต่อเพราะไม่ชอบ

ขอเปลี่ยนเป็นกีต้าร์ ครอบครัวรับฟังและเชื่อในการตัดสินใจ จึงไม่มีการบังคับ ก็ให้เริ่มจาก Ukulele 

เพราะเหมาะมอืกบัเดก็ๆ ด้วย จนได้ไปร่วมแข่งในรายการ The Voice Kids Season 2 น้องฮับร้องเพลง

แบบเป็นธรรมชาติ ไม่ตื่นเวที เพราะมีความมั่นใจดีมาก เรียกว่า มีความสุขที่ได้ร้องเพลง 
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 ส่วนด้านกฬีา  ตอนอาย ุ10 ขวบ น้องฮับขอไปลองยงิธน ูที ่The Arrow Rest จนเกดิความชอบ

และได้โค๊ชพี่นนท์ (อานนท์ อึ้งอภินันท์) ที่มีจิตวิทยาเด็ก ไม่เคยขู่หรือต่อว่าเด็กเลย ใช้การสอน

แบบมเีหตผุล ซึง่ตรงกบัการสอนจากครอบครวั โดยมคีณุพ่อรบัหน้าทีเ่รยีนและยงิธนดู้วยกนัเป็นเพือ่น

เรียนกับลูก เนื่องจากต้องการให้เด็กมีใครสักคนที่เป็นคู่คิดคู่ฝึกซ้อม สามารถปรึกษาได้อย่างเข้าใจ

นั่นเอง กล่าวคือ พ่อแม่ต้องเป็นเพื่อนกับลูกได้อย่างเข้าใจดี  

 ที่มาของความชอบคิดประดิษฐ์อุปกรณ์เพื่อช่วยเหลือคนอื่น น้องฮับเคยเขียนบทความ 

(Article) ส่งคุณครูในห้องเรียนตอนชั้น ป. 5 ด้วยความคิดที่กว้างขวาง ก้าวไกลเกินความคิดของเดก็

วัยเดียวกัน จนท�าให้คุณครูกล่าวชมเชยและเขียนในใบงานนี้ว่า “Hub 4 president” 
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 ข้อความนี้เกิดจากความคิดของเด็กวัย 10 ขวบ สะท้อนให้เห็นว่า การอบรมบ่มเพาะ ปลูกฝังมา

ตัง้แต่เยาว์วัย จากครอบครวัและโรงเรยีน คณุครทูกุท่าน รวมถงึการเข้าปฏบิตัธิรรมวปัิสสนากรรมฐาน

ที่วัดร�่าเปิง ตโปทาราม โดยมีพระครูภาวนาธรรมาภิรัช (พระอาจารย์สุพันธ์) เจ้าอาวาส เป็นผู้อบรม

สัง่สอนทัง้เรือ่ง ทาน ศลี ภาวนา การเจริญสติปัญญา และการสอนธรรมะ ต้ังแต่น้องฮบัอายเุพยีง 8 ขวบ

และผ่านการบวชเณร เรียนรู้การปฏิบัติธรรม ย่อมช่วยยกระดับทางด้านจิตใจ ให้รู้จักแบ่งปันแก่สังคม 

ชุมชน และเพื่อนมนุษย์ด้วยกัน

 ครอบครัวจะบอกกับลูกเสมอว่า มีฐานะปานกลาง แต่ที่ตัดสินใจส่งเรียนในโรงเรียนอินเตอร์ 

เพราะเห็นว่าอุปนิสัยและความสนใจในการศึกษาของน้องฮับไม่สามารถเข้ากับระบบไทยได้ เพื่อเป็น

การส่งเสรมิให้เดก็ได้มกีารต่อยอดทางความคดิและสิง่แวดล้อมรอบด้าน โดยมเีวทสี�าหรบัการแสดงออก

มคีณุครท่ีูรบัฟังความคดิเหน็และต่อยอดความรู้ได้อย่างเสรี ครอบครัวจะสอนและบอกแนวทางให้มองเหน็

pathway (เส้นทาง) ในอนาคต ถ้าเดินตามเส้นทางนี้จะเป็นอย่างไร สามารถส่งเรียนได้แค่ระดับไหน

ดังนั้นหากต้องการเรียนในสถาบันที่ดี จ�าเป็นต้องหาทุนการศึกษาต่อเองในอนาคต ตัวอย่างเช่น 

โรงเรียนวารีเชียงใหม่อินเตอร์เนชั่นแนล ได้มอบทุนการศึกษาให้ส่วนหนึ่ง นับเป็นการแบ่งเบาภาระ

ของครอบครวัได้อย่างด ีภายหลังจากทีน้่องฮบัสามารถสร้างชือ่เสยีงให้กบัประเทศไทย เพราะเป็นหนึง่

ใน 20 คนสุดท้าย ผ่านเข้ารอบตัดสิน Google Science Fair 2018-2019

 การสอนเด็กให้มี Creativity (ความคดิสร้างสรรค์)/Activities (กจิกรรม)/Service and 

Risk Takers (จติอาสาและผู้ยอมรบัความเสีย่ง) ซึง่อยูใ่นหลกัสตูร International Baccalaureate 

Programmed หรอื IB Programmed (IB) ที่ทางครอบครัวได้รับการถ่ายทอดประสบการณ์มานั้น 

สรปุได้ว่า  Risk Taker คอืการสอนให้เดก็เสีย่งหรือกล้าทีจ่ะท�าอะไรในสิง่ทีถ่กูทีค่วร โดยใช้การตดัสนิใจ

บนพื้นฐานของข้อมูลและความเป็นไปได้ นั่นเอง
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ความเป็นมาของ โปรแกรมช่วยฟังส�าหรับคนพิการ

 จุดเริ่มต้นของการคิดค้นเครื่องช่วยฟังจากปรากฏการณ์ที่เจอและเกิดขึ้นโดยบังเอิญ เมื่อตอน

อายุ 10 ขวบ ครอบครัวนั่งชมภาพยนต์ด้วยกันเป็นประจ�าที่ห้องนั่งเล่น น้องฮับก็น�าเอากีต้าร์ไฟฟ้า

มานัง่เล่นข้างๆ โดยไม่ได้ต่อเครือ่งขยายเสยีง คณุแม่เปิดภาพยนต์เสียงดงั ท�าให้เขาไม่ได้ยนิเสียงกต้ีาร์

จึงขอร้องให้เบาเสียงโทรทัศน์ลง แต่คุณแม่ไม่ยอมกลับบอกว่าให้ไปเล่นกีต้าร์ห้องอื่น เพื่อไม่ให้

รบกวนกัน น้องฮับพยายามจะท�าให้ได้ตนเองได้ยินเสียงมากที่สุด จึงก้มลงแล้วบังเอิญเอาคางไปโดน

ตัวกีต้าร์  รู้สึกว่าเสียงที่เล่นนั้นได้ยินดังและชัดมากโดยไม่ต้องต่อเครื่องขยายเสียง น้องฮับพูดออกมา

Product Development : Proof of concept (POC)

Credit : https://www.googlesciencefair.com/projects/2018/

ว่าจะน�าปรากฏการณ์ตรงนี้ไปช่วยเหลือผู ้พิการ

ทางการได้ยินได้ไหม คุณพ่อซึ่งเป็นอาจารย์ให้

ค�าแนะน�าต่อไปว่า ปรากฏการณ์นีค้อืการสัน่สะเทอืน

ผ่านกระดูกใช่หรือไม่ ให้ไปศึกษามาว่าใครเป็น

ผู้คิดค้นเรื่องนี้มาก่อน เช้าวันรุ่งขึ้น น้องฮับมาบอกว่า 

“แม่ครบั Bethoven เป็นผูค้้นพบก่อนเป็นคนแรกโดย

ผ่านเปียโน” จากนัน้กเ็ริม่ช่วยกนัหาจดุทีจ่ะส่งผ่านคลืน่

ให้ได้ดีท่ีสุดก่อน หากต้องการช่วยเหลือคนพิการ

คุณพ่อเลยติดต่อเพื่อนที่เป็นทั้งอาจาร์ยหมอและคุณหมอทางด้านสมองที่โรงพยาบาลสวนดอก

ชือ่ ผูช่้วยศาสตราจารย์นายแพทย์ธนฐั วานยิพงษ์ (คณุลงุหนิ) คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยั

เชยีงใหม่ ดงันัน้น้องฮับจงึต้องไปเรยีนรู ้ท�าความเข้าใจเกีย่วกบัโครงสร้างกระดกูส่วนบน โดยมกีระดกูจรงิ

มาให้ดแูละช่วยกนัหาจดุท่ีจะส่งผ่านคลืน่ทีด่ทีีส่ดุ จนในท่ีสดุพบว่าเป็น กระดกูหลงัห ูเพือ่พสิจูน์ทฤษฏี

เบื้องต้นก่อนว่าเป็นไปได้จริง จากนั้นคุณพ่อกับน้องฮับก็ช่วยกันต่อเชื่อมวงจรไฟฟ้ากัน แรกเริ่มคิดค้น

การประดิษฐ์จากอุปกรณ์ง่ายๆ เช่น ตลับคอนเทคเลนส์ และ ที่คาดผมของคุณแม่ ใช้ประกอบจนได้

เป็นตัวต้นแบบ ครอบครัวตัดสินใจไปขอความอนุเคราะห์จากโรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร
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ร้องเพลงมาและคดิว่าการน�าสิง่ท่ีฮบัเรยีนมานัน้ น�ามาประยุกต์ช่วยสอนพี่ๆ  จะท�าให้พี่ๆ  สามารถพฒันา

และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นได้” สรุปแนวคิดเบื้องต้นคือ “หลักการน�าเสียงผ่านกระดูก” (Bone 

Conduction) ปกติการได้ยินจะต้องผ่านแก้วหู > กระดูกค้อน ทั่ง โกลน > คลอเคลีย แต่กรณีนี้คือ 

คล่ืนเสยีงจะสัน่สะเทือนผ่านกระดกูเข้าไปยงัคลอเคลียโดยตรง หลกัการนี ้“Ludwig van Beethoven” 

เป็นผูค้้นพบผ่านเปียโน  เมือ่ผลการทดสอบ ปรากฏว่าได้ผลดี น้องฮบัดใีจมากจนน�า้ตาไหล พร้อมตอบ

ค�าถามได้ว่า หากต้องการวัดระดับเสียง ต้องพัฒนา software ขึ้นมาเพื่อฝึกผู้พิการ คุณพ่อจึงเป็นธุระ

ไปตดิต่ออาจารย์นนท์ ป่ินเงนิ มหาวทิยาลยัแม่โจ้ เพือ่ขอให้ช่วยน้องฮับ โดยเขยีนโปรแกรมขึน้มา

เพ่ือขอทดสอบเครือ่งช่วยฟังกบัผูพ้กิารอย่างไม่เป็น

ทางการ เพื่อให้ทราบว่าใช ้ได ้ผลจริงหรือไม่

ผลจากการทดสอบ ครัง้แรกสามารถพสิจูน์ได้เบือ้งต้น

ว่าทฤษฏีน้ีใช้ได้จริง จากน้ันจึงท�าการทดสอบต่อ

และเก็บข้อมูลไปเรื่อยๆ จนเห็นว่าผู้พิการสามารถ

ใช้เครือ่งได้ดี และมีความต้องการอยากจะน�ามาใช้จริง

โดยมีความหวังว่า ผลงานของเขาจะเปล่ียนโลกได้

นั่นเอง ครั้งนี้จึงท�าจดหมายขออนุญาตเข้าไป

ทดสอบอย่างเป็นทางการ ณ โรงเรียนโสตศึกษา

อนุสารสุนทร จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีน้องฮับเป็น

ผู้ออกแบบทดสอบด้วยตัวเอง โดยคุณพ่อท�าหน้าที่

สอน อธิบายกันตั้งแต่แบบทดสอบคืออะไร จนถึง

การทดสอบและประมวลผล มีอยู่วันนึงเมื่อไป

ทดสอบกับผู้พิการ น้องฮับบอกคุณแม่ด้วยอาการ

ตืน่เต้นว่า “สงัเกตเหน็ว่าผูพ้กิารพูดไม่ชัด และไม่มี

พลังเสียง ควบคุมเสียงที่พูดออกมาไม่ได้ ฮับเรียน

น้องฮับท�าการทดสอบเครื่องช่วยฟังกับผู้พิการทางการได้ยนิ

ณ โรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร

Credit : https://www.googlesciencefair.com/

projects/2018/

ต้นแบบ เครื่องช่วยฟัง EarZ Bone Conduction hearing aid 

ที่ได้น�ามาเข้าร่วมประกวดโครงการ Google Science Fair 2018-2019
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ตามความต้องการของเขา วนัหนึง่น้องฮบัปรกึษาว่า "จากการศกึษาข้อมลูพบว่า Google Science Fair 

ทีผ่่านมานัน้ งานส่วนใหญ่ทีส่่งเข้าประกวดมกัมเีพยีงสมมติุฐานเดยีว (Hypothesis) แต่งานของน้องฮบั

มีสอง Hypothesis เมื่อท�าการทดสอบแล้ว ไปเจออีกเรื่องแล้วควรจะต้องท�าอย่างไร"  ปรากฎว่า

เหตุการณ์นี้เป็นค�าตอบของค�าว่า Risk Taker ได้ดีที่สุดส�าหรับเด็กวัยแค่นี้ กล่าวได้ว่า โครงการนี้

ท�าให้น้องฮับได้เรียนรู้หลายเรื่องแบบผู้ใหญ่ เช่น การค้นคว้า การอ้างอิง  ที่ส�าคัญที่สุดคือ การเขียน

ต้องไม่มี plagiarism (การลักลอกผลงาน) เพราะกฏหมายต่างชาติโดยเฉพาะท่ีอเมริกาเข้มงวดมาก  

คุณพ่อจะคอยให้ค�าปรึกษาเป็น Trainer (พี่เล้ียง) และช่วย Edit (ปรับแก้ไข) และตรวจสอบข้อมูล

ว่าวิเคราะห์ถูกต้องหรือไม ให้เท่านั้น นอกนั้นน้องฮับต้องท�าด้วยตนเอง โดยมีอาจารย์ Matthew และ

อาจารย์ Helen โรงเรยีนวารเีชยีงใหม่อนิเตอร์เนชัน่แนล คอยให้ก�าลงัใจ แนะน�าและช่วย edit paper ให้

เป็นครั้งสุดท้ายก่อนส่ง Submit วันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2561 หลังอายุครบ 13 ปีบริบูรณ์เพียงไม่กี่วัน

โปรแกรมฝึกพูด EZ-Speak ส�าหรับผู้พิการทางการได้ยิน

Credit : https://www.googlesciencefair.com/projects/2018/
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รายชื่อคณะกรรมการตัดสิน Google Science Fair Grand Prize Winner 2019

Mariette DiChristina

is Executive Vice President of Editorial & 

Publishing, Magazines, for the Magazines and 

Research Services division at Springer Nature

Credit : https://www.googlesciencefair.com/competition/judges

Pelle Normann Brix

Senior Model Design Manager,

LEGO® Education

Dr Tarah L. Castleberry

DO, MPH – Flight Surgeon, Virgin Galactic

Margaret (Peg) Keiner

National Geographic Fellow

Vinton G. Cerf

VP & Chief Internet Evangelist, Google

I-han Chou

Senior Editor and Team Leader of

Neuroscience at Nature Magazine

Dr Yvonne Cagle

Astronaut and Physician

TH Culhane

National Geographic Explorer

Kiara Nirghin

Google Science Fair Grand Prize Winner 2016

Enrico Palermo

President, The Spaceship Company
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 แรงบนัดาลใจทีเ่ป็นแรงผลกัดนัให้เดก็ไทยวยั 13 ขวบ ก้าวต่อไป คอื...เดก็ผูห้ญงิซึง่เป็นผูพ้กิารทางหู

มายืนฟังน้องฮับอธิบายถงึโครงงานทีบู่ธและภายหลงัการประกาศรางวลั  ยงัตดิตามมาขอร้องให้น้องฮบั

ช่วยพฒันาโครงงานนีต่้อไปเพือ่ทีจ่ะช่วยคนพกิารทัว่โลก จนเป็นท่ีมาของค�ากล่าวขอบคณุจากใจน้องฮบั

Hi Everybody…

Thank you for all the support, motivation and encouragement that all of you gave me all 

along. Even though I didn't win any prize, the Google Science Fair 2019 is just one pathway 

that will lead me to further success. The most valuable thing that I’ve ever gotten is not the 

prize.... But it is about experience and the encouragement that everyone gave me. I have 

made a lot of new friends which have high skill and the same style of thinking and innovation. 

I have also met wonderful and super cool judges. Some are an astronaut-doctor and an 

editor of Nature magazine. All other judges gave me amazing feedback and comments, but 

the most importantly, I had great friendships from contestants around the world.

During the exhibition, there was a hearing impaired person visiting my booth. She listened 

to me explaining my project. Then she encouraged and motivated me to do more to help 

improve hearing impaired people’s lives. Afterward during the award ceremony when I 

haven’t won any prizes, she came to me and said ‘Hi, Hub, you did very well on your 

project and please don’t give up. There are a lot more hearing impaired people waiting for 

you out there in need of your help. Please continue what you are doing right now… I know 

that your project will change the world.’

At that moment… I was very shocked … this speech was actually the most wonderful 

experience that I have ever gained in my life.

Thank you for all of your support.

Hub Varith

 สวัสดีครับทุกคน…

 ผมขอขอบคุณส�าหรับการสนับสนุน แรงบันดาลใจ และก�าลังใจที่ทุกท่านมอบให้ผมมาตลอด 

แม้ว่าผมจะไม่ได้รบัรางวลัในครัง้นี ้ผมคดิว่างาน Google Science Fair 2019 เป็นจดุเริม่ต้นทีจ่ะน�าผม

ไปสู่ความส�าเร็จข้างหน้า สิ่งที่มีค่าที่สุดที่ผมได้รับส�าหรับผมไม่ใช่รางวัล....แต่มันคือประสบการณ์และ

การให้ก�าลังใจที่ทุกคนมอบให้ผม ผมได้เพื่อนใหม่ที่มีความสามารถสูงและมีความคิดในแนวเดียวกัน 

ได้รูจ้กัคณุหมอทีเ่ป็นนกับนิอวกาศ Editor ของนติยสาร Nature และกรรมการท่านอืน่ๆ ทีใ่ห้ค�าแนะน�า

ที่ดีมาก และได้มิตรภาพที่ดีกลับมา

 ในระหว่างการจัดนิทรรศการ มีผู้บกพร่องทางการได้ยินมาสนับสนุนเป็นก�าลังใจให้ผมท่ีบูธ 

ในขณะทีอ่ธบิายโครงงาน เธอบอกให้ผมท�างานต่อเนือ่งเพือ่ช่วยปรบัปรงุชวีติของผูบ้กพร่องทางการได้ยนิ

ได้ดีขึ้น และหลังจากนั้นในระหว่างพิธีมอบรางวัล ซึ่งผมไม่ได้รับรางวัลใด ๆ เลย เธอก็มาหาผมและ

พดูว่า "สวัสดฮีบั คณุท�าได้ดมีากในโครงการนี ้โปรดอย่ายอมแพ้ มคีนทีม่ปัีญหาด้านการได้ยนิจ�านวน
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มากรอคณุอยู ่และต้องการความช่วยเหลอืจากโครงงานของคณุ และได้โปรดท�าสิง่ทีค่ณุก�าลงัท�าต่อไป....

ฉันรู้ว่าโครงงานของคุณจะสามารถเปลี่ยนแปลงโลกได้"

 ณ จุดนั้น…ผมรู้สึกตื้นตันใจมากและนี่…ค�าพูดนี้เป็นแรงจุดพลังให้ผมได้ท�างานในสิ่งที่มุ่งหวัง

ต่อไป และมันเป็นประสบการณ์ที่วิเศษที่สุดที่ผมเคยได้รับในชีวิต

ขอบคุณส�าหรับการสนับสนุนของทุกท่านครับ

Hub Varith.

 ตอนนี ้(พ.ศ. 2562) น้องฮบั เร่ิมหาทนุสนบัสนนุในการพฒันาเคร่ืองต้นแบบ  โดยทนุก้อนแรก

ได้รบัการสนบัสนุนมาจาก ทีป่ระชมุอธกิารบดแีห่งประเทศไทย (ทปอ.) มอบให้จ�านวน 100,000.- บาท

(หนึ่งแสนบาท) ซึ่งได้รับมอบจากศาสตราจารย์ ดร.สุชัชวีร์ สุวรรณสวัสดิ์ ประธาน ทปอ. 

(อธกิารบดมีหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนอื) ทีถ่งึกบักล่าวชืน่ชมไว้ว่า “เด็กไทยเก่ง

ไม่แพ้ใครในโลก อาจเป็น อีลอน มัสก์ หรือ โทนี่ สตาร์ค คนต่อไป” และจากรายการ Super 

Ten จ�านวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาท) 

 น้องฮับ ขอกราบขอบพระคุณผู้ใหญ่ใจดีที่ช่วยสานฝัน เพื่อพัฒนา Prototype (ตัวต้นแบบ)

ให้กับผู้พิการทางหู ที่นับเป็นส่วนหนึ่งของ นวัตกรรมสังคม (Social Innovation) สิ่งประดิษฐ์

เปลี่ยนโลก

 “.…..ผมจึงใคร่ขอการสนับสนุนทั้งจากภาครัฐและเอกชนช่วยสนับสนุนโครงการผม

เพื่อสานความฝันของผม ที่อยากจะได้เงินสนับสนุนเพื่อมาพัฒนาตัวต้นแบบให้กับผู้พิการ

ทางหูที่รอคอยความส�าเร็จของผมต่อไปครับ.....”

        ด.ช.เหมวิช  วาฤทธิ์ (ฮับ)
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บทสรุป “นวัตกรรมสังคม” สร้างสุขด้วยการแบ่งปัน

 ดร.พศิน อิศรเสนา ณ อยุธยา ผู้อ�านวยการหน่วยพัฒนาอิเล็กทรอนิกส์และระบบทาง

ชีวการแพทย์ ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (เนคเทค) ส�านักงานพัฒนา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ในฐานะผู้วิจัยคิดค้นประดิษฐ์ “เครื่องช่วยฟังดิจิทัล 

P02–INTIMA” นวัตกรรมดีเด่นด้านการแพทย์และสาธารณสุขฝีมือนักวิจัยไทย ซึ่งน�าเสนอในงาน 

“มหกรรมตลาดนัดนวตักรรมการแพทย์ไทย (Medical Innovation of Thailand) ประจ�าปี

2558 กล่าวว่า “สวทช.เป็นหน่วยงานที่มีแผนพัฒนาเทคโนโลยีและวัสดุอุปกรณ์เพื่อมุ่งช่วยเหลือ

คนไทย รวมถึงในกลุ่มผู้พิการและผู้สูงอายุ โดยเครื่องช่วยฟังเป็นเครื่องมือแพทย์ชิ้นหนึ่ง ที่ สวทช.

ให้การสนับสนุนการพัฒนา เพื่อช่วยเหลือผู้ที่มีปัญหาการได้ยินซึ่งถือเป็นผู้พิการหลักกลุ่มหนึ่ง

ในประเทศ ในอดีตนั้นอาจเห็นผู้พิการกลุ่มนี้ไม่ชัดเจน เพราะต้องสัมผัสจากการพูดคุยเท่านั้น

แต่ความพิการ ส่งผลต่อการด�าเนินชีวิตปกติอย่างมาก เนื่องจากผู้มีปัญหาทางการได้ยินคาดว่าจะมี

จ�านวนเกินร้อยละ 10 ของประชากร ทั้งในกลุ่มผู้พิการและผู้สูงอายุที่ภาวะการได้ยินเสื่อมตามสภาพ

ร่างกาย ซึ่งมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นตามสังคมผู้สุงอายุ ผู้พิการทางการได้ยินอาจมีปัญหาการเข้าถึงอุปกรณ์

เครือ่งช่วยฟัง เพราะเป็นเครือ่งมอืแพทย์ทีต้่องน�าเข้าและมรีาคาค่อนข้างสงู ท�าให้มีผูพ้กิารทางการได้ยนิ

มีโอกาสใช้เครื่องช่วยฟังนี้น้อยมาก จึงเป็นท่ีมาของการพัฒนาเคร่ืองช่วยฟังให้สามารถผลิตเอง

ในประเทศเพื่อให้มีราคาถูกลงแต่ต้องมีประสิทธิภาพ ช่วยเพ่ิมการเข้าถึงให้กับผู้พิการการได้ยิน 

จึงได้ถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตเครื่องช่วยฟังนี้ให้กับบริษัทเอกชน เพื่อผลิตภายใต้ชื่อ รุ่น INTIMA 

(อินทิมา) ผ่านการทดสอบใช้งานทางคลินิกตามหลักวิชาการ มีระบบควบคุมการผลิตตามมาตรฐาน

เครื่องมือแพทย์ ISO 13485 จนได้รับเครื่องหมาย CE ก่อนน�าสู ่ผู ้พิการทางการได้ยิน ถือเป็น

“เครื่องช่วยฟังรุ่นแรกที่ผลิตโดยคนไทยและได้มาตรฐานสากล”

“เครื่องช่วยฟังดิจิทัล P02-INTIMA” 

Credit : https://mgronline.com/qol/detail/9580000090857

 “งานวันนักประดิษฐ์ ประจ�าปี 2562 (Thailand Inventors’ Day 2019)” จัดโดย

ส�านักงานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาต ิ(วช.) วนัที ่2 – 6 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 ณ ศนูย์นทิรรศการ

และการประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพมหานคร ปรากฏว่า ผลงานเรื่อง “เครื่องช่วยฟังควบคุม

ด้วยสัญญาณสมอง” (Brain-Controlled Hearing Aid) พัฒนาโดย ดร.พศิน อิศรเสนา ณ อยุธยา
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อุปกรณ์ ซึ่งท�างานโดยอัตโนมัติจากการอ่านสภาวะการท�างานของสมองผ่านสัญญาณ EEG เช่น

เมื่อมีความจดจ่อ (attention) ระหว่างการสนทนา อุปกรณ์จะปรับแนวรับเสียงของไมโครโฟนไปที่

คู ่สนทนา และปรับตัวสู่รูปแบบรอบทิศทางในสภาวะปรกติ หรือสามารถควบคุมการท�างาน

ของไมโครโฟนโดยตรงจากการกระพริบตา ท�าให้มีความสะดวกและมีคุณภาพการได้ยินที่ดีในสภาวะ

หลากหลาย (อ้างอิงจาก http://www.thai-explore.net/author/getBibidByAuthor/10959)

 ต่อมาเมื่อวันที่ 3 กันยายน พ.ศ. 2562 มีการเผยแพร่ผลงานของศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์

และคอมพวิเตอร์แห่งชาติ (เนคเทค) ส�านกังานพฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งชาต ิ(สวทช.) ได้

ร่วมมือกับ บริษัท ออดิเมด จ�ากัด และบริษัท เอสซีจี เคมิคอลส์ จ�ากัด ร่วมกันพัฒนาเครื่องช่วยฟัง 

รุ่น KLEAR และ รุ่น KLEAR POWER เครื่องช่วยฟังดิจิทัล 100% แบบกล่อง เหมาะส�าหรับ

ผู้ที่สูญเสียการได้ยินระดับน้อยถึงมาก (รุ่น KLEAR) และระดับมากถึงรุนแรง (รุ่น KLEAR POWER) 

โดยเครือ่งช่วยฟังมุง่เน้นไปท่ีการใช้เทคโนโลยใีนการแก้ปัญหาการได้ยนิ และท�าให้คณุภาพชวิีตทีด่ขีอง

ผู้ใช้ กลับคืนมาอีกครั้ง ด้วยการใช้เทคโนโลยีสัญญาณเสียงแบบดิจิทัล ที่ท�าให้เสียงมีความคมชัด รวม

ถงึมเีทคโนโลย ีWDRC (Wide Dynamic Range Compressor) ระบบลดเสยีงรบกวน (Noise 

ทีมงานผลิตเครื่องช่วยฟัง ดร.พศิน อิศรเสนา ณ อยุธยา

(คนที่ 2 จากขวา) Credit : https://www.hfocus.org/

content/2015/08/10635

ร่วมกบัทมีงานคอื นายอนกุลู น้อยไม้, นายธราพงษ์

สูญราช, นายสังวรณ์ สีสุทัศน์ และนายกริช จั่นอาจ

ได้รับรางวัลรางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้น 

รางวัลระดับดี “เครื่องช่วยฟังควบคุมด้วย

สัญญาณสมอง” เป็นอุปกรณ์การแพทย์ส�าหรับ

ผู้มปัีญหาทางการได้ยนิ (hearing aid) หรือสามารถ

ต่อยอดการใช้งานส�าหรับคนทั่วไป ท่ีต้องการ

อุปกรณ์ท่ีช่วยให้ได้ยินชัดเจนขึ้น (assistive 

listening device) ออกแบบเพื่อลดปัญหาของ

เสยีงรบกวนจากสภาวะแวดล้อมระหว่างการสนทนา

ที่ลดทอนคุณภาพการได้ยิน โดยมีฟังก์ชั่น

การควบคุมทิศทางของไมโครโฟนรับเสียงภายใน

“เครื่องช่วยฟังดิจิทัล P02-INTIMA” 

Credit : https://www.nectec.or.th/innovation/innovation-

hardware-electronics/klear.html

Management) และระบบลดเสียง

หวีด (Feedback Cancellation) แบบ

อัตโนมัติ การเลือกใช้วัสดุค�านึงถึงความ

ทนทานในการ ใช้งานแต่มนี�า้หนกัเบา และ

ที่ส�าคัญคือ การใช้แบตเตอรี่ที่สามารถ หา

ซื้อได้ทั่วไป เครื่องช่วยฟังรุ่นนี้ถูกออกแบบ

โดยเน้นให้ใช้งาน “ง่าย” และมีการท�างาน

อตัโนมตั ิแต่ยงัคงไว้ซึง่ปุม่ควบคมุการท�างา

นทีจ่�าเป็น เพ่ือให้ผูใ้ช้งานได้ควบคมุการท�า

งานได้เอง ปุ่มต่าง ๆ มีความชัดเจน ง่าย 

และสะดวกส�าหรับผู้ใช้งานอย่างแท้จริง 
(อ้างองิจาก https://www.nectec.or.th/innovation/innovation-hardware-electronics/klear.html) 
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 ดงันัน้หากผลงานนวตักรรมฝีมือคนไทย ทัง้จากศนูย์เทคโนโลยอีเิลก็ทรอนกิส์และคอมพวิเตอร์

แห่งชาต ิ(เนคเทค) ส�านกังานพฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาต ิ(สวทช.) และ เดก็ชายเหมวชิ

วาฤทธิ์ ที่ก�าลังพัฒนาตัวต้นแบบ (Prototype) สามารถพัฒนาเป็นสิ่งประดิษฐ์ได้ส�าเร็จ เช่ือม่ันว่า

ผู้พิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย จ�านวน 372,189 คน (ร้อยละ 18.65) จากยอดคนพิการ

ที่ได้รับการออกบัตรประจ�าตัวคนพิการ จ�านวน 1,995,767 คน (ร้อยละ 3.01 ของประชากรทั้งหมดใน

ประเทศไทย) (อ้างอิงจากhttp://dep.go.th/uploads/Docutents/4700c4a5-791d-47c1-b8be-

25e55a3559ddสถานการณ์คนพิการ%20มีค.62) หรือ 422 ล้านคนทั่วโลก คงจะมีความสุขมากขึ้น 

จากการใช้ชีวิตเยี่ยงคนทั่วไป ด้วยสิ่งประดิษฐ์ที่จัดเป็น “นวัตกรรม...เปลี่ยนโลก เพราะสามารถ

แบ่งปันความสุขให้กับทุกคน” 

 สหพันธ์คนหูหนวกโลก (World Federation of the Deaf : WFD) ประกาศไว้ว่า สัปดาห์

สดุท้ายของเดอืนกันยายนของทุกปี เป็นสปัดาห์หหูนวกโลก ประเทศไทยมกีารจดังานสปัดาห์หหูนวกโลก

ครั้งที่ 5 ประจ�าปี 2562 ภายใต้หัวข้อ “Sign Language Rights for All” หรือ “ภาษามือเป็น

สิทธิของทุกคน” เพื่อต้องการสร้างความตระหนัก การรับรู้ให้กับสังคม จัดโดย สมาคมคนหูหนวก

แห่งประเทศไทย ร่วมกับองค์กรเครือข่าย และกลุ่มสมาชิกคนหูหนวกภาคเหนือ นับเป็นคร้ังแรก

ที่จัดงานในพื้นที่ต่างจังหวัดของประเทศไทย เมื่อวันที่ 29 กันยายน พ.ศ.2562 ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัล 

เฟสติวัล เชียงใหม่ โดยมุ่งหวังยกระดับคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยเฉพาะคนพิการทางการได้ยินหรือ

สื่อความหมาย ท้ังหูหนวกและหูตึง เพือ่ลดความเหลือ่มล�า้และสร้างโอกาสในการเข้าถงึสทิธแิละบรกิาร

ของรัฐอย่างเท่าเทียมเหมือนคนทั่วไปในสังคม นั่นเอง
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ภาคผนวก



บงกช สุทัศน์ ณ อยุธยา

นวัตกรรมสังคม สร้างสุขด้วยการแบ่งปัน190



นวัตกรรมสังคม สร้างสุขด้วยการแบ่งปัน 191
บงกช สุทัศน์ ณ อยุธยา

ความประทับใจ... นายพะยู่ ตาโร

ชาวเขาเผ่าปกากะญอ อ�าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่

 นายพะยู่ ตาโร (ชื่อ-สกุล ตามบัตรประชาชน) บางคนเรียกว่า พะโย  เกิดเมื่อวันที่ 5 มิถุนายน พ.ศ. 2484 

อายุ 78 ปี อาศัยอยู่ที่บ้านเลขที่ 10 หมู่ 22 บ้านหนองหล่ม ต�าบลบ้านหลวง อ�าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่  

สมรสกับนางดะโพ  ตาโร (ถึงแก่กรรม) เมื่อ 7 ปีก่อน มีบุตร รวม 7 คน หลาน 13 คน คือ

 1. นายศิรินนท์ ตาโร    อายุ  46 ปี  บุตร 1  คน อาชีพ  ท�านา

 2. นางฟองค�า ประสงค์พนา  อายุ  45 ปี  บุตร 3  คน อาชีพ  รับจ้างทั่วไป

 3. นายทองสุข  ตาโร    อายุ  43 ปี  บุตร 2  คน อาชีพ  ท�านา

 4. นางจันทร์ติ๊บ วิรามอ�าไพ อายุ  40 ปี  บุตร 2  คน อาชีพ  ท�านา

 5. นายสืบสาย ตาโร    อายุ  35 ปี  บุตร 1  คน อาชีพ  รับจ้างทั่วไป

 6. นางโสภี  อรุณนภาลัย อายุ  33 ปี  บุตร 2  คน อาชีพ  รับจ้างทั่วไป

 7. นางณปภา จิตรพัฒนา อายุ  30 ปี  บุตร 2  คน อาชีพ  รับจ้างทั่วไป

(ภาพถ่ายเมื่อ พ.ศ.2559) (ภาพถ่ายปัจจุบัน พ.ศ.2562)

 ปัจจุบัน นายพะยู่ ตาโร ป่วยเป็นโรคไต เมื่อ 2 ปีก่อน จากเดิมต้องท�าการฟอกไต สัปดาห์ละ 3 ครั้ง แต่ล่าสุด

พบว่า แพทย์เปลีย่นเป็นการส่งน�า้ยามาให้ท�าการล้างหน้าท้องแทน เพยีงแต่ต้องไปพบแพทย์ทกุเดอืนทีโ่รงพยาบาล

จอมทอง เพื่อประเมินอาการและเป็นการอ�านวยความสะดวกให้แก่คนไข้ที่อยู่ในวัยชราและเดินทางไม่สะดวก

เพราะอยู่บนดอยสูง ตอนนี้พักอาศัยอยู่กับลูกคนที่ 5 ช่ือ นายสืบสาย ตาโร อาชีพรับจ้างทั่วไป ทั้งนี้พบว่า 

ครอบครัวตาโร ไม่มใีครประกอบอาชีพปลูกกาแฟ หรือ เปิดร้านขายกาแฟ
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          พ.ศ. 2517 นายพะยู่ ตาโร เป็นผู้น�าทาง

ถวายแด่พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร

มหาภมูพิลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพติร 

เสด็จไปทอดพระเนตรต้นกาแฟ บนดอย
บ้านหนองหล่ม นายพะยู่ ทูลเกล้าฯถวาย
เมล็ดกาแฟ ประมาณ 1 กิโลกรัม พระองค์ตรัสว่า
ให้ชาวเขาหันมาปลูกกาแฟแทนฝิ ่น พร้อม
พระราชทานสัญญา ว่าจะช่วยเหลือให้ชีวิต
ความเป็นอยู่ของชาวเขาดีขึ้น โดยพระราชทาน
ความช่วยเหลือผ่านทางโครงการหลวงในการ

ส่งเสรมิให้ชาวเขาปลกูกาแฟพนัธุอ์ราบก้ิา 

 พ.ศ. 2519 ครัง้ที ่ 1 พระบาท

สมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภมิูพล

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานถุงข้าวเปลือกข้าวเจ้า ใส่ใน

ถุงสีแดงแก่นายพะยู่ ตาโร เพื่อให้เก็บไว้

ท�าธนาคารข้าว ตรัสว่า ให้ยืมก่อน เมื่อถึง

คราวเก็บเกี่ยวเสร็จแล้ว ค่อยเอามาคืน 

นายพะยู่ ตาโร กราบบังคมทูลว่า หาก

ไม่เอามาคืนแล้ว พระองค์จะท�าอย่างไร 

พระองค์ตรัสว่า "ชาวปกากะญอเป็นคน

ซื่อสัตย์ เพราะแค่มีข้าวลิตรเดียวก็ยังเคย

เอามาหุงให้เรากิน"

 พ.ศ. 2519 ครัง้ที ่ 2 พระบาท

สมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร มหาภมูพิล

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

พระราชทานผ้าห่มแก่ชาวเขาท้ังหมู่บ้าน 

ในฤดูหนาว เนื่องจากบนดอยมีอากาศ

หนาวเย็นมาก ช่วงตอนกลางคืน พระองค์

ตรสัว่า "เป็นห่วงชาวเขาจะเจบ็ป่วย จงึต้อง

เอาผ้าห่มมาให้"

 นายพะยู่ ตาโร ให้สัมภาษณ์ว่า ในอดีตชาวเขาพูดภาษาไทยได้น้อยมาก ตอนนั้นตนเป็นผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน

ที่พูดภาษาไทยได้ จึงมีโอกาสได้เข้าเฝ้าพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร อย่างใกล้ชิด พระองค์ไม่ถือพระองค์ เป็นกันเองกับชาวบ้าน พร้อมกับอธิบายภาพถ่ายแต่ละภาพ 

ด้วยความซาบซึง้ใจว่า หลายครัง้ในชวีติทีรู่ส้กึว่า ตนเองมบีญุเหลอืเกนิ เพราะหากพระองค์ไม่เสดจ็ฯมาถงึดอยทีบ้่าน

หนองหล่ม ชาวเขาที่ไหนเลยจะมีโอกาสได้ชื่นชมพระบารมีอย่างใกล้ชิดเช่นนี้ 

นายพะยู่ ตาโร

นายพะยู่ ตาโร

นายพะยู่ ตาโร
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 พ.ศ. 2520 นายพะยู ่ตาโร เป็นผู้น�าให้ผู้หญงิสาวเผ่าปกากะญอร้องเพลง (ซอ) ของชนเผ่า ถวายแด่สมเดจ็

พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ซึ่งเมื่อร้องเพลงจบนั้น พระองค์ทรง

มีพระเมตตา ทรงขับร้อง เพลงร�าวงสาละวัน (ไวพจน์ เพชรสุพรรณ-นักร้องดังในยุคนั้น) โดยมีทหาร 

ต�ารวจ ที่ตามเสด็จฯช่วยกันขับร้องและปรบมือเข้าจังหวะ จ�าได้ว่า เป็นบรรยากาศที่สนุกสนาน รื่นเริง

 สรุปใจความจากเพลงปกากะญอ ได้ว่า “วันนี้เป็นวันดี เพราะชาวปกากะญอมีโอกาสดี ได้เฝ้ารับเสด็จฯ

ในหลวงและพระราชินี พระบารมีของท้ังสองพระองค์ ปกเกล้าปกกระหม่อม จึงรู้สึกได้ว่า ชีวิตที่เหลืออยู่มีความ

หมาย มีความหวังเพื่อชีวิตที่ดีกว่าเดิม จนรู้สึกว่า ไม่ท้อแท้ ไม่อยากตายแล้ว”

 ส่วนหนึ่งของเพลงร�าวงสาละวัน  (ไวพจน์ เพชรสุพรรณ-นักร้อง)

 "...เตี้ยลง สาละวันเตี้ยลง เตี้ยลง สาละวันเตี้ยลง เตี้ยลงก่อน สาละวันเอ๊ยเอย เตี้ยลงแล้วฟังพี่สิแอ่วเพลง 

พลบัพลึงก�าลงัช่อใหม่ ปลูกเอาไว้อยู่ในแดนดง รูปหล่อเขาออกมาโค้ง ร�าวงร�าวงสาละวนั สาละวันลกุขึน้ ลุกขึน้ลกุขึ้น

สาละวัน ลุกขึ้นก่อนสาละวันเอ๊ย..."

นายพะยู่ ตาโร

นายพะยู่ ตาโร (พ่อ), นายทองสุข ตาโร (ลูก), นายธนภัทร ตาโร (หลาน)

(สัมภาษณ์เมื่อเดือนกันยายน 2562)

พ.ศ.2562
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ความประทับใจ...ชาวบ้านต�าบลดอนแก้ว

 พันเอกรนกร  สุดด้วงแก้ว อายุ  64 ปี หมู่ 2 ประธานชมรมผู้สูงอายุ

ต�าบลดอนแก้ว, ประธานนักเรยีนโรงเรยีนฮอมสขุ, ประธานข้าราชการบ�านาญหน่วย

รบพิเศษ, ประธานวิทยาลัยจิตอาสาต�าบลดอนแก้ว  

 “จุดเริ่มต้นของโรงเรียนฮอมสุข ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 ผู้สูงอายุมีการรวมตัวกัน

เพื่อพบปะพูดคุยสรุปตรงกันว่าควรมีกิจกรรมร่วมกันส�าหรับผู้สูงอายุ จนในที่สุด

ทาง อบต.ดอนแก้ว ก็ตอบรับความคิดน้ี จนปี พ.ศ. 2551 เริ่มจัดกิจกรรมผูสู้งอายุ

บ�าเพ็ญประโยชน์ ในที่สุด พ.ศ. 2557 ได้พัฒนาเปิดเป็นโรงเรียนฮอมสุข”

 ร้อยตรีประชุม วงษ์ธัญกรรม อาย ุ 82 ปี หมู ่2 เป็นนกัเรยีนโรงเรยีนฮอมสุข  มานานกว่า 3 ปี 

 “สมัครเป็นนักเรียนมานานกว่า 3 ปีแล้ว เพราะมาโรงเรียนฮอมสุข มีความสุข กิจกรรมสนุกสนานมากมาย 

เพราะว่าได้แลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกันและกัน และได้ร่วมท�ากิจกรรมหลายๆอย่างท่ีท�าแล้วผ่อนคลาย ท�าให้รู้สึก

ว่ามีความสุขและได้เรียนรู้วิธีการดูแลรักษาตัวเองเบื้องต้น ท�าให้สามารถน�าความรู้เหล่านี้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับ

ตัวเองและครอบครัว”

 นางแสนสุข หุนพรมราช อายุ 64 ปี ชาวบ้าน หมู่ 3 (เป็นคนจังหวัดนครราชสีมา ย้ายมาอยู่กับสามี) 

 “ป้าตั้งใจและรอคอยที่จะไปโรงเรียนฮอมสุข ทุกวันพฤหัสบดี และอาศัยบริการรถ รับ-ส่งของ อบต.ดอนแก้ว 

ท�าให้สะดวกสบายทุกอย่าง ป้าอยู่ที่บ้านก็เหงา ไม่มีอะไรท�า อยากมีเพื่อน อยากไปพบเพื่ิอนฝูงพูดคุย มีความสุขกับ

ทุกกิจกรรม ตั้งแต่เคารพธงชาติ  ออกก�าลังกาย ฟังธรรมะ ฟังเทศน์” 
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 นางบญุป๋ัน จะตเุทพ อาย ุ73 ปี (ซ้าย) 

และ นางเอือ้งไพร จนัทรารกัษ์ อาย ุ67 ปี 

(ขวา) ชาวบ้านหมู่ 4 

  “เริ่มเข้าร่วมโครงการ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2545 

ขับรถไปเอง ได้เจอเพื่อนฝูง ได้ท�าบุญบ้าง 

ท�ากิจกรรมด้วยกัน ห่อข้าวไปกินด้วยกัน

อยู่ด้วยกันหลายๆ คนมีความสุขดี เหมือนเป็น

เด็กอีกครั้ง ขอบคุณ อบต.ดอนแก้ว ที่เข้าใจ

คนในชุมชน เพราะสิทธิของการเป็นนักเรียน

 นางศรีสมร มุขเหลี่ยม อาย ุ66 ปี (ครตูิว๋) 

หมู่ 5 (อดีตคุณครู รร.มัธยมแห่งหนึ่ง ในจังหวัดเชียงใหม่ 

ปัจจุบันท�าหน้าที่เป็นกรรมการประปาหมู่บ้าน เหรัญญิก

กองทุนเงินล้านและเหรัญญิกประชารัฐ)   

 “ครไูปโรงเรยีนฮอมสขุ โดยขีร่ถมอเตอร์ไซค์ไปเอง 

ประมาณ 2 กิโลเมตร เพราะบ้านอยู่ในซอยใกล้โรงเรียน 

ช่วยท�าหน้าที่เป็นครจูติอาสา ก็ไปช่วยวัดความดนั ส่วนสงู 

น�้าหนัก ครูไปก็มีความสุขนะ เพราะว่าครูชอบดูแล

คนสูงอายุอยู่แล้ว ตอนนี้ครูอาย ุ65 ปี นกัเรยีนส่วนใหญ่ 

โรงเรียนฮอมสุข ซึ่งตอนนี้ ปีพ.ศ. 2562 มีนักเรียนประมาณ 70-80 คน เพราะไม่ได้บังคับ แล้วแต่ความสมัครใจ

คือเม่ือสมัครเรียนใหม่ จะได้รับชุดนักเรียน เหมือนตอนเด็กๆ มีป้ายห้อยคอ ได้กินข้าวด้วยกัน เห็นความเป็นอยู่

ของเพื่อนๆ ที่ชอบที่สุดคือ การได้ร่วมร้องเพลงกับเพื่อนฝูง มีโอกาสไปทัศนศึกษา ไปเที่ยวสนุกกัน ท�าบุญที่วัด

ได้ไปเยี่ยมโรงเรียนผู้สูงอายุอื่นๆ เช่น สันป่าตอง บ้านอ้อย บ้านโป่ง ภูมิใจมากท่ีอื่นเอาโรงเรียนฮอมสุข

ของอบต.ดอนแก้ว เป็นตวัอย่าง นอกจากนีพ้บว่ามหีน่วยงานหลายแห่ง จากจังหวดัต่างๆ ขอมาศกึษาดงูานทีโ่รงเรยีน

ฮอมสุขบ่อยมาก บางเดือนต้องต้อนรับแขกทุกวัน จึงรู้สึกโชคดีมากที่ได้เป็นคนในต�าบลดอนแก้ว”

อายุ 70- 80 ปี ครูก็ไปช่วยดูแลเขา เพราะเขามักจะเรียก “ครูติ๋ว ช่วยหน่อย” ไม่เคยรู้สึกร�าคาญ แต่กลับภาคภูมิใจ

ท่ีตนเองมคีณุค่า ได้ช่วยเหลอืผูอ้ืน่ ตอนครเูกษยีณใหม่ๆ คอืต้องไปเรยีนจติอาสาด้วย ไปเรยีนรูอ้ย่างอืน่เพิม่เตมิด้วย 

แต่ก่อนท�าอะไรไม่เป็น แต่ตอนนีท้�าเป็นทกุอย่างในต�าบลนี ้ได้แลกเปลีย่นเรยีนรูห้มดทกุอย่างแล้ว เพราะภมูปัิญญา

ต่างๆ อยูก่บัผูส้งูอายุ เช่น บางคนเก่งงานใบตอง บางคนเก่งเรือ่งอาหาร ฯลฯ บางทคีรตูิว๋กท็�าหน้าทีเ่ป็นคนน�ากจิกรรม

สันทนาการ เพราะนักเรียนผู้สูงอายุไม่ชอบวิชาการ แต่จะชอบออกก�าลัง ฟังธรรมะ ตอนนี้โรงเรียนฮอมสุข ไม่มีการ

จบการศึกษา ให้มาเรียนได้เรื่อยๆ แบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต จากเดิมเคยตั้งเกณฑ์ไว้ว่า 3 ปี ให้รับใบปริญญาชีวิต 

แต่ผู้สูงอายุบอกว่า หากเรียนจบแล้วจะไปอยู่ที่ไหนกัน เหงาอยู่บ้านเช่นเคย ทางอบต.ดอนแก้ว จึงปรับเป็นหลักสูตร

ตลอดชีวิต แต่ในปีการศึกษานั้นๆ (1 ปี) ก็จัดให้มีการมอบใบประกาศเหมือนเดิม เรียกว่า เรียน 4 ปี ก็ได้ 4 ใบ

ที่ครูติ๋วชอบอีกอย่างก็คือ การให้ทุกคนห่อข้าวมาจากบ้าน มารับประทานร่วมกันเหมือนตอนวัยเด็ก

เป็นความเอื้ออาทรต่อกัน แบ่งปันกัน ไม่ใช่รอรับแต่ความช่วยเหลืออย่างเดียว” 
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 นายพนมเกยีรติ แก้วปกุ อาย ุ 65 ปี

ชาวบ้านหมู่ที่ 6 เป็นนักเรียนโรงเรียนฮอมสุข

มานานกว่า 3 ปี 

 “ชอบกิจกรรมโรงเรยีนฮอมสขุ ตัง้แต่เข้าแถว

เคารพธงชาต ิสวดมนต์ร่วมกนั โดยมหีลวงพ่ออนิถา

เป็นผูน้�าสวดมนต์ หลวงพ่อกจ็ะเทศน์ธรรมให้แก่

นักเรียนโรงเรียนฮอมสุข ท่ีประทับใจคือ อบต. 

จัดบรกิารรถ รบั-ส่งนกัเรียนทีไ่ม่สะดวกเดนิทาง

 นางจันทร์ตา อินทโกฏิ์ อายุ 72 ปี

ชาวบ้านหมู่ 7

 “จากเดิมท่ีเคยป่วยเป็นอัมพฤกษ์ มีปัญหา

ซีกขวา แขนใช้การแทบไม่ได้ แต่เพราะใจสู้ ได้ก�าลังใจ

จากเพื่อนฝูงที่โรงเรียนฮอมสุข อีกท้ังต้องช่วยดูแลสามี

ทีเ่ป็นอมัพฤกษ์เช่นกนั จงึต้องพยายามช่วยตัวเองให้ได้ 

เพราะไม่อยากเป็นภาระของลกูหลาน หรอืหน่วยงานไหนๆ

เพราะต้องระลึกไว้เสมอว่า ตนแลเป็นที่พึ่งแห่งตน” 

 นางแสงหล้า หงษ์วิไล อายุ 73 ปี 

ชาวบ้านหมู่ 8

 “ยายภูมิใจมากที่ได้เป็นนักเรียนผู้สูงอายุ  ขยัน

ไปเรียนสม�่าเสมอ ได้รับใบปัญญาชีวิตแล้ว มีสมุด

ประจ�าตัวนักเรียน วิชาความรู้ท่ีได้รับเหมือนได้รับรู้

สิ่งใหม่ๆ เข้ากบัยคุสมยั ได้แลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัคนอืน่

ด้วย”

มาเอง ปัญหาคือ มือและขาผมไม่ค่อยดี ไม่สามารถขับรถไปโรงเรียน ส่วนใหญ่ลุงมักได้รับเลือกให้เป็นตัวแทนของ

หมู่ที่ 6 ออกไปเล่าประสบการณ์ต่างๆในชีวิตของแต่ละคน อาจเป็นความรู้ ภูมิปัญญาเกี่ยวกับอาชีพช่าง (สล่า)

ได้แลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั นกัเรยีนโรงเรยีนฮอมสขุต้องเตรยีมอาหารกลางวนัมาเอง เพราะ อบต.ดอนแก้ว

แจกปิ่นโตชุดหนึ่งและแก้วน�้าส�าหรับนักเรียนทุกคน บรรยากาศมื้อกลางวันมีความสุขมาก เพราะอาหาร ขนม

เครื่องดื่ม ท่ีแต่ละคนเตรียมมาแบ่งปันกันในหมู่เพื่อนฝูง ลุงเป็นนักเรียนตั้งแต่รุ ่นแรก ที่แจกกระเป๋าให้ด้วย 

ปีแรกได้ชุดสีม่วง ปีต่อมาก็ชุดสีฟ้า ต่อมาได้เปลี่ยนเป็นเส้ือพ้ืนเมือง แขนยาว เก็บเงินคนละ 200 บาท และจะมี

การเก็บเงิน เดือนละ 20 บาท หรือจะจ่าย 1 ปี 240 บาทก็ได้ ถ้ามีผู้สูงอายุป่วยไปนอนโรงพยาบาล เหรัญญิกก็จะ

น�าเงนิส่วนนีไ้ปซือ้นมหรอืขนมไปเยีย่ม ส่วนหนึง่ถ้ามีกฐินกจ็ะน�าเงนิส่วนนีไ้ปท�าบุญด้วยเรยีกว่า ฮอมสุขจรงิๆ ครบั”
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 นายปั๋น ต้านคือ อายุ 85 ปี  ชาวบ้านหมู่ 9 เป็นนักเรียนโรงเรียนฮอมสุข มานาน 5 ปี

 “ตาชอบมาโรงเรยีนเพราะได้พบเจอเพือ่นฝงู เนือ่งจากทีบ้่านอยูก่บัหลานชายแค่ 2 คน แต่กจิกรรมทีโ่รงเรยีน 

สนุกสนาน เพลิดเพลิน เช่น ได้ออกก�าลังกาย กิจกรรมหน้าเสาธง และที่ชอบมากที่สุดคือ ห่อข้าวตอนมากิ๋นตวยกั๋น 

(ห่อข้าวปิ่นโตมาจากบ้านเพื่อรับประทานมื้อกลางวันร่วมกัน) เนื่องจากตาได้รับเงินสงเคราะห์ทั้งเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ

และผูพิ้การ ตาเดนิทางไปไหนมาไหน กต้็องใช้อปุกรณ์ ซึง่กไ็ด้รบัความอนเุคราะห์มาจากโครงการจดัหารถเขน็ส�าหรบั

ผู้พิการ สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร์  ชื่นชมการจัดกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต�าบลดอนแก้ว อยากให้

คะแนนเต็มทุกโครงการ”

Credit Photo: http://donkaew.e-localadmin.com/news-detail.php?id=246



บงกช สุทัศน์ ณ อยุธยา

นวัตกรรมสังคม สร้างสุขด้วยการแบ่งปัน198

ความประทับใจ…นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยนอร์ท- เชียงใหม่

 นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยนอร์ท-

เชียงใหม่ มีโอกาสลงพื้นที่เพ่ือศึกษา “นวัตกรรมท้องถิ่น” เรื่อง “โรงเรียนฮอมสุขต�าบลดอนแก้ว”

“มหาวชิชาลัยดอนแก้วสร้างสขุ” และ “โรงพยาบาลชมุชนต�าบลดอนแก้ว” ช่วงเดอืนตลุาคม – พฤศจิกายน พ.ศ. 2561

ประกอบการเรียนการสอนรายวชิา สมัมนาการบรหิารราชการไทย และรายวชิา สมัมนาการบรหิารท้องถิน่

 จงึขอขอบพระคณุผูใ้หญ่ใจดจีาก องค์การบรหิารส่วนต�าบลดอนแก้ว ตลอดจนชาวบ้านต�าบลดอนแก้ว

ทุกคนที่ให้เกียรติท�าหน้าที่เสมือนครู ในการแบ่งปันข้อมูล สาระ ความรู้ ส�าหรับการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริงนอกห้องเรียน

นายนพดล ณ เชียงใหม่
นายกองค์การบริหารส่วนต�าบลดอนแก้ว

ดร.ศุทธา แพรสี
ผู้อ�านวยการโรงพยาบาลชุมชน

ต�าบลดอนแก้ว

นายสุจี โชยรัมย์
เจ้าพนักงานป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย

นางสาววันดี หน่อค�าศักดิ์
ผู้อ�านวยการกองสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม

นางชญานิศา กุลอ่อน
เจ้าหน้าที่งานพิมพ์
ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วย
นักสังคมสงเคราะห์

ดร.อุบล ยะไวท์ณะวิชัย 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต�าบล

ดอนแก้ว

นางศิรัญญา สุนทร 
หัวหน้าฝ่ายป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย
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ความประทับใจในการลงพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต�าบลดอนแก้ว

“ขอบพระคุณ คุณสุจี  โชยรัมย์ และ คุณศิรัญญา  สุนทร

เพราะทั้งสองท่านให้การต้อนรับและให้ข้อมูลอย่างชัดเจนค่ะ”

-.นางสาวณัฐพร  ปิงไฝ.-

“ประทับใจในการจัดระบบความปลอดภัย

ของชุมชนต�าบลดอนแก้ว ทางลอด แสงสว่าง สวยงาม

เพิ่มความปลอดภัยแก่ผู้สัญจรไปมา และลดการเกิดอุบัติเหตุ”

-.นางสาวสุนีนาถ สุภาประพันธ์พงศ์.-

“ประทับใจท่ีได้สัมภาษณ์บุคคลท่ีให้ท้ังความรู้

และคอยช่วยเหลือในการประสานงานต่างๆ บุคคลท่ี

ให้สัมภาษณ์มีความเป็นกันเอง คอยแนะน�า

และเปิดโอกาสให้สอบถามในส่ิงท่ีอยากรู้เสมอ

-.นางสาวนฤภร ใจดี.-

“ขอบพระคุณชาวบ้านต�าบลดอนแก้ว ท่ีเสียสละมาให้ความรู้ และดีใจ

ที่เห็นสิ่งดีๆ โดยเฉพาะความสะดวก ปลอดภัย ภายในชุมชนภายใต้

การท�าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต�าบลดอนแก้ว” 

-.นางสาววิไลพร ดอนฟุ้งไพร.-

“รู้สึกดีใจท่ีได้ลงพื้นท่ี เพ่ือเรียนรู้เรื่องราวในชีวิตจริง

ของชาวบ้านต�าบลดอนเเก้ว ได้เข้าใจการท�างานในฐานะ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ของ อบต.ดอนเเก้ว ท่ีได้รับรางวัลมากมาย

ความรู้ท่ีได้รับน้ัน อยากจะน�าไปพัฒนาท้องถ่ินของผมครับ”

-.นายธีรยุทธ สิริคีรีพร .-
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ความประทับใจในการลงพื้นท่ีโรงเรียนฮอมสุขต�าบลดอนแก้ว

“รู้สึกดีใจและปล้ืมใจมากครับท่ีเห็นรอยยิ้มและได้เสียงหัวเราะ

ของคุณย่า คุณยาย ท�าให้ผมคิดถึงยายท่ีบ้านเลยครับ พวกผมรู้สึกมี

ความสุข ช่วงเวลาไปสัมภาษณ์พูดคุยกับพวกท่าน เพราะท่านใจดี

ชวนกินข้าว และเล้ียงขนม อยากหาเวลาไปเยี่ยมพวกท่านครับ”

-.นายธีรนันท์ หวันตาหลา.-

“หนูได้เห็นและสัมผัสกับค�าว่า “ความสุข” ในยามบั้นปลายชีวิตของคนเฒ่าคนแก่

ความสุขที่เงินก็หาซื้อไม่ได้ ได้เห็น “รอยยิ้ม” ท่ีเกิดจากความภาคภูมิใจ เหมือนประโยค

ที่คุณยายคนนึง กล่าวว่า “ถึงจะแก่ แต่ก็แรงดีอยู่นะหลาน” คุณตา คุณยายต่างบอก

เป็นเสียงเดียวกันว่ามีความสุขมาก ท่ีได้มาเรียนที่โรงเรียนฮอมสุข ตื่นแต่เช้า แต่งตัว

รีบไปให้ทันเคารพธงชาติ เพ่ือพบเจอเพ่ือนฝูง ท�ากิจกรรมร่วมกัน

หัวเราะด้วยกัน มันท�าให้คิดถึงสมัยที่ยังเป็นเด็กๆกันอยู่”

-.นางสาวธาริณี แสนศรี.-

“การเรียนที่โรงเรียนฮอมสุข  สนุกมากและมีกิจกรรมต่างๆ

ให้ท�ามากมาย จึงไม่เบื่อหน่ายเลย  โรงเรียนฮอมสุข คือ

การเรียนรู้ที่ไม่สิ้นสุด เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตครับ”

-.นายภาสกร เกวรรณ์.-

“คุณยายน่ารักมากและเป็นกันเองมาก การมาโรงเรียนฮอมสุข

เพราะว่าอยู่บ้านเหงาไม่มีคนคุยด้วย กิจกรรมมากมายให้ท�าสนุกสนาน

มีความสุข คุณยายขี่รถจักรยานไปโรงเรียนเองและถ้าติดธุระ หรือไม่สบาย

ไปโรงเรียนไม่ได้ ก็ต้องโทรไปลาอาจารย์ด้วย เป็นความน่ารักครับ”

-.นายณัฐปคัลภ์ มูลวัตร.-

“ประทับใจและชื่นชมคุณยายจันทร์ตา อินทโกฏิ์ วัย 73 ปี ท่านใจดี

แม้ท่านจะเป็นอัมพฤกษ์คือ แขนขวา ไม่สามารถหยิบจับได้คล่องแคล่ว

แต่ท่านเข้มแข็ง ดูแลตัวเองจนอาการดีขึ้น จนสามารถขี่รถจักรยานยนต์

ไปจ่ายตลาด ท่านไม่ท้อถอย เพราะคุณยายบอกว่า จะไม่อยู่เป็นคนแก่

ที่ไร้ประโยชน์ นอกจากนี้ท่านยังต้องดูแลสามีท่ีเป็นอัมพฤกษ์เช่นเดียวกัน”

-.นางสาวณัฐฐินันท์ จุมปู.-
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ความประทับใจในการลงพื้นท่ีโรงพยาบาลชุมชนต�าบลดอนแก้ว

โรงพยาบาลชุมชนต�าบลดอนแก้วสวยงาม สมกับช่ือเรียก “รีสอร์ตสร้างสุข” 

สะดวกสบายในการเข้ารับบริการ ห้องน�้าในโรงพยาบาล เป็นอารยะสถาปัตย์ 

เพราะมีทางลาดส�าหรับผู้พิการ มีระบบอัตโนมัติในการเปิด-ปิดระบบไฟฟ้า  

พัดลม มีเสียงเพลงบรรเลงเปิดเม่ือมีคนใช้บริการ เรียกว่าท้ังสะอาดปลอดภัย

และมีความสุขครับ  -.นายเจตน์  แก้วอริยศักดิ์.-

“ชาวบ้านทุกคนเป็นมิตรมาก พูดคุยกับพวกเราเหมือนลูกเหมือนหลาน

ของท่านเอง ขอสัมภาษณ์ก็ให้ความร่วมมืออย่างดีครับ”

-.นายอนุวัฒน์ ล�าเทียน.-

“ภายในโรงพยาบาลชุมชนต�าบลดอนแก้ว ไม่มีกล่ินยาให้มารบกวนใจ

เวลามาใช้บริการและบริเวณด้านนอกก็มีพ้ืนที่พักผ่อน 

บางวันยังมีการแจกผักปลอดสารพิษให้กลับบ้านไปกินฟรีอีกด้วย” 

-.นายศราวุธ กิ่งพุฒ.-

“ทุกคนให้การต้อนรับพวกเราอย่างเป็นมิตร  วันนั้นพวกผมโชคดีมาก

เพราะได้รับแจกต้นอ่อนของพืชผักสวนครัวจาก อบต.ดอนแก้ว แบบฟรีๆ

พบว่า บริเวณพ้ืนท่ีโดยรอบต�าบลดอนแก้ว สะอาดมาก

ไม่มีขยะเรี่ยราดเลยครับ” -.นายศิวะวงศ์ โชติธาดา.-

“ประทับใจในการดูแลผู้ป่วยของโรงพยาบาลชุมชนต�าบลดอนแก้ว

จะดูแลบริการดุจญาติมิตร ท�าให้ผู้ป่วยท่ีมาใช้บริการยิ้มได้ตลอดเวลา

และยังมีการจัดตารางเวลาตรวจได้รวดเร็วขึ้น

ไม่ต้องรอนานส�าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการครับ”

-.นายอธิบดี ไวยากรณ์.-

“พื้นท่ีโดยรอบไม่มีถังขยะหรือถุงด�าให้ท้ิง  ท�าให้ไม่มีขยะ

ในการลงไปส�ารวจผู้ป่วยติดเตียง  คุณตา คุณยายทุกคนให้ความเมตตา

ให้ความร่วมมือตอนสัมภาษณ์เป็นอย่างดี ผมประทับใจท่ีสุดกับค�าตอบ

ที่ว่า “โรงพยาบาลชุมชนต�าบลดอนแก้ว ดีไม่แพ้โรงพยาบาลใหญ่ๆ

หรืออาจจะดีกว่าบางแห่งด้วยซ�้า” -.นายไพสณฑ์  สมอูม.-

ลงสัมภาษณ์เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2561 ณ โรงพยาบาลดอนแก้ว
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ความประทับใจ...ครอบครัววาฤทธิ์

“ถ้าเกิด Idea ขึ้นมา อย่าน�าอายุมาเป็นตัวตัดสิน

ถ้าจะท�าอะไรก็ท�าไปเลย”

Hub Varith

• รศ.ดร. จตุรภัทร วาฤทธิ์ (คุณพ่อ) • นางนิชาพร วาฤทธิ์ (คุณแม่) • ด.ช.เหมวิช วาฤทธิ์ (น้องฮับ)

 (สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2562 ซึ่งตรงกับการบันทึกเทปรายการโทรทัศน์

 "คิดส์เปลี่ยนโลก Season 2" ออกอากาศวันที่ 14 กันยายน 2562 เวลา 21.10 น. ทาง ททบ.5) 
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